Beheersorgaan Bib en CC
Maandag 1 december 2025
In zaal Meier, Kunstencampus

Aanwezig: schepen Liese Bergen, Jan Michielsen, Wim Konings, Liesbet Lievens, Lieve Aerts,
Myriam Van de Staey, Geert Verbist, Lieve Pelgrims, Mieke Marién, Cédric Smet, Ruth Van
Tendeloo, Tina Van Roy (later), Marianne Verhaert, Tom Reyniers, Frédéric Fockedey, Patrick
Dillen, participatie-ambtenaar Jo Spiessens, diensthoofd bibliotheek Anja Geuns,
sectormanager Vrije Tijd Nick Verhoeven

Verontschuldigd: Kristof Van Mensel, Machteld Van Geenhoven, diensthoofd Cultuur Jole Bergen

1.Goedkeuring vorig verslag. Het verslag wordt goedgekeurd.

2.Toelichting regiowerking Zuiderkempen (Stien Roes)
Zie de Powerpoint in bijlage.

3.Toelichting MJP en toelichting wijziging diversiteitsbeleid stad Herentals (Liese Bergen)
Schepen Liese Bergen licht de keuzes die het stadsbestuur gemaakt heeft in het kader van het
nieuwe meerjarenplan toe. Eerst wordt de financiéle situatie van stad Herentals geschetst.
Daaruit vloeit de moeilijke noodzaak tot bezuinigen voort. Er zijn beslissingen tot bezuinigingen
genomen over de brede organisatie heen. Alle diensten zijn betrokken bij deze bezuinigingen.
Ook het cultuurcentrum en de werking van de bibliotheek. Zie ook de Powerpoint in bijlage.
Voor de bibliotheek zijn onderstaand de belangrijkste speerpunten:
- Herinrichting bib van de toekomst focust zich omwille van bezuinigingen op het
gelijkvloers van de hoofdbib.
- Verhoging lidmaatschap (zie ook het punt hieronder)
- Collectiebudget wordt niet geindexeerd.
- Hoofdbib sluit één extra dag per week.
- Eén VTE wordt bij pensionering niet vervangen.
- Filiaal Noorderwijk sluit vanaf 1/7/2026.
- Voorde scholen van Noorderwijk en Morkhoven wordt gewerkt aan een alternatief
aanbod.
Voor het cultuurcentrum zijn onderstaand de belangrijkste speerpunten:
- Geenindexering van het programmabudget
- Schrappen van de renovatie van de goederenlift
- Reorganisatie dienst door het afstoten van toeristische promotie, het opnemen van
evenementen, het opnemen van elementen uit de diensten gelijke kansen en preventie
en lokale economie.
- Bijkomende zaalhuur Den Tiener zonder extra personeel
- Subsidie goede doelen geschrapt wegens quasi niet gebruikt
- Geen extra middelen voor 20 jaar 't Schaliken
- Verhoging raming ticketinkomsten ‘t Schaliken

4.Bibliotheek Neteland:

4.1.Vernieuwing reglement:

Ter herinnering: we hebben gezamenlijk een heel proces afgelegd om te komen tot een
aangepast ééngemaakt reglement. Van elk beheersorgaan uit de vijf Netelandgemeentes zijn er
twee leden afgevaardigd om gezamenlijk met al deze leden tot een consensus te komen over de



nodige aanpassingen. Deze aanpassingen zijn nadien op elk schepencollege voorgelegd en
worden nu ook in elke gemeenteraad voorgelegd ter goedkeuring.

Het eengemaakt reglement van Bibliotheek Neteland heeft enkele aanpassingen doorgevoerd:
het tweevoudige lidmaatschap is afgeschaft, er wordt vanaf 1 januari 2026 gewerkt met één
lidmaatschap van €7,5. De kosten voor IBL stijgen van €6 naar €8 en de administratieve kosten
bij het herhaaldelijk niet binnen brengen van materialen die al eerder hadden binnengebracht
moeten worden stijgen van €6 naar €10. Dit alles gaat in vanaf 1 januari 2026. Zie ook het vorige
verslag.

4.2.Overstap naar3B

De stuurgroep van Neteland heeft na lang overleg besloten om de overgang naar 3 B niet te
maken. Deze beslissing voelt waarschijnlijk als een grote verrassing. Want alle betrokken
bibliotheken waren achter de schermen al aan het werk om deze overstap voor te bereiden.

De stuurgroep van Neteland heeft deze beslissing niet zomaar genomen, maar heeft hierover
lang gediscussieerd en verschillende overwegingen gewikt en gewogen.
Uiteindelijk zijn ze tot de gegronde beslissing gekomen om de overstap naar 3 B niet te maken.

De redenen hiervoor zijn:

e De regiowerking Bibliotheek Neteland heeft op termijn te weinig inwoners in totaliteit.
Sinds dit najaar is er een akkoord om een nieuwe regiowerking op te zetten voor de
bibliotheek, met ondertussen 8 in plaats van 5 gemeentes. Op deze manier wordt het
minimum aantal inwoners wel bereikt. Om de discrepantie tussen de 5 ‘anciens’ van
Bibliotheek Neteland en de 3 ‘nieuwkomers’ niet nog groter te maken, is er beslist om
met de 5 anciens niet over te stappen naar 3 B.

e Daarnaast was er nog veel twijfel over het uit te rollen transportsysteem. De betreffende
gemeentes wilden geen ‘half’ werk doen, of in de loop van de legislatuur een nieuwe
dienstverlening naar de burger alsnog moeten terugschroeven omwille van praktische
problemen.

e Tenslotte staat elke betreffende gemeente voor een grote uitdaging om zowel de lokale
meerjarenplanning als die van Neteland sluitend te maken. Neteland is een
samenwerkingsverband dat op heel wat verschillende domeinen samenwerkt wat ook
veel verschillende financiéle keuzes betekent. De bestuurders wilden niet het risico
nemen om enerzijds met een nieuwe dienstverlening uit te pakken ( het transport) en
anderzijds omwille van de financiéle uitdagingen moeten communiceren dat andere
dienstverlening omwille van besparingen afgebouwd wordt.

4.3.Terugkoppeling vormingsmoment 13/11

Op donderdag 13 november hebben we met alle 35 medewerkers van Bibliotheek Neteland
samengezeten voor een vormingsmoment. Oorspronkelijk stond voor 13/11 de overstap naar
het samenwerkingsverband 3 B ingeschreven. Om bovenstaande redenen kon dit niet doorgaan.
Deze beslissing én de uitbreiding naar acht gemeentes (zie ook punt 2.) behoefde meer uitleg bij
alle medewerkers. Deze sessie werd zeer positief onthaald. Belangrijk om weten nogis, dat de
acht betreffende gemeentes nu in eerste instantie werken aan voldoende draagvlak voor deze
nieuwe samenwerking. Het is belangrijk om deze eerste stap de nodige tijd te geven en verdere
concrete acties voorlopig te temporiseren.

5.Programmatie 2026-2027:
Jasmien en Nick werken de programmatie op dit moment uit omwille van de afwezigheid van
het diensthoofd. Ze garanderen dat er tegen het volgende beheersorgaan een kwaliteitsvolle



programmatie ligt, binnen de huidige visie van het beheersorgaan maar ook binnen de
accenten die het bestuursakkoord gewijzigd wil zien. De administratie beschouwt het
programma 2026-2027 gezien de transitie van de dienst als een overgangsprogrammatie.
Enkele leden van het beheersorgaan vragen een overzicht van de samenstelling van de
expojury. Deze en de bestaande visietekst op expo’s wordt toegevoegd als bijlage bij het
verslag.

6.Stavaza zaalverhuur ’t Schaliken en Flowlab

Het cultuurcentrum neemt dit in de loop van het voorjaar 2026 op. Doel is om tegen het
cultuurseizoen 2026-2027 met Flowlab te werken. De overgang vraagt tijd omdat de diensten
evenementen en cultuur moeten worden geintegreerd. Eén van die zaken is de nieuwe aanpak
rond zaalhuur.

7.Uitbreiding reglement beheersorgaan:

Het beheersorgaan geeft na stemming een positief advies op de reglementswijziging maar
vraagt om in het reglement toe te voegen dat er een terugkoppeling komt vanuit het bestuur
wanneer er een advies werd gegeven. De administratie neemt dit op in het reglement. Het
aangepast reglement dat zal worden voorgelegd aan de gemeenteraad is te vinden als bijlage.

8.0ntslag Koen Stynen en aanduiding opvolger: Er wordt anoniem gestemd voor een opvolger
van Koen Stynen. De meerderheid van stemmen kiest voor Nancy Buyens. Het diensthoofd
bibliotheek neemt contact op met Nancy om haar hierover te informeren.

9.Varia:

De participatie-ambtenaar licht kort de bedoeling van zijn traject toe: waar kunnen er
samenwerkingen komen, hoe kunnen we elkaar versterken, hoe kan er een vertaling
gebeuren naar de meerjarenplanning? Het is vooral de bedoeling om dit samen met
de leden van het beheersorgaan verder uit te werken. Ook het cultuurforum is
opgestart. Meerdere leden van het beheersorgaan zijn hierbij betrokken. Op dit
moment bestaat het kernteam van dit forum uit 12 leden. Het cultuurforum zou
graag als apart adviesorgaan, los van het beheersorgaan willen functioneren. Het
gaat ook echt om andere onderwerpen dan de werking van bib en cultuurcentrum.
Het is wel belangrijk om te weten wie wat doet. De verschillende werkingen op elkaar
afstemmen is onderdeel van het participatietraject (zie hierboven). Voor het traject
met de participatie-ambtenaar wordt nog een aparte datum geprikt. Zie de
variapunten.

Hoe zit het met alle mooie ideeén omtrent het Iran-festival. Lieve heeft op 30/1/2026
een afspraak met Jasmien. In dat gesprek zal er onderzocht worden wat er vanuit ’t
Schaliken mogelijk is

Volgend overlegmoment: maandag 16/3/2026

Maandag 27/4/2026: specifiek overleg voor het participatietraject met Jo Spiessens
De rolbepaling binnen het cultuurcentrum wordt voorjaar 2026 uitgewerkt.

Wanneer krijg je als vriend van ’t Schaliken een overzicht van de gratis
voorstellingen? Zie in bijlage bij het verslag.

Er staat terug een winterspoor op het spoorin 2026 in huiskamers: waarschijnlijk op
26-27-28-29 december 2026

Inschrijvingsperiode voor Stormloop loopt volop. Wil je als organisatie een ruimte
aanbieden, kan je je kandidaat stellen.



- We zoeken nog een oplossing voor de bedanking van alle leden van het
beheersorgaan.



