AW H ERENTAL@

vast bureau
Zitting van 14 november 2022

Aanweazig:

mevrouw Mien Van Olmen, voorzitter; de heer Pascal Van Nueten; de heer Jan Michielsen; de heer
Patrik De Cat; de heer Stefan Verraedt; mevrouw Eva Brandwijk; de heer Bart Michiels; de heer Dirk
Soentjens, algemeen directeur

1 2022_VB_00418 Notulen vast bureau 7 november 2022: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 7 november 2022 goed.

SECTOR ZORG
Woonzorgcentrum Sint-Anna
Consensuspunten
2 2022_VB_00419 Hernieuwen contract coordinerend raadgevend arts
woonzorgcentrum Sint - Anna: goedkeuring
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau keurt de hernieuwing van het contract van de coérdinerend raadgevende arts van
het woonzorgcentrum met terugwerkende kracht vanaf 1 februari 2021 voor een periode van vier
jaar goed.

SECTOR ONDERSTEUNENDE DIENSTEN
Dienst personeel en organisatie

Consensuspunten
3 2022_VB_00420 OCMW: aanpassing rechtspositieregeling - toekenning
ecocheques en maaltijdcheques: goedkeuring
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau beslist om maaltijdcheques en ecocheques toe te kennen als volgt en de
rechtspositieregeling overeenkomstig te wijzigen:

Afdeling I. De maaltijdcheques
Artikel 225
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§1. De werknemer, met uitzondering van de sociaal tewerkgestelden conform artikel 60 § 7 van de
organieke wet op de OCMW'’s van 08.07.1976, heeft recht op maaltijdcheques. De waarde van één
maaltijdcheque bedraagt 6 euro. De werkgeversbijdrage bedraagt 4,91 euro;.
§2. Bij onvolledige prestaties of prestaties die niet geleverd zijn gedurende het werkjaar, wordt het
bedrag op jaarbasis, vermeld in het eerste lid, pro rata verminderd
§3. De werknemer die voltijds werkt, krijgt één maaltijdcheque per effectief gewerkte dag. Voor de
werknemer die deeltijds werkt, wordt een pro rata-regeling toegepast.
$4. De werknemer heeft recht op een maaltijdcheque in de volgende situaties:

e dag waarop een vormingsactiviteit wordt gevolgd in opdracht van het bestuur

e dag waarop extern een vergadering of gelijkaardig evenement wordt gevolgd in opdracht van

het bestuur

e dienstvrijstelling voor onder andere syndicaal verlof.
§5. De werknemer heeft geen recht op een maaltijdcheque op een verlofdag uit eender welke
verlofregeling.
§6. De maaltijdcheques worden één keer per maand uitbetaald.
§7. De werknemer ontvangt vanaf 1 januari 2015 de maaltijdcheques enkel op elektronische wijze. De
elektronische maaltijdcheques voldoen aan de wettelijke bepalingen vastgelegd in artikel 19bis van
het KB van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.
De personeelsdienst stelt een chipkaart ter beschikking aan de werknemer. De werknemer meldt
eventuele schade aan de kaart of het verlies ervan onmiddellijk aan de personeelsdienst. Vanaf het
tweede verlies betaalt de werknemer de nieuwe kaart tegen de prijs van 1 maaltijdcheque (6 euro).
De werknemer levert een onbruikbare kaart terug in bij de personeelsdienst. Vervangkaarten voor
kaarten die al langer dan 3 jaar in gebruik zijn, zijn gratis.

te wijzigen en te vervangen door hetgeen volgt:

"Afdeling I. De maaltijdcheques - ecocheques
Artikel 225
§1. De maaltijdcheques:
- De werknemer van het OCMW (inclusief personeel van het WZC maar uitgezonderd de werknemer
tewerkgesteld via art.60) heeft recht op maaltijdcheques. De waarde van één maaltijdcheque
bedraagt vanaf 01/01/2021 8 euro. De werkgeversbijdrage bedraagt 6,91 euro.
- Bij onvolledige prestaties of prestaties die niet geleverd zijn gedurende het werkjaar, wordt het
bedrag op jaarbasis, vermeld in het eerste lid, pro rata verminderd.
- De werknemer die voltijds werkt, krijgt €én maaltijdcheque per effectief gewerkte dag. Voor de
werknemer die deeltijds werkt, wordt een pro rata-regeling toegepast.
- De werknemer heeft recht op een maaltijdcheque in de volgende situaties:

e de dag waarop een vormingsactiviteit wordt gevolgd in opdracht van het bestuur

e de dag waarop extern een vergadering of gelijkaardig evenement wordt gevolgd in opdracht

van het bestuur

e dienstvrijstelling voor onder andere syndicaal verlof.
- De werknemer heeft geen recht op een maaltijdcheque op een verlofdag uit eender welke
verlofregeling.
- De maaltijdcheques worden één keer per maand uitbetaald.
- De werknemer ontvangt de maaltijdcheques enkel op elektronische wijze.
- De dienst personeel & organisatie stelt een chipkaart ter beschikking aan de werknemer. De
werknemer meldt eventuele schade aan de kaart of het verlies ervan onmiddellijk aan de dienst
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personeel & organisatie. Vanaf het tweede verlies betaalt de werknemer de nieuwe kaart tegen de
prijs van 1 maaltijdcheque. De werknemer levert een onbruikbare kaart terug in bij de dienst
personeel & organisatie . Vervangkaarten voor kaarten die al langer dan 3 jaar in gebruik zijn, zijn
gratis.

§2. De ecocheques:

- De werknemer (uitgezonderd tewerkgestelden via art.60 § 7) heeft recht op ecocheques als hij/zij in
dienst is op 31 oktober van het jaar waarin de ecocheques worden verdeeld. Deze bedragen vanaf
2021 honderd euro voor een voltijds personeelslid op jaarbasis.

- Bij onvolledige prestaties op 31 oktober wordt het bedrag op jaarbasis, vermeld in het eerste lid,
pro rata verminderd.

- Voor de werknemer die op deze dag afwezig is door arbeidsongeschiktheid, loopbaanonderbreking,
moederschapsrust of vakantie wordt de proratering gebaseerd op de dichtsbijzijnde feitelijke
tewerkstellingsbreuk, teruggaande in de tijd met een maximum van drie kalenderjaren. Indien in
deze periode geen enkele activiteitsdag kan worden teruggevonden dan vervalt het recht op
ecocheques.

- De ecocheques worden in één keer per jaar uitbetaald in de maand december van het jaar waarop
ze betrekking hebben.

- De werknemer ontvangt de ecocheques enkel op elektronische wijze, deze worden automatisch
bijgezet op de persoonlijke Edenred maaltijdchequekaart, samen met de bestelling van de
maaltijdcheques met betrekking tot de prestaties van november."

Dienst financién

Consensuspunten
4 2022_VB_00421 Ontvangsten 2022 week 45: goedkeuring
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau keurt de opbrengsten goed zoals opgenomen in de bijlage
20221114 _opbrengsten2022Week45.

5 2022_VB_00422 Uitgaven 2022 week 45: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de kosten goed zoals opgenomen in de bijlage
20221114 kosten2022 week45.
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