OCMWV HERENTALw

vast bureau
Zitting van 22 augustus 2022

Aanwezig:

mevrouw Mien Van Olmen, voorzitter; de heer Pascal Van Nueten; de heer Jan Michielsen; de heer
Stefan Verraedt; mevrouw Eva Brandwijk; de heer Bart Michiels; de heer Dirk Soentjens, algemeen
directeur

Verontschuldigd:
de heer Patrik De Cat

1 2022_VB_00329 Notulen vast bureau 16 augustus 2022: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 16 augustus 2022 goed.

SECTOR STADSONTWIKKELING
Technische dienst

Consensuspunten
2 2022_VvB_00330 Verbouwing grootkeuken WZC - ruwbouw en voltooiing:
goedkeuring vorderingsstaat 15, 15 bis, 16 en nulstaat 16 bis, 17
en 17 bis
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau keurt vorderingsstaat 15 van Dillen Bouwteam nv, Puttestraat 15, 2490 Balen voor
de opdracht 'verbouwing grootkeuken WZC - ruwbouw en voltooiing' goed voor een bedrag van
93.681,26 euro inclusief 12 % btw en inclusief prijsherzieningen.

Het vast bureau keurt vorderingsstaat 15 bis van Dillen Bouwteam nv, Puttestraat 15, 2490 Balen
voor de opdracht 'verbouwing grootkeuken WZC - ruwbouw en voltooiing' goed voor een bedrag van
6.342,34 euro inclusief 12 % btw en inclusief prijsherzieningen.

Het vast bureau keurt vorderingsstaat 16 van Dillen Bouwteam nv, Puttestraat 15, 2490 Balen voor
de opdracht 'verbouwing grootkeuken WZC - ruwbouw en voltooiing' goed voor een bedrag van
8.809,23 euro inclusief 12 % btw en inclusief prijsherzieningen.

Het vast bureau keurt nulstaat 16 bis, 17 en 17 bis van Dillen Bouwteam nv, Puttestraat 15, 2490
Balen voor de opdracht 'verbouwing grootkeuken WZC - ruwbouw en voltooiing' goed.

SECTOR ONDERSTEUNENDE DIENSTEN
Dienst personeel en organisatie
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Consensuspunten
3 2022_VB_00331 Overeenkomst traumabegeleiding door Liantis: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt het afsluiten van een overeenkomst met Liantis voor traumabegeleiding, zowel
individuele als collectieve ondersteuning, goed.

4 2022_VB_00332 Aanpassing rechtspositieregeling: gelijkstelling van de
vakantiedagen en feestdagen voor de medewerkers van het
lokaal dienstencentrum en thuiszorgdiensten: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de gelijkstelling van de vakantiedagen en feestdagen voor de medewerkers in
het lokaal dienstencentrum en de thuiszorgdiensten goed met ingang van 1 januari 2022 en keurt de
aanpassing van de rechtspositieregeling goed als volgt:

HOOFDSTUK Il - De jaarlijkse vakantiedagen

Artikel 238

$ 1. De voltijds werkende werknemer van de OCMW-diensten — exclusief-de-werknemersvan-het
lekaal-dienstencentrum-en-de-thuiszoergdiensten— heeft recht op 32 werkdagen betaalde vakantie

voor een volledig dienstjaar. Daarnaast geniet de werknemer een bijkomend vakantieverlof:
e vanaf 10 jaar werkelijk gepresteerde diensten in de openbare lokale besturen van Herentals :
+ 1 werkdag = 33 vakantiedagen
e vanaf 20 jaar werkelijk gepresteerde diensten in de openbare lokale besturen van Herentals:
+ 1 werkdag = 34 vakantiedagen
e vanaf 25 jaar werkelijk gepresteerde diensten in de openbare lokale besturen van Herentals:
+ 1 werkdag = 35 vakantiedagen
De werknemer moet toegestaan worden om gedurende een aaneengesloten periode van minstens
veertien kalenderdagen verlof te nemen.
Artikel 238 bls

HOOFDSTUK Il - De feestdagen
Artikel 241

$ 1. De werknemer van de OCMW-diensten —exelusief-de-werknemersvan-dienstencentrum-en
thuiszorgdiensten— heeft betaalde vakantie op de volgende feestdagen: 1 januari, paasmaandag, 1
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mei, Hemelvaartsdag, pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 augustus, 1 november, 11 november en 25
december.

De werknemer heeft ook betaalde vakantie op 3 bijkomende feestdagen: 2 november, 15 november
en 26 december.

december-

Artikel 333

Het personeel dat voor 01.01.2011 in dienst was, heeft recht op volgende feestdagen — bovenop de
feestdagen vermeld in artikel 241: 2 en 15 november en 26 december. De bepalingen over de
onregelmatige prestaties vermeld in Titel VII, Hoofdstuk Ill, afdeling | zijn van toepassing op deze 3
extra feestdagen.

Artikel 334

$ 1. De voltijds werkende werknemer die in dienst was voor 01.01.2011, heeft recht op betaalde
vakantie conform artikel 238 voor een volledig gepresteerd dienstjaar. De deeltijds werkende
werknemer heeft recht op hetzelfde aantal werkdagen betaalde vakantie (pro rata de prestaties).

§ 2. De werknemer die onderbroken prestaties heeft geleverd behoudt zijn recht op betaalde vakantie
conform artikel 238 (pro rata de prestaties) en 14 feestdagen op voorwaarde dat hij voor 01.01.2011
minstens 2 vervangingscontracten heeft vervuld of aangevat en op voorwaarde dat er niet meer dan
1 jaar onderbreking tussen de contracten is geweest.

Dienst financién

Consensuspunten
5 2022_VB_00333 Ontvangsten 2022 week 33: goedkeuring
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau keurt de opbrengsten goed zoals opgenomen in de bijlage
20220822 opbrengsten2022Week33.

6 2022_VB_00334 Uitgaven 2022 week 33: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de kosten goed zoals opgenomen in de bijlage
20220822 kosten2022 week33.
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