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vast bureau

Zitting van 25 mei 2020

Aanwezig:

de heer Jan Michielsen; de heer Patrik De Cat; de heer Peter Bellens; de heer Pascal Van Nueten; 

mevrouw Yoleen Van Camp; de heer Stefan Verraedt; mevrouw Mien Van Olmen; de heer Dirk 

Soentjens, algemeen directeur

1 2020_VB_00152 Agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 2 juni 2020

GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de ingediende dossiers voor de raad voor maatschappelijk welzijn 

van 2 juni 2020 en vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om de agenda 

op te maken. 

2 2020_VB_00153 Notulen vast bureau 18 mei 2020: goedkeuring

GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 18 mei 2020 goed.

SECTOR ZORG

Woonzorgcentrum Sint-Anna

Bespreekpunten

3 2020_VB_00154 Kennisname tijdelijk bezoekreglement en -organisatie voor 

woonzorgcentrum Sint-Anna

GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau neemt kennis van het tijdelijk bezoekreglement van woonzorgcentrum Sint-Anna 

ingevolge de corona-crisis.

De directie en de technische dienst voeren de nodige werken  uit.

De directie brengt de familie op de hoogte van de geplande bezoekregeling.
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SECTOR ONDERSTEUNENDE DIENSTEN

Dienst financiën

Consensuspunten

4 2020_VB_00155 Bestelbonnen 2020 week 21: goedkeuring 

GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de bestellijst goed zoals opgenomen in de bijlage 

20200525_BestellijstWeek21.

5 2020_VB_00156 Uitgaven 2020 week 21 : goedkeuring

GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de kosten goed zoals opgenomen in de bijlage 

20200525_Kosten2020_Week21.

Dienst personeel en organisatie

Consensuspunten

6 2020_VB_00157 Wijziging personeelsformatie stad en OCMW

GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau neemt kennis van het voornemen tot wijziging van de personeelsformatie van de 

stad als volgt:

Eén statutaire functie van adviseur organisatiebeheersing en interne controle (A-niveau) wordt 

geschrapt en vervangen door een statutaire functie van deskundige bestuurszaken (B5), statutair 

uitdovend.

Het vast bureau adviseert over te gaan tot wijziging van de personeelsformatie van het OCMW als 

volgt: één statutaire functie van deskundige personeel en organisatie (B5) wordt geschrapt en 

vervangen door één statutaire functie van adviseur HR stad en OCMW (A-niveau), statutair 

uitdovend.


