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vast bureau
Zitting van 2 maart 2020

Aanweazig:

de heer Jan Michielsen; de heer Patrik De Cat; de heer Peter Bellens; de heer Pascal Van Nueten;
mevrouw Yoleen Van Camp; de heer Stefan Verraedt; mevrouw Mien Van Olmen; de heer Dirk
Soentjens, algemeen directeur

1 2020_VB_00069 Notulen vast bureau 21 februari 2020: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 21 februari 2020 goed.

SECTOR ZORG
Lokaal dienstencentrum
Consensuspunten
2 2020_VB_00070 Brandveiligheid lokaal dienstencentrum Convent2 + afspraken
met nv De Woonbrug
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau neemt kennis van afsprakennota tussen lokaal dienstencentrum Convent2 en nv De
Woonbrug met betrekking tot de brandveiligheid van fase 1 en 2 op de site Sancta Maria.

Het vast bureau vraagt aan de directeur van De Woonbrug om de alarminstallatie in orde te maken
en de alarmcentrales van fase 1 en 2 te verbinden.

SECTOR BURGER EN SAMENLEVING

ISOM
Consensuspunten
3 2020_VB_00071 Samenwerkingsovereenkomst Intergemeentelijke Dienst
Activering: principiéle goedkeuring
GOEDGEKEURD
Besluit
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Het vast bureau keurt de nieuwe samenwerkingsovereenkomsten intergemeentelijke dienst
activering principieel goed en vraagt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om
de samenwerkingsovereenkomsten te agenderen op een volgende raadszitting.

Dienst participatie & preventie

Consensuspunten
4 2020_VB_00072 Rapport gespreksthema's van bezoekers in ontmoetingsruimte
De Cirkel: kennisname
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau neemt kennis van het rapport over de gesprekken in ontmoetingsruimte De Cirkel.

Sociale dienst OCMW

Consensuspunten
5 2020_VB_00073 Goedkeuring basisregistratie voor erkende instelling voor
schuldbemiddeling 2019
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau keurt de basisregistratie voor erkende instelling voor schuldbemiddeling 2019 goed.

SECTOR ONDERSTEUNENDE DIENSTEN

Staf van de algemeen directeur

Bespreekpunten
6 2020_VvVB_00074 Intergemeentelijke samenwerking en
samenwerkingsverbanden: kennisname verslagen
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de besluitenlijst raad van bestuur Welzijnszorg Kempen van 12
februari 2020.

Consensuspunten
7 2020_VB_00075 Stuurkaarten - dienstverlening januari 2020: kennisname
GOEDGEKEURD
Besluit
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Het vast bureau neemt kennis van stuurkaart dienstverlening januari 2020 en de toelichting van de
algemeen directeur daarover.

Dienst financién

Consensuspunten
8 2020_VB_00076 Leveren van machines voor de groendienst - dossier OCMW-
2020-006 - gunning van de opdracht
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de ingediende offertes voor het leveren van machines voor de
groendienst.

Het vast bureau gunt deze opdracht aan de firma Willemen nv, Atealaan 7 in 2270 Herenthout, tegen
het bedrag van 2.499,88 euro exclusief btw of 3.024,85 euro inclusief 21 % btw. Zie onderstaande
eenheidsprijzen.

materiaal ref. model aantal prijs/stuk totaal

heggenschaar Stihl HS 82 R (75 cm) 2 422,23 844,46

bladblazer Stihl BG 86 2 241,74 483,48

bosmaaier Stihl FS 360 C-E Autocut 46-2 2 585,97 1171,94
2 499,88

9 2020_VB_00077 Uitgaven 2019 week 8 en 9: goedkeuring
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau keurt de kosten goed zoals opgenomen in de bijlage
20200302_Kosten2019Week8en9.

10 2020_VvVB_00078 Uitgaven 2020 week 8 en 9: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Besluit

Het vast bureau keurt de kosten goed zoals opgenomen in de bijlage
20200302_Kosten2020Week8en9.

11 2020_VB_00079 Bestelbonnen 2020 week 9: goedkeuring
GOEDGEKEURD
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Besluit

Het vast bureau keurt de bestellijst goed zoals opgenomen in de bijlage
20200302_BestellijstWeek09.

Dienst personeel en organisatie

Consensuspunten
12 2020_VB_00080 Aanpassing rechtspositieregeling (RPR) in functie van
toekennen verlof (dienstvrijstelling) voor pleegzorgen
GOEDGEKEURD
Besluit

Het vast bureau beslist om een nieuw 'artikel 320' op te nemen in de rechtspositieregeling van het
personeel van OCMW, thuiszorgdiensten en dienstencentrum, als volgt:

"Het personeelslid dat is aangesteld als pleegouder door de jeugdrechtbank of een door de
gemeenschap erkende dienst voor pleegzorg heeft het recht om van het werk afwezig te zijn voor de
vervulling van verplichtingen en opdrachten of om het hoofd te bieden aan situaties die voortvloeien
uit de plaatsing in zijn/haar gezin van één of meerdere personen die in het kader van die pleegzorg
aan hem/haar zijn toevertrouwd. De duur van de afwezigheid mag zes dagen per jaar niet
overschrijden. Indien het pleeggezin bestaat uit twee personeelsleden die beiden aangesteld zijn als
pleegouder, dienen deze dagen onder hen te worden verdeeld. Het personeelslid stelt minstens twee
weken op voorhand de werkgever op de hoogte van zijn/haar aanvraag voor pleegzorgverlof."

De huidige artikel 320 en volgende artikels met 1 te verhogen.

(X)*: persoonlijke gegevens verwijderd
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secle
Tekstvak
(X)*: persoonlijke gegevens verwijderd


