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raad voor maatschappelijk welzijn

Dagorde met samenvattingen Zitting van 12 maart 2019
OPENBARE ZITTING
1 2019_RMW_00030 Notulen raad voor maatschappelijk welzijn van 12 februari 2019:

goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de zitting van 12 februari 2019 goed.

2 2019_RMW_00017 Huishoudelijk reglement: goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt bij aanvang van de zittingsperiode een huishoudelijk reglement vast
waarin aanvullende regels worden bepaald over de werking van de raad. Het Decreet Lokaal Bestuur bevat
enkele lichte wijzigingen met betrekking tot de inhoud van het huishoudelijk reglement.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het huishoudelijk reglement goed.

Sector stadsontwikkeling
Dienst patrimonium
3 2019_RMW_00018 Erfpachtverlening Begijnhof 16: definitieve goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om de begijnhofwoning met adres Begijnhof 16 in erfpacht te
geven en keurt de ontwerpakte goed.

Sector ondersteunende diensten
Staf van de algemeen directeur
4 2019 _RMW_00025 I0K: aanduiding vertegenwoordiger en plaatsvervanger, bevestigen
gezamenlijke voordracht kandidaat-bestuurders en aanduiden
individuele vertegenwoordiger, goedkeuring agenda buitengewone
algemene vergadering van 19 maart 2019 en vaststelling mandaat

Het OCMW is vennoot van I0K (Intercommunale Ontwikkelingsmaatschappij voor de Kempen). IOK nodigt het
OCMW uit om deel te nemen aan de buitengewone algemene vergadering van 19 maart 2019.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een vertegenwoordiger en een plaatsvervanger aan voor het
bijwonen van de (buitengewone) algemene vergadering van IOK voor de volledige duur van de lokale
bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn bevestigt de gezamenlijke voordracht van de 15 kandidaat-bestuurders
zodat de algemene vergadering kan overgaan tot benoeming van de raad van bestuur en duidt uit de lijst een

individuele vertegenwoordiger aan.

De raad voor maatschappelijk keurt de agenda goed en mandateert de afvaardiging van het OCMW om te
stemmen in overeenstemming met de genomen beslissing.
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5 2019 _RMW_00035 Beheerscomité van de Gemeenschappelijke interne dienst voor
Preventie en Bescherming op het Werk: aanduiding vertegenwoordiger
beheerscomité

OCMW Herentals is lid van het beheerscomité van de Gemeenschappelijke interne dienst voor Preventie en
Bescherming op het Werk van 10K.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een nieuwe vertegenwoordiger aan in het beheerscomité van de
Gemeenschappelijke interne dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk van 10K.

6 2019 _RMW_00026 Cipal dv: aanduiding vertegenwoordiger en plaatsvervangend
vertegenwoordiger, bevestigen gezamenlijke voordracht kandidaat-
bestuurders, aanduiden individuele vertegenwoordiger in de raad van
bestuur, goedkeuring agenda buitengewone algemene vergadering 22
maart 2019 en vaststelling mandaat

Het OCMW neemt deel aan de dienstverlenende vereniging Cipal.

Cipal nodigt de het OCMW uit om deel te nemen aan de buitengewone algemene vergadering van Cipal op 22
maart 2019.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend
vertegenwoordiger aan voor het bijwonen van de (buitengewone) algemene vergadering van Cipal voor de
volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het voorstel van de samenstelling van de nieuwe raad
van bestuur van Cipal, draagt alle leden op de gezamenlijke lijst voor als kandidaat-bestuurders en duidt een
individuele vertegenwoodiger aan uit de lijst voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda van deze vergadering goed en mandateert de
afvaardiging van het OCMW om te stemmen in overeenstemming met de genomen beslissing.

7 2019 _RMW_00021 AZ Sint-Elisabeth Herentals vzw: aanduiden vertegenwoordigers
algemene vergadering en voordracht kandidaat-bestuurders

Het OCMW is vennoot in het AZ Sint-Elisabeth Herentals vzw.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt 6 kandidaat-bestuurders voor om te zetelen in de raad van
bestuur van AZ Sint-Elisabeth Herentals vzw waarvan 4 leden van de raad voor maatschappelijk welzijn en 2
deskundigen die geen lid zijn van de raad voor maatschappelijk welzijn. De kandidaat-bestuurders worden
voorgedragen voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt 11 vertegenwoordigers aan voor deelname aan voor de algemene
vergadering van AZ Sint-Elisabeth Herentals vzw, 6 vertegenwoordigers namens de meerderheid en 5
vertegenwoordigers namens de oppositie. Deze vertegenwoordigers worden aangeduid voor de volledige duur
van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

8 2019_RMW_00034 Welzijnszorg Kempen: aanduiden vertegenwoordiger en
plaatsvervangend vertegenwoordiger, bevestigen gezamenlijke
voordracht kandidaat-bestuurders, aanduiden individuele
vertegenwoordiger in de raad van bestuur, goedkeuring agenda
buitengewone algemene vergadering 13 maart 2019 en vaststelling
mandaat
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Welzijnszorg Kempen verenigt de 27 OCMW’s uit het arrondissement Turnhout en streeft naar een betere
zorgverlening, een betere gezondheidszorg en meer welzijn in de Kempen.

Welzijnszorg Kempen nodigt het OCMW uit om deel te nemen aan de bijzondere algemene vergadering van
Welzijnszorg Kempen op 13 maart 2019.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een vertegenwoordiger en een plaatsvervanger aan voor het
bijwonen van de algemene vergadering van Welzijnszorg Kempen voor de volledige legislatuur 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn bevestigt de gezamenlijke voordracht van de 15 kandidaat-bestuurders
zodat de algemene vergadering kan overgaan tot de benoeming van de raad van bestuur en duidt uit de lijst
een individuele vertegenwoordiger aan.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt in de lijst van kandidaat bestuurders een vertegenwoordiger aan
namens de raad voor maatschappelijk welzijn.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda goed en mandateert de afvaardiging van het OCMW om
te stemmen overeenkomstig de genomen beslissing.

9 2019_RMW_00042 Forum Lokale Werkgelegenheid: aanduiding vertegenwoordiger

Met de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn moet de raad voor maatschappelijk welzijn een
nieuwe vertegenwoordiger aanduiden.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een nieuwe gemeentelijke vertegenwoordiger in het Forum Lokale
Werkgelegenheid aan voor de volledige lokale bestuursperiode van 2019-2024.

10 2019_RMW_00022 't Gerief: aanduiding vertegenwoordigers en plaatsvervangers en
voordracht kandidaat-bestuurder

Het OCMW is vennoot van dienstenchequebedrijf 't Gerief cvba-so.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt twee vertegenwoordigers en twee plaatsvervangend
vertegenwoordigers aan voor het bijwonen van de algemene vergadering van 't Gerief cvba-so voor de
volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt een kandidaat-bestuurder voor om te zetelen in de raad van
bestuur van 't Gerief cvba-so voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

11 2019_RMW_00040 De Kringwinkel Zuiderkempen vzw: aanduiden vertegenwoordiger en
plaatsvervanger algemene vergadering en voordracht kandidaat-
bestuurders

OCMW Herentals is aangesloten bij de vzw De Kringwinkel Zuiderkempen vzw.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een vertegenwoordiger en plaatsvervanger aan voor het bijwonen
van de algemene vergadering voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt 5 kandidaat-bestuurders voor om te zetelen in de raad van
bestuur.
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12 2019 _RMW_00041 Milieu en Werk vzw: aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervanger
algemene vergadering en voordracht kandidaat-bestuurders

OCMW Herentals is aangesloten bij de vzw Milieu en Werk.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een vertegenwoordiger en plaatsvervanger aan voor het bijwonen
van de algemene vergadering voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt 5 kandidaat-bestuurders voor om te zetelen in de raad van
bestuur.

13 2019 _RMW_00031 Boskat vzw: voordracht kandidaat-bestuurders
OCMW Herentals is aangesloten bij de vzw Boskat.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt twee kandidaat-bestuurders voor om te zetelen in de raad van
bestuur voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

14 2019_RMW_00032 Bospad vzw: voordracht kandidaat-bestuurders

OCMW Herentals is aangesloten bij de vzw Bospad.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt twee kandidaat-bestuurders voor om te zetelen in de raad van
bestuur voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

15 2019_RMW_00016 nv SO De Woonbrug: aanduiding vertegenwoordiger en
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering,
voordracht kandidaat-bestuurders en voordracht kandidaat-lid
directiecomité, goedkeuring agenda buitengewone algemene
vergadering van 19 maart 2019 en vaststelling mandaat

Het OCMW is vennoot in de sociale huisvestingsmaatschappij nv De Woonbrug.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend
vertegenwoordiger aan voor het bijwonen van de (buitengewone) algemene vergadering van nv SO De
Woonbrug voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt 3 kandidaat-bestuurders voor om te zetelen in de raad van
bestuur van nv SO De Woonbrug voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt 1 kandidaat-lid voor om te zetelen in het directiecomité van nv SO
De Woonbrug voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

nv SO De Woonbrug nodigt het OCMW uit om deel te nemen aan de buitengewone algemene vergadering van
De Woonbrug op 19 maart 2019.

16 2019 _RMW_00023 Sociaal verhuurkantoor ISOM: aanduiding vertegenwoordigers voor
algemene vergadering en voordracht kandidaat-bestuurders

Het OCMW neemt deel aan de intergemeentelijkse samenwerking OCMW's Middenkempen (ISOM), waarvan
het sociaal verhuurkantoor (SVK) een onderdeel is.
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De raad voor maatschappelijk welzijn duidt 3 vertegenwoordigers aan voor het bijwonen van de algemene
vergadering van het SVK voor de volledige duur van de bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt 2 kandidaat-bestuurders voor om te zetelen in de raad van
bestuur van SVK ISOM voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

17 2019 _RMW_00036 nv vso Avalon: aanduiding vertegenwoordiger algemene vergadering

De nv vso Avalon is een woonvoorziening voor personen met een motorische beperking.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een vertegenwoordiger aan voor deelname de algemene
vergadering van de nv vso Avalon.

18 2019 _RMW_00020 Vzw OpWeg: voordracht kandidaat-bestuurders

vzw OpWeg biedt één-op-één begeleiding aan personen met een beperking. Het OCMW neemt deel aan de
raad van bestuur van vzw OpWeg.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt 2 kandidaat-bestuurders voor om te zetelen in de raad van
bestuur van vzw OpWeg voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

19 2019 _RMW_00039 Interlokale vereniging Middenkempen: voordracht kandidaat-
bestuurder

Met de Interlokale vereniging Middenkempen willen de deelnemende gemeenten en OCMW'’s investeren in de
sociale en welzijnsactiviteiten in de Middenkempen.

Het beheerscomité van de vereniging moet iedere legislatuur vernieuwd worden.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt een kandidaat-bestuurder voor om te zetelen in het
beheerscomité van de Interlokale Vereniging Middenkempen voor de volledige duur van de lokale
bestuursperiode 2019-2024.

Dienst personeel en organisatie
20 2019 RMW_00033 Samenwerking stad/OCMW - delegatie van de bevoegdheden

Op 1 januari 2019 trad het decreet lokaal bestuur in werking, waarin de bevoegdheden van de raad voor
maatschappelijk welzijn zijn opgenomen. De regels van het New Public Management worden hierbij gevolgd:
de raad is sturend op grote strategische besluitvorming en het vast bureau is beleidsbepalend bij zaken van
operationeel strategisch belang met financiéle impact. De nieuwe legislatuur is het goede moment om de
bestuurlijke en administratieve verhoudingen en verantwoordelijkheden op het gebied van HR scherp te
stellen. In het kader hiervan blijft de raad voor maatschappelijk welzijn volgens artikel 41 van het decreet lokaal
bestuur verantwoordelijk voor het aanstellen en ontslaan van de ombudsman en heeft de raad ook de sanctie-
en tuchtbevoegdheid ten aanzien van deze werknemers. De raad blijft verder verantwoordelijk om
samenwerkingsovereenkomsten te sluiten met een of meer overheden voor de gezamenlijke werving en
selectie van personeel en gemeenschappelijke wervingsreserves aan te leggen.

In de geest van het decreet lokaal bestuur en het New Public Management beslist de raad voor
maatschappelijk welzijn daarnaast om tal van zaken, die beleidsbepalend zijn bij zaken van operationeel
strategisch belang met financiéle impact, te delegeren naar het vast bureau. Het gaat over de goedkeuring van
het wetgevende kader: rechtspositieregeling, arbeidsreglement met deontologische code,
terbeschikkingstelling en algemene samenwerkingsovereenkomsten rond terbeschikkingstelling en
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detachering. Op het gebied van HR-beleid delegeert de raad de goedkeuring van het organogram en de
bijhorende personeelsformatie, de vaststelling van generieke en algemene functiebeschrijvingen, voorwaarden
en het competentiewoordenboek aan het vast bureau. Tenslotte wordt het vast bureau ook verantwoordelijk
voor de omschrijving van het begrip dagelijks personeelsbeheer, dat een verantwoordelijkheid is van de
algemeen directeur, en voor het aangaan van dadingen met werknemers naar aanleiding van de beéindiging
van het dienstverband.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de delegatie van de bevoegdheden goed.
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