OCMW |—|ERE|\ITAL§J0

raad voor maatschappelijk welzijn
Notulen Zitting van 4 juni 2019

Aanwezig:

de heer Bart Michiels, voorzitter; mevrouw Mien Van Olmen, burgemeester; mevrouw Yoleen Van
Camp, schepen; de heer Jan Michielsen, schepen; de heer Pascal Van Nueten, schepen; de heer Patrik
De Cat, schepen; de heer Stefan Verraedt, schepen; de heer Peter Bellens, schepen; mevrouw Anne-
Mie Hendrickx, raadslid ; de heer Jan Bertels, raadslid; mevrouw Liese Bergen, raadslid ; de heer Vic
Vervloesem, raadslid ; mevrouw Els Sterckx, raadslid; de heer Peter Verpoorten, raadslid ; mevrouw
Bieke Baeten, raadslid; de heer Rutger Moons, raadslid; mevrouw Axana Ceulemans, raadslid ; de
heer Rob Lathouwers, raadslid ; mevrouw Evelyn Breugelmans, raadslid ; de heer Nick Kraft, raadslid;
de heer Andreas Huyskens, raadslid ; de heer Jennis Wagemans, raadslid ; mevrouw Eva Brandwijk,
raadslid ; mevrouw Eva Kerkhofs, raadslid ; mevrouw Susy Matthijs, raadslid ; de heer Bart Lamers,
raadslid ; mevrouw Lore Wagemans, raadslid ; de heer Tom Sluyts, raadslid ; mevrouw Priscilla Van
Thielen, raadslid ; de heer Dirk Soentjens, algemeen directeur

OPENBARE ZITTING
1 2019_RMW_00058 Notulen raad voor maatschappelijk welzijn van 7 mei
2019: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

De ontwerpnotulen van de vorige vergadering worden, behalve in spoedeisende gevallen, ten minste
acht dagen voor de vergadering samen met de oproeping aan de raadsleden bezorgd, tenzij dit
praktisch onmogelijk is omdat de zittingen elkaar te snel opvolgen.

Juridische grond
e Decreet lokaal bestuur artikel 32
¢ Huishoudelijk reglement

Argumentatie

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn worden goedgekeurd op de eerstvolgende
vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de zitting van 7 mei 2019 goed.
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Sector ondersteunende diensten

Staf van de algemeen directeur

2 2019 _RMW_00053 Boskat vzw: intrekking beslissing raad voor
maatschappelijk welzijn van 26 maart 2019 en nieuwe
voordracht kandidaat-bestuurders
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft op 26 maart 2019 de heer Peter Bellens en mevrouw
Axana Ceulemans voorgedragen als kandidaat-bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van
Boskat vzw voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

Juridische grond
e Statuten vzw Boskat
¢ Decreet lokaal bestuur

Argumentatie

Tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn heeft elk raadslid bij het stemmen voor de voordracht
van twee kandidaat-bestuurders voor de raad van bestuur van Boskat vzw, per kandidaat-bestuurder
twee stemmen uitgebracht. Dit is niet conform de wetgeving.

De raadsleden moeten in één enkele stemronde, waarbij elk raadslid beschikt over één stem, twee
kandidaat-bestuurders voordragen om te zetelen in de raad van bestuur van Boskat vzw voor de
resterende duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn trekt het besluit van 26 maart 2019 waarbij de heer Peter
Bellens en mevrouw Axana Ceulemans werden voorgedragen als kandidaat-bestuurders om te zetelen
in de raad van bestuur van Boskat vzw voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode in.

Stemming op besluit 1
- unaniem voor

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt mevrouw Axana Ceulemans en mevrouw Leen De Wijze
voor als kandidaat-bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van vzw Boskat voor de volledige
duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan Boskat vzw.

Stemming op besluit 2
- Mien Van Olmen: 0 stemmen voor
- Yoleen Van Camp: 0 stemmen voor
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- Jan Michielsen: 0 stemmen voor

- Pascal Van Nueten: 0 stemmen voor
- Patrik De Cat: 0 stemmen voor

- Stefan Verraedt: 0 stemmen voor

- Peter Bellens: 8 stemmen voor

- Anne-Mie Hendrickx: 0 stemmen voor
- Jan Bertels: 0 stemmen voor

- Liese Bergen: 0 stemmen voor

- Vic Vervloesem: 0 stemmen voor

- Els Sterckx: 0 stemmen voor

- Peter Verpoorten: 0 stemmen voor

- Bart Michiels: 0 stemmen voor

- Bieke Baeten: 0 stemmen voor

- Rutger Moons: 0 stemmen voor

- Axana Ceulemans: 10 stemmen voor
- Rob Lathouwers: 0 stemmen voor

- Evelyn Breugelmans: 0 stemmen voor
- Nick Kraft: 0 stemmen voor

- Andreas Huyskens: 0 stemmen voor

- Jennis Wagemans: 0 stemmen voor

- Eva Brandwijk: 0 stemmen voor

- Eva Kerkhofs: 0 stemmen voor

- Susy Matthijs: 0 stemmen voor

- Bart Lamers: 0 stemmen voor

- Lore Wagemans: 2 stemmen voor

- Tom Sluyts: 0 stemmen voor

- Priscilla Van Thielen: 0 stemmen voor
- Leen De Wijze: 9 stemmen voor

3 2019_RMW_00062 Bospad vzw: intrekking beslissing raad voor
maatschappelijk welzijn van 26 maart 2019 en nieuwe
voordracht kandidaat-bestuurders
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft op 26 maart 2019 de heer Peter Bellens en mevrouw
Axana Ceulemans voorgedragen als kandidaat-bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van
Bospad vzw voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

Juridische grond
e Statuten vzw Bospad
o Decreet lokaal bestuur
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Argumentatie

Tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn heeft elk raadslid bij het stemmen voor de voordracht
van twee kandidaat-bestuurders voor de raad van bestuur van Bospad vzw, per kandidaat-bestuurder
twee stemmen uitgebracht. Dit is niet conform de wetgeving.

De raadsleden moeten in één enkele stemronde, waarbij elk raadslid beschikt over één stem, twee
kandidaat-bestuurders voordragen om te zetelen in de raad van bestuur van Bospad vzw voor de
resterende duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn trekt het besluit van 26 maart 2019 waarbij de heer Peter
Bellens en mevrouw Axana Ceulemans werden voorgedragen als kandidaat-bestuurders om te zetelen
in de raad van bestuur van Bospad vzw voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode in.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt mevrouw Axana Ceulemans en mevrouw Leen De Wijze
voor als kandidaat-bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van vzw Bospad voor de
volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan Bospad vzw.

Omdat de vertegenwoordigers in de raad van bestuur van Boskat en Bospad dezelfde personen
moeten zijn, wordt de stemming voor de kandidaat-bestuurders van Boskat integraal overgenomen.

- Mien Van Olmen: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Yoleen Van Camp: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen
- Jan Michielsen: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Pascal Van Nueten: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen
- Patrik De Cat: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Stefan Verraedt: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Peter Bellens: 8 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Anne-Mie Hendrickx: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen
- Jan Bertels: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Liese Bergen: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Vic Vervloesem: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Els Sterckx: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Peter Verpoorten: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Bart Michiels: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Bieke Baeten: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Rutger Moons: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Axana Ceulemans: 10 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen
- Rob Lathouwers: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Evelyn Breugelmans: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen
- Nick Kraft: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Andreas Huyskens: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen
- Jennis Wagemans: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen
- Eva Brandwijk: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Eva Kerkhofs: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Susy Matthijs: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Bart Lamers: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

- Lore Wagemans: 2 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

4/14



- Tom Sluyts: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen
- Priscilla Van Thielen: 0 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen
- Leen De Wijze: 9 stem(men) voor en 0 stem(men) tegen

4 2019_RMW_00057 IOK: goedkeuring agenda buitengewone algemene
vergadering van 27 juni 2019 en vaststelling mandaat
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
Het OCMW van Herentals neemt deel aan de Intercommunale Ontwikkelingsmaatschappij voor de
Kempen (I0K).

Het OCMW wordt opgeroepen om deel te nemen aan de buitengewone algemene vergadering van
IOK op 27 juni 2019 met volgende agendapunten:

Statutenwijziging

Aanstelling commissaris-revisor
Code van goed bestuur

Varia

Juridische grond
e Decreet lokaal bestuur
e Statuten IOK

Argumentatie

IOK heeft de uitnodiging met toelichtende nota ter voorbereiding van de buitengewone algemene
vergadering van IOK op 27 juni 2018 op 26 maart 2019 en 6 mei 2019 overgemaakt aan het OCMW
van Herentals.

De raad voor maatschappelijk welzijn moet kennisnemen van:

¢ de uitnodiging met toelichtende nota ter voorbereiding aan de buitengewone algemene
vergadering van 27 juni 2019

o het voorstel van statutenwijziging en de toelichtende nota hierover

¢ het voorstel van om Ernst & Young Bedrijfsrevisoren, aangeduid na onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmakingen met als voorwerp de aanstelling van een
bedrijfsrevisro als commissaris, te benoemen als commisaris

¢ het voorstel van code van goed bestuur (artikel 434 van het decreet lokaal bestuur voorziet
dat de algemene vergadering een code van goed bestuur vaststelt).

Na kennisname moet de raad van maatschappelijk welzijn zich aansluiten bij de voorstellen over
statutenwijziging, over de benoeming van de commissaris en over het voorstel van code van goed
bestuur.

Op 12 maart 2019 is mevrouw Priscilla Van Thielen aangeduid als vertegenwoordiger en de heer Tom
Sluyts als plaatsvervangend vertegenwoordiger van OCMW Herentals voor deelname aan de
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(buitengewone) algemene vergadering van IOK voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode
2019-2024.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt artikelsgewijs de voorgestelde statutenwijziging goed.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het voorstel om Ernst & Young Bedrijfsrevisoren te
benoemen als commissaris van IOK goed.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het voorstel van code van goed bestuur goed.

De raad voor maatschappelijk welzijn mandateert de vertegenwoordiger die deelneemt aan de
buitengewone algemene vergadering van IOK op 27 juni 2019, om te handelen en te beslissen
conform de besluiten die door de raad voor maatschappelijk welzijn zijn genomen over de
agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van IOK van 27 juni 2019.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan IOK, Antwerpseweg 1, 2440 Geel.

Stemming op besluit 1
- 26 stem(men) voor: Bieke Baeten; Peter Bellens; Liese Bergen; Jan Bertels; Eva Brandwijk;
Axana Ceulemans; Patrik De Cat; Anne-Mie Hendrickx; Andreas Huyskens; Eva Kerkhofs; Nick
Kraft; Bart Lamers; Rob Lathouwers; Bart Michiels; Jan Michielsen; Rutger Moons; Tom
Sluyts; Els Sterckx; Yoleen Van Camp; Pascal Van Nueten; Mien Van Olmen; Priscilla Van
Thielen; Stefan Verraedt; Vic Vervloesem; Jennis Wagemans; Lore Wagemans
- 3 onthouding(en): Evelyn Breugelmans; Susy Matthijs; Peter Verpoorten

5 2019_RMW_00059 Cipal dv: goedkeuring agenda algemene vergadering van
27 juni 2019 en vaststelling mandaat
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
Het OCMW van Herentals neemt deel aan de intercommunale Cipal dv (Centrum voor Informatica
Provincies Antwerpen en Limburg).

Op 13 mei 2019 nodigt Cipal dv het OCMW uit om deel te nemen aan de algemene vergadering op
donderdag 27 juni 2019 om 16 uur in het Technologiehuis, Cipalstraat 3, 2440 Geel.

De uitnodigingsmail vermeldt volgende agenda met toelichtende nota:

Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemers

e Jaarverslag van de raad van bestuur en verslag van de commissaris over de enkelvoudige
jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2018

Goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2018, afgesloten
op 31 december 2018

Jaarverslag van de raad van bestuur en verslag van de commissaris over de geconsolideerde
jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2018
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¢ Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2018,
afgesloten op 31 december 2018

e Kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris voor de
uitoefening van hun mandaat tijdens het boekjaar 2018

¢ Benoeming commissaris en vaststelling van vergoeding

¢ Bepaling presentiegeld en reisvergoeding voor de leden van de raad van bestuur

o Goedkeuring van het evaluatierapport 2013-2018 met inbegrip van het ondernemingsplan
2019-2024

e Aanpassing van de rangorde van de aangeduide leden van de raad van bestuur met
raadgevende stem in afdalende volgorde

¢ Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering

Juridische grond
e Decreet lokaal bestuur
o Statuten Cipal dv

Argumentatie

In de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 maart 2019 werd de heer Bart Lamers aangeduid als
vertegenwoordiger van het OCMW en de heer Jennis Wagemans aangeduid als plaatsvervangend
vertegenwoordiger van het OCMW voor deelname aan de (buitengewone) algemene vergadering van
Cipal dv voor de volledige lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

Het mandaat van deze afgevaardigde moet voorafgaand aan elke vergadering vastgesteld worden.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda van de algemene vergadering van Cipal dv van
27 juni 2019 als volgt goed:

e Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemers

¢ Jaarverslag van de raad van bestuur en verslag van de commissaris over de enkelvoudige
jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2018

o Goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2018, afgesloten
op 31 december 2018

¢ Jaarverslag van de raad van bestuur en verslag van de commissaris over de geconsolideerde
jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2018

o Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2018,
afgesloten op 31 december 2018

¢ Kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris voor de
uitoefening van hun mandaat tijdens het boekjaar 2018

e Benoeming commissaris en vaststelling van vergoeding

o Bepaling presentiegeld en reisvergoeding voor de leden van de raad van bestuur

o Goedkeuring van het evaluatierapport 2013-2018 met inbegrip van het ondernemingsplan
2019-2024

e Aanpassing van de rangorde van de aangeduide leden van de raad van bestuur met
raadgevende stem in afdalende volgorde

o Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering

De raad voor maatschappelijk welzijn mandateert de vertegenwoordiger die deelneemt aan de
algemene vergadering van Cipal dv op 27 juni 2019, om te handelen en te beslissen conform de
besluiten die door de raad voor maatschappelijk welzijn zijn genomen over de agendapunten van de
algemene vergadering van Cipal dv van 27 juni 2019.
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Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan Cipal dv, Bell-Telephonelaan 2D, 2440
Geel of infoavdv@cipal.be.

Stemming op besluit 1

- 23 stem(men) voor: Bieke Baeten; Peter Bellens; Liese Bergen; Jan Bertels; Eva Brandwijk;
Axana Ceulemans; Patrik De Cat; Anne-Mie Hendrickx; Andreas Huyskens; Eva Kerkhofs; Nick
Kraft; Bart Lamers; Rob Lathouwers; Bart Michiels; Jan Michielsen; Rutger Moons; Yoleen
Van Camp; Pascal Van Nueten; Mien Van Olmen; Stefan Verraedt; Vic Vervloesem; Jennis
Wagemans; Lore Wagemans

- 3 stem(men) tegen: Tom Sluyts; Els Sterckx; Priscilla Van Thielen

- 3 onthouding(en): Evelyn Breugelmans; Susy Matthijs; Peter Verpoorten

6 2019_RMW_00056 Interne controle - jaarlijks rapport
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

De stad Herentals, het AGB Sport en Recreatie Herentals en het AGB Herentals volgen dezelfde
werkwijze op het vlak van de organisatie en de werking van het interne controlesysteem. Ook de
werkwijze van het OCMW Herentals in dit verband is sterk gelijklopend. In het decreet over het lokale
bestuur (DLB) is sprake van het organisatiebeheersingssysteem in de plaats van het interne
controlesysteem. De term interne controlesysteem komt uit het gemeentedecreet en het OCMW-
decreet.

Artikel 218 van het DLB bepaalt op welke wijze de organisatiebeheersing van de gemeente en het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip van de te nemen
controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en organen die ervoor
verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden die bij het
organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn. Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen
en procedures die ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men de vastgelegde
doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken, kent en beheerst, wetgeving en procedures
naleeft, over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt, op een effectieve en efficiénte
wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet, de activa beschermt en fraude voorkomt.

De algemeen directeur stelt het interne controlesysteem vast, na overleg met het managementteam
(DLB, artikel 219). Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem is onderworpen aan
de goedkeuring van de raad voor maatschappelijk welzijn (DLB, artikel 219). Dit laatste gebeurde door
de raad voor maatschappelijk welzijn op 3 februari 2015. De raad voor maatschappelijk welzijn keurde
toen in dat verband ook het actieplan 'Quick wins en verbeteracties' goed.

De algemeen directeur rapporteert jaarlijks over het organisatiebeheersingssysteem aan het college
van burgemeester en schepenen, de gemeenteraad, het vast bureau en de raad voor maatschappelijk
welzijn (DLB, artikel 219). De algemeen directeur geeft invulling aan deze verplichting door het
rapport over de stand van zaken op 31 december 2018 van de uitvoering van het 'Actieplan
organisatiebeheersing'. Dit rapport is het laatste over de uitvoering van het bestaande actieplan 'Quick
wins en verbeteracties'.
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Juridische grond

¢ OCMW-decreet van 19 december 2008 en wijzigingen

e Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en wijzigingen

e Decreet van 5 juli 2013 houdende organisatie van audittaken bij de Vlaamse administratie en
de lokale besturen

o Besluit van de Vlaamse regering van 18 oktober 2013 tot oprichting van het intern
verzelfstandigd agentschap ' Audit Vlaanderen ' en tot wijziging van diverse besluiten

e Bestuursdecreet van 7 december 2018

e Collegebeslissing van 27 januari 2014 waarmee de principes van de vernieuwde
projectwerking werden goedgekeurd

o Besluit van de secretaris van 14 november 2014 voor het algemene kader van het interne
controlesysteem

e Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 november 2014 over de interne
controle en het actieplan 'Quick wins en verbeteracties'

Argumentatie

De openbare centra voor maatschappelijk welzijn staan in voor hun

organisatiebeheersing. Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die
ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men:

de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken, kent en beheerst
wetgeving en procedures naleeft

over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt

op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet
de activa beschermt en fraude voorkomt.

vihwpne=

Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de organisatiebeheersing van de gemeente
en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip van de te
nemen controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en organen die
ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden die bij het
organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn.

Het organisatiebeheersingssysteem beantwoordt minstens aan het principe van functiescheiding waar
mogelijk en is verenigbaar met de continuiteit van de werking van de gemeentelijke diensten.

Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen directeur, na overleg met het
managementteam. Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem en de elementen
daarin die raken aan de rol en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor
maatschappelijk welzijn zijn onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad voor
maatschappelijk welzijn.

De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester en schepenen, de
gemeenteraad, het vast bureau en de raad voor maatschappelijk welzijn over de
organisatiebeheersing. Die rapportering gebeurt jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het daaropvolgende
jaar.

Vandaag geeft de algemeen directeur invulling aan deze verplichting door het voorleggen van het
rapport van 18 april 2019 over de stand van zaken op 31 december 2018 van de uitvoering van de
quick wins en verbeteracties en de stuurkaart quick wins en verbeteracties over 2018.

De raad voor maatschappelijk welzijn nam op 23 februari 2016 kennis van het jaarlijks rapport van de

secretaris van 15 februari 2016 over de opvolging van de quick wins en verbeteracties op
31 december 2015.
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De raad voor maatschappelijk welzijn nam op 28 maart 2017 kennis van het jaarlijks rapport van de
secretaris van 3 maart 2017 over de opvolging van de quick wins en verbeteracties op
31 december 2016.

Vandaag legt de algemeen directeur zijn jaarlijks rapport over de organisatie en de werking van het
interne controlesysteem voor. Het gaat om het rapport van 18 april 2019 over de opvolging van de
quick wins en verbeteracties op 31 december 2018 en de stuurkaart quick wins en verbeteracties over
2018.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn heemt kennis van het jaarlijks rapport van de algemeen
directeur over de organisatie en de werking van het interne controlesysteem. Het gaat om het rapport
van 18 april 2019 over de opvolging van de quick wins en verbeteracties op 31 december 2018 en de
stuurkaart quick wins en verbeteracties over 2018.

Bijlagen

e Rapport van 18/04/2019 met de opvolging van de Quick wins en verbeteracties in 2018
e Stuurkaart met de opvolging van de Quick wins en verbeteracties in 2018

Dienst financién

7 2019_RMW_00060 Overheidsopdracht voor het ophalen, frankeren en
distribueren van postzendingen - dossier 2019-062:
goedkeuring van de vrijblijvende deelname aan de
aankoopcentrale van de stad Brugge
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

De stad en het OCMW versturen samen jaarlijks voor ongeveer 80.000 euro aan postzendingen.
Momenteel maakt de stad hiervoor gebruik van de diensten van bpost. De offici€le aanstelling via de
VVSG werd op 4 maart 2019 nog goedgekeurd.

De stad Brugge organiseert binnenkort een nieuwe overheidsopdracht voor het ophalen, frankeren en
distribueren van postzendingen. Ze treden hiervoor op als aankoopcentrale waaraan andere lokale
besturen kunnen deelnemen.

Aan de raad wordt gevraagd om de deelname aan deze aankoopcentrale goed te keuren. De verdere
administratieve opvolging van dit dossier zal voor de stad en het OCMW samen gebeuren door de
dienst financién-overheidsopdrachten.

Juridische grond
o Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 77 en 78, over de
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn
e Wet van 29 juli 1991 over de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en
latere wijzigingen
e Bestuursdecreet van 7 december 2018
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o Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 326 tot en met 341 over
het bestuurlijk toezicht

e Wet van 17 juni 2013 over de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en
concessies, en latere wijzigingen

e Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 36, en meer bepaald
artikels 2, 36° en 48 die een gezamenlijke realisatie van de opdracht in naam en voor
rekening van meerdere aanbesteders toelaat

o Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen

o Koninklijk besluit van 18 april 2017 over plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en
latere wijzigingen

Argumentatie

De stad Brugge zal een nieuwe overheidsopdracht plaatsen voor het ophalen, frankeren en
distribueren van postzendingen. Zij treden hiervoor op als aankoopcentrale waaraan andere lokale
besturen kunnen deelnemen. Deze overheidsopdracht heeft volgende kenmerken:

¢ Openbare procedure met Europese bekendmaking in de vorm van een raamovereenkomst
waarbij de stad Brugge optreedt als aankoopcentrale. De raamovereenkomst vangt aan ten
vroegste op 2 januari 2020 en loopt ten einde op 31 december 2023.

o Het stadsbestuur van Brugge past autonoom deze procedure toe zonder gedetailleerde
instructies van de betrokken aanbestedende overheden (deelnemers aankoopcentrale). Op
basis van de raamovereenkomst kan een aanbestedende overheid zelf een contract afsluiten
met de opdrachtnemer voor de verlening van postdiensten. Een aanbestedende overheid of
entiteit die een beroep doet op een aankoopcentrale is vrijgesteld van de verplichting om zelf
een plaatsingsprocedure te organiseren.

e De gunningscriteria zijn de volgende: prijs: 80 punten - globale beoordeling van het aanbod:
20 punten

Het grote verschil met de huidige manier van werken, is het feit dat het frankeren van de brieven niet
langer moet gebeuren door het secretariaat. Deze tijdrovende taak zal overgenomen worden door de
externe firma. Omdat ze zeer veel brieven frankeren, zal ook het tarief voor non prior zendingen lager
liggen dan wat we nu betalen aan bpost. Bovendien zal hierdoor het frankeertoestel uit dienst
genomen kunnen worden waardoor de jaarlijkse onderhoudskosten hiervoor wegvallen. De deelname
aan de aankoopcentrale levert dus naast tijdswinst ook een financieel voordeel op.

De gevormde lijst met geinteresseerde besturen wordt als bijlage gepubliceerd samen met het bestek.
De aanbestedende overheden/entiteiten vermeld in deze lijst engageren zich om in het kader van
deze overheidsopdracht beroep te doen op de diensten van de opdrachtnemer omschreven in het
bestek. Zij zijn hiertoe echter niet verplicht. Deze lijst is indicatief zonder enige verbintenis vanwege
het stadsbestuur van Brugge en limitatief (entiteiten niet vermeld in de lijst kunnen geen gebruik
maken van deze raamovereenkomst). Nadien toetreden is niet meer mogelijk.

Na sluiting van deze opdracht met de opdrachtnemer ontvangen de besturen vermeld in de lijst een e-
mail met het bestek, de offerte van de opdrachtnemer en de brief met sluiting van de opdracht. Op
basis van deze documenten kunnen we beslissen om desgewenst deel te nemen aan de
aankoopcentrale.

Raadslid Jan Bertels legt een stemverklaring af die confom het huishoudelijk reglement in het
audioverslag wordt opgenomen.

Besluit
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De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de toetreding tot de aankoopcentrale,
georganiseerd door de stad Brugge, voor de overheidsopdracht 'ophalen, frankeren en distribueren
van postzendingen voor een periode van 4 jaar'.

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op 264.462,81 euro exclusief btw of 320.000 euro
inclusief 21 % btw voor de stad en het OCMW samen

De stad Brugge zal deze opdracht gunnen bij wijze van de openbare procedure. Na sluiting van deze
opdracht met de opdrachtnemer ontvangen de besturen vermeld in de lijst een e-mail met het bestek,
de offerte van de opdrachtnemer en de brief met sluiting van de opdracht. Op basis van deze
documenten kan het bestuur beslissen om desgewenst effectief gebruik te maken van de
aankoopcentrale.

De stad Herentals wordt gemandateerd om de procedure te voeren en in naam van OCMW Herentals
bij de gunning van de opdracht op te treden.

Stemming op besluit 1

- 19 stem(men) voor: Peter Bellens; Eva Brandwijk; Axana Ceulemans; Patrik De Cat; Andreas
Huyskens; Eva Kerkhofs; Nick Kraft; Bart Lamers; Bart Michiels; Jan Michielsen; Rutger
Moons; Tom Sluyts; Els Sterckx; Yoleen Van Camp; Pascal Van Nueten; Mien Van Olmen;
Priscilla Van Thielen; Stefan Verraedt; Jennis Wagemans

- 10 stem(men) tegen: Bieke Baeten; Liese Bergen; Jan Bertels; Evelyn Breugelmans; Anne-Mie
Hendrickx; Rob Lathouwers; Susy Matthijs; Peter Verpoorten; Vic Vervloesem; Lore
Wagemans

8 2019_RMW_00061 Budgetwijziging 2019-1: vaststelling
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

Het managementteam ondersteunt de codrdinatie van de diensten bij de beleidsvoorbereiding, de
beleidsuitvoering en de beleidsevaluatie. Het managementteam bewaakt de eenheid in de werking, de
kwaliteit van de organisatie en de werking van de diensten, alsook de interne communicatie.

De algemeen directeur en de financieel directeur maken na overleg met het managementteam een
voorontwerp van een budgetwijziging. De budgetwijziging bestaat uit een verklarende nota en een
financiéle nota. De algemeen directeur maakt de verklarende nota bij de budgetwijziging op. De
financieel directeur maakt op basis van de verklarende nota de daarbij horende financiéle nota’s op.
De algemeen directeur legt dit voorontwerp voor aan het vast bureau.

Het vast bureau stelt het ontwerp van de budgetwijziging vast en legt het ontwerp ter goedkeuring
voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de budgetwijziging vast op basis van de voorgelegde cijfers
en nota’s ervan.
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Op 14 mei 2019 bezorgden de algemeen directeur en de financieel directeur het ontwerp van de
budgetwijziging voor het dienstjaar 2019 aan de leden van het vast bureau.

Op 20 mei 2019 stelde het vast bureau het ontwerp van de eerste budgetwijziging voor het dienstjaar
2019 vast en vroeg de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om de documenten ter
vaststelling voor te leggen aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Vandaag stelt de raad voor maatschappelijk welzijn de eerste budgetwijziging van het OCMW
Herentals voor het dienstjaar 2019 vast en vraagt de voorzitter van de gemeenteraad om de
documenten ter goedkeuring voor te leggen aan de gemeenteraad.

Juridische grond

e Decreet lokaal bestuur

¢ Besluit van de Vlaamse regering van 23 november 2012 tot wijziging van diverse bepalingen
van het besluit van de Vlaamse regering van 25 juni 2010 over de beleids- en beheercyclus
van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

¢ Ministerieel besluit van 26 november 2012 tot wijziging van het ministerieel besluit van 1
oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de
beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de gemeenten, de
provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

Argumentatie
In de eerste budgetwijziging voor het dienstjaar 2019 worden de budgetten voor 2019 geactualiseerd.
Rekening houdend met 2019 als overgangsjaar blijven de wijzigingen beperkt tot het noodzakelijke.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de eerste budgetwijziging van het OCMW Herentals voor
het dienstjaar 2019 vast en vraagt de voorzitter van de gemeenteraad om de documenten ter
goedkeuring voor te leggen aan de gemeenteraad.

Stemming op besluit 1

- 22 stem(men) voor: Bieke Baeten; Peter Bellens; Liese Bergen; Jan Bertels; Eva Brandwijk;
Axana Ceulemans; Patrik De Cat; Anne-Mie Hendrickx; Andreas Huyskens; Eva Kerkhofs; Nick
Kraft; Rob Lathouwers; Bart Michiels; Jan Michielsen; Rutger Moons; Yoleen Van Camp;
Pascal Van Nueten; Mien Van Olmen; Stefan Verraedt; Vic Vervloesem; Jennis Wagemans;
Lore Wagemans

- 4 stem(men) tegen: Evelyn Breugelmans; Bart Lamers; Susy Matthijs; Peter Verpoorten

- 3 onthouding(en): Tom Sluyts; Els Sterckx; Priscilla Van Thielen

Bijlagen

o budgetwijziging 2019-1.pdf

de algemeen directeur de voorzitter
Dirk Soentjens Bart Michiels
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