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raad voor maatschappelijk welzijn
Notulen Zitting van 12 maart 2019

Aanwezig:

de heer Bart Michiels, voorzitter; mevrouw Mien Van Olmen, burgemeester; mevrouw Yoleen Van
Camp, schepen; de heer Jan Michielsen, schepen; de heer Pascal Van Nueten, schepen; de heer Patrik
De Cat, schepen; de heer Stefan Verraedt, schepen; de heer Peter Bellens, schepen; mevrouw Anne-
Mie Hendrickx, raadslid ; de heer Jan Bertels, raadslid; mevrouw Liese Bergen, raadslid ; de heer Vic
Vervloesem, raadslid ; mevrouw Els Sterckx, raadslid; de heer Peter Verpoorten, raadslid ; mevrouw
Bieke Baeten, raadslid; de heer Rutger Moons, raadslid; mevrouw Axana Ceulemans, raadslid ; de
heer Rob Lathouwers, raadslid ; mevrouw Evelyn Breugelmans, raadslid ; de heer Nick Kraft, raadslid;
de heer Andreas Huyskens, raadslid ; de heer Jennis Wagemans, raadslid ; mevrouw Eva Brandwijk,
raadslid ; mevrouw Eva Kerkhofs, raadslid ; mevrouw Susy Matthijs, raadslid ; de heer Bart Lamers,
raadslid ; mevrouw Lore Wagemans, raadslid ; de heer Tom Sluyts, raadslid ; mevrouw Priscilla Van
Thielen, raadslid ; de heer Dirk Soentjens, algemeen directeur

OPENBARE ZITTING
1 2019_RMW_00030 Notulen raad voor maatschappelijk welzijn van 12
februari 2019: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

De ontwerpnotulen van de vorige vergadering worden, behalve in spoedeisende gevallen, ten minste
acht dagen voor de vergadering samen met de oproeping aan de raadsleden bezorgd, tenzij dit
praktisch onmogelijk is omdat de zittingen elkaar te snel opvolgen.

Juridische grond
e Decreet lokaal bestuur artikel 32
¢ Huishoudelijk reglement

Argumentatie

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn worden goedgekeurd op de eerstvolgende
vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de zitting van 12 februari 2019 goed.
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2 2019_RMW_00017 Huishoudelijk reglement: goedkeuring
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt bij de aanvang van de zittingsperiode een huishoudelijk
reglement vast waarin de aanvullende regels worden bepaald over de werking van de raad.

Argumentatie

Het Decreet Lokaal Bestuur bevat enkele kleine wijzigingen met betrekking tot de werking van de raad
voor maatschappelijk welzijn. Deze wijzigingen hebben voornamelijk betrekking op de digitalisering en
de manier van informeren van de raadsleden en de burger.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het huishoudelijk reglement goed:

Huishoudelijk reglement raad voor maatschappelijk welzijn (raad voor maatschappelijk welzijn 12

maart 2019):

BIJEENROEPING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN

Artikel 1.

§ 1. De raad voor maatschappelijk welzijn vergadert ten minste tienmaal per jaar en zo dikwijls als
de zaken die tot zijn bevoegdheid behoren, het vereisen. De raad voor maatschappelijk welzijn
vergadert in de raadszaal, tenzij een andere locatie vermeld wordt op de uitnodiging. De vergadering
van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt op dezelfde dag aansluitend op de
gemeenteraadszitting georganiseerd.

§ 2. De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn roept de raad voor maatschappelijk
welzijn bijeen en stelt de agenda op.

De oproeping wordt verzonden via het elektronisch notulenbeheerssysteem van de stad voor de
gewone en buitengewone raden voor maatschappelijk welzijn. Het volledige dossier van het
agendapunt kan via het elektronisch notulenbeheerssysteem geraadpleegd worden. Indien stukken uit
het dossier niet kunnen gedigitaliseerd worden, wordt dit expliciet vermeld in het elektronisch dossier
en ter inzage gelegd.

§ 3. De voorzitter moet de raad voor maatschappelijk welzijn bijeenroepen op vraag van:

1° een derde van de zittinghebbende leden
2° het vast bureau
3° een vijfde van de zittinghebbende leden wanneer er zes weken geen vergadering is

samengeroepen. De periode van zes weken wordt geschorst van 11 juli tot en met 15 augustus.

In hun aanvraag tot bijeenkomst vermelden de aanvragers de agenda, met voor elk punt een
toegelicht voorstel van beslissing, en de datum en het uur van de beoogde vergadering. De aanvraag
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voor agendering gebeurt via mail aan de algemeen directeur (secretariaat@herentals.be). De
algemeen directeur bezorgt vervolgens de voorstellen aan de voorzitter van de raad voor
maatschappelijk welzijn. De aanvraag moet ingediend worden op een moment dat het voor de
voorzitter nog mogelijk is de oproepingstermijnen bepaald in artikel 2 van onderhavig reglement na te
leven.

De voorzitter roept de vergadering bijeen op de voorgestelde datum en uur en met de voorgestelde
agenda.

Artikel 2.

§ 1. De oproeping wordt ten minste acht dagen véor de dag van de vergadering aan het raadslid
bezorgd. In spoedeisende gevallen kan gemotiveerd van deze oproepingsperiode worden afgeweken.

§ 2. De oproeping vermeldt in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de
vergadering en bevat een toegelicht voorstel van beslissing bij elk agendapunt waarover een
beslissing moet genomen worden. De agendapunten moeten voldoende duidelijk omschreven zijn.

Artikel 3.

§ 1. Raadsleden kunnen uiterlijk vijf dagen vooér de vergadering punten aan de agenda toevoegen.
Het toegelichte voorstel van beslissing is geen open vraag, maar een voorstel tot beslissing met een
duidelijke titel en met een duidelijke en precieze omschrijving van de motieven die aan de grondslag
van de beslissing liggen. Hiertoe bezorgen ze een toegelicht voorstel van beslissing via mail aan de
algemeen directeur (secretariaat@herentals.be).

Raadsleden kunnen uiterlijk vijf dagen voor de vergadering ook een toegelichte vraag stellen. Voor het
stellen van een vraag als vermeld in het eerste lid, is geen toegelicht voorstel van beslissing vereist.
Dit gebeurt via mail aan de algemeen directeur (secretariaat@herentals.be). De toegelichte vraag
moet duidelijk geformuleerd zijn.

Als het toegelicht voorstel van beslissing of de toegelichte vraag onvoldoende beschreven is, kan de
voorzitter weigeren te agenderen. In dat geval vraagt de voorzitter aan de indiener om het voorstel of
de vraag tegen de volgende raad voor maatschappelijk welzijn beter toe te lichten. De algemeen
directeur bezorgt de voorstellen aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. Noch een
lid van het vast bureau, noch het vast bureau als orgaan, kan van deze mogelijkheid gebruik maken.

§ 2. De algemeen directeur deelt de toegelichte voorstellen van beslissing en de toegelichte
vragen, zoals vastgesteld door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, onverwijld mee
aan de raadsleden via het elektronisch notulenbeheerssysteem.

OPENBARE OF BESLOTEN VERGADERING

Artikel 4.

§ 1. De vergaderingen van de raad voor maatschappelijk welzijn zijn in principe openbaar.
§ 2. De vergadering is niet openbaar:

1° Als het om aangelegenheden gaat die de persoonlijke levenssfeer raken. Zodra een dergelijk
punt aan de orde is, beveelt de voorzitter de behandeling in besloten vergadering.

2° Wanneer twee derde van de aanwezige leden van de raad voor maatschappelijk welzijn in het
belang van de openbare orde of op grond van ernstige bezwaren tegen de openbaarheid beslist dat
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de vergadering niet openbaar is. De raad voor maatschappelijk welzijn moet deze beslissing
motiveren.

Artikel 5.

De raad voor maatschappelijk welzijn is in ieder geval openbaar op het tijdstip dat de leden van het
bijzonder comité voor de sociale dienst de eed afleggen. De vergaderingen over de beleidsrapporten
zijn in elk geval openbaar.

Artikel 6.

§ 1. De besloten vergadering kan enkel plaatsvinden na de openbare vergadering, uitgezonderd in
tuchtzaken. Als tijdens de openbare vergadering blijkt dat de behandeling van een punt in besloten
vergadering moet worden voortgezet, dan kan de openbare vergadering, enkel met dit doel, worden
onderbroken.

§ 2.  Als tijdens de besloten vergadering blijkt dat de behandeling van een punt in openbare
vergadering moet gebeuren, dan wordt dat punt opgenomen op de agenda van de eerstvolgende raad
voor maatschappelijk welzijn. In geval van dringende noodzakelijkheid van het punt kan de besloten
vergadering, enkel met dat doel, worden onderbroken.

§ 3. De raadsleden en alle andere personen die krachtens de wet of het decreet de besloten
vergaderingen van de raad voor maatschappelijk welzijn bijwonen, zijn tot geheimhouding verplicht.

INFORMATIE VOOR RAADSLEDEN EN PUBLIEK
Artikel 7.

§ 1. Plaats, dag en uur van de raadsvergadering en de agenda worden openbaar bekend gemaakt
door publicatie op de website van de stad, uiterlijk acht dagen voor de vergadering.

In spoedeisende gevallen wordt de agenda uiterlijk 24 uur nadat hij is vastgesteld, en uiterlijk
voor het begin van de vergadering openbaar gemaakt, overeenkomstig het eerste lid.

§ 2.  Als raadsleden punten aan de agenda toevoegen, wordt de aangepaste agenda binnen de 24
uur nadat hij is vastgesteld op dezelfde wijze bekend gemaakt.

§ 3. De agenda en de aanvullende agenda met toegelichte voorstellen van beslissing en
toegelichte vragen, worden gepubliceerd op de website van de gemeente en ook digitaal bezorgd aan
alle lokale perscorrespondenten, zoals opgenomen in de officiéle perslijst van Stad.

Artikel 8.

§ 1. De stad maakt de volledige agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn openbaar via de
website. De openbaarmaking kan ook gebeuren door inzage te verlenen in alle stukken die op de
gemeenteraadsbeslissing betrekking hebben, er uitleg over te verschaffen of er een kopie van te
overhandigen overeenkomstig het Bestuursdecreet van 7 december 2018. Dit kan slechts na
goedkeuring van de notulen van de betreffende raad voor maatschappelijk welzijn.

§ 2.  Voor iedereen die de raadszitting bijwoont, wordt de volledige agenda van de raad voor

maatschappelijk welzijnen raad voor maatschappelijk welzijn ter beschikking gesteld bij het binnen
komen van de raadszaal.
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§ 3. De voorzitter van het vast bureau maakt de lijst van besluiten van de raad voor
maatschappelijk welzijn bekend op de gemeentelijke website 10 dagen na de gemeenteraad.

Artikel 9.

§ 1. De dossiers voor de raad voor maatschappelijk welzijn bevinden zich in het elektronisch
notulenbeheerssysteem en bestaan uit een ontwerpbesluit met samenvatting en eventueel bijlagen en
adviezen.

Indien stukken uit het dossier niet kunnen gedigitaliseerd worden, wordt dit expliciet vermeld in het
elektronisch dossier en ter inzage gelegd.

§ 2. Het ontwerp van meerjarenplan, de aanpassingen van het meerjarenplan en de jaarrekening
worden aan ieder lid van de raad voor maatschappelijk welzijn elektronisch bezorgd volgens de
termijnen voorzien in het Decreet Lokaal Bestuur en eventueel latere wijzigingen. Het ontwerp van
meerjarenplan bevat alle nodige documentatie.

§ 3. De algemeen directeur of de door hem aangewezen ambtenaren moeten aan de raadsleden
technische toelichting geven over de stukken in de dossiers voor de raad voor maatschappelijk
welzijn, als de raadsleden er om vragen. Technische toelichting is het verstrekken van informatie ter
verduidelijking van de feitelijke gegevens die in de dossiers voorkomen of informatie geven over het
verloop van de procedure.

De raadsleden kunnen een technische toelichting vragen per e-mail aan de algemeen directeur
(secretariaat@herentals.be). De mondelinge toelichting gebeurt tijdens de kantooruren tenzij anders
wordt afgesproken.

Artikel 10.

§1. De raadsleden hebben recht van inzage in alle dossiers, stukken en akten die het bestuur van
de gemeente en de autonome gemeentebedrijven betreffen.

§ 2. De raadsleden hebben via het elektronisch notulenbeheerssysteem van de stad inzage in de
notulen van het vast bureau uiterlijk op dezelfde dag als de vergadering van het vast bureau volgend
op deze waarop de notulen werden goedgekeurd.

§ 3. Het register van inkomende briefwisseling wordt minstens één maal per maand digitaal ter
beschikking van de raadsleden gesteld.

De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt
opgenomen in het register van inkomende briefwisseling.

§ 4. De raadsleden hebben inzage in alle dossiers, stukken en akten, ongeacht de drager, die het
bestuur van het OCMW betreffen. Wat in functie van het inzagerecht niet digitaal ter beschikking kan
gesteld worden, wordt in papieren versie ter beschikking gesteld van alle raadsleden.

De raadsleden kunnen een afschrift krijgen van de akten en stukken over het bestuur van het OCMW.
Zij kunnen verzoeken een elektronische versie van de akten en stukken te bekomen, in zoverre deze
beschikbaar is.

De raadsleden stellen hun vraag tot het afleveren van een kopie schriftelijk of via e-mail aan de
algemeen directeur. Hiervoor wordt de gewone retributie geheven voor administratieve prestaties.
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§ 5. De raadsleden hebben het recht de instellingen die het OCMW opricht en/of mee beheert, te
bezoeken. De algemeen directeur moet vooraf van dit bezoek verwittigd worden en de dienst mag
niet gestoord worden. Bij de start van de legislatuur wordt voor alle raadsleden een gezamenlijk
bezoek georganiseerd aan de verschillende locaties. Tijdens het bezoek van een inrichting van het
OCMW moeten de raadsleden passief optreden.

§7. Voor zover het register van inkomende briefwisseling digitaal beschikbaar is, wordt het
minstens één maal per maand digitaal ter beschikking gesteld aan de raadsleden.

Artikel 11.

De raadsleden hebben het recht aan het vast bureau schriftelijke vragen te stellen via het e-
mailadres: secretariaat@herentals.be. Op schriftelijke vragen van raadsleden wordt binnen de maand
na ontvangst geantwoord door het vast bureau. De bekendmaking van het antwoord aan alle
raadsleden gebeurt via het elektronisch notulenbeheerssysteem na definitieve goedkeuring van de
betreffende notulen.

QUORUM
Artikel 12,

Vooraleer de vergadering te verlaten, tekenen de leden de aanwezigheidslijst. De namen van de leden
die deze lijst tekenden, worden in de notulen vermeld.

Artikel 13.

§ 1. De raad voor maatschappelijk welzijn kan enkel beraadslagen of beslissen als de meerderheid
van de zittinghebbende raadsleden aanwezig is. Indien een kwartier na het vastgestelde uur niet
voldoende leden aanwezig zijn om geldig te kunnen beraadslagen, stelt de voorzitter vast dat de
vergadering niet kan doorgaan.

§ 2. De raad kan echter, als hij éénmaal bijeengeroepen is zonder dat het vereiste aantal leden
aanwezig is, na een tweede oproeping, ongeacht het aantal aanwezige leden, op geldige wijze
beraadslagen en beslissen over de onderwerpen die voor de tweede maal op de agenda voorkomen.

De oproeping vermeldt dat het om een tweede oproeping gaat. In de derde oproeping worden de
bepalingen van artikel 26 van het Decreet Lokaal Bestuur overgenomen.

WIJZE VAN VERGADEREN
Artikel 14.

De voorzitter zit de vergaderingen van de raad voor maatschappelijk welzijn voor en opent en sluit de
vergaderingen.

De voorzitter verklaart de vergadering voor geopend op dag en uur die voor de vergadering
vastgesteld zijn en van zodra voldoende leden aanwezig zijn om geldig te kunnen beraadslagen.

Artikel 15.
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§1. De voorzitter doet alle mededelingen die de raad aanbelangen.

De vergadering vat daarna de behandeling aan van de volledige agenda in de volgorde zoals
vastgelegd door de voorzitter, tenzij de raad er anders over beslist.

De voorzitter kan de behandeling van een toegevoegd punt zoals omschreven in artikel 3, naar een
volgende zitting verwijzen, als het niet aan de vereisten van een toegevoegd punt voldoet.

§ 2. Een punt dat niet op de agenda voorkomt, mag niet in bespreking worden gebracht, behalve
in spoedeisende gevallen, als het geringste uitstel gevaar zou kunnen opleveren.

Tot spoedbehandeling kan enkel worden besloten door ten minste twee derde van de aanwezige
leden. De namen van die leden en de motivering van de spoedeisendheid worden in de notulen
opgenomen.

Artikel 16.

§1. Nadat het agendapunt of het toegevoegd punt in de vorm van een toegelicht voorstel van
beslissing werd toegelicht, vraagt de voorzitter welk raadslid aan het woord wil komen over het
voorstel.

De voorzitter verleent het woord volgens de volgorde van de aanvragen.

§ 2. Indien de raad externen wenst te horen, bepaalt de voorzitter van de raad wanneer die aan
het woord komen.

De voorzitter kan aan de algemeen directeur vragen om toelichting te geven.

§3 De voorzitter verleent het woord aan het raadslid dat een toegelichte vraag heeft gesteld waarna
deze vraag beantwoord wordt door de voorzitter, burgemeester of een schepen. De vraagsteller kan
hierop repliceren, evenals maximaal één lid van elke fractie. Afsluitend repliceren het bestuur en de
vraagsteller. De voorzitter waakt over de beknoptheid en relevantie van de tussenkomsten.

Artikel 17.

§ 1. In de volgende gevallen en volgorde wordt het woord verleend bij voorrang op de hoofdvraag,
waarvan de bespreking wordt geschorst:

1° om te vragen dat men niet zal besluiten
2° om de verdaging te vragen
3° om voor te stellen dat een ander probleem dan dat wat in bespreking is, bij voorrang zou

behandeld worden
4° om te eisen dat het voorwerp van de beslissing concreet zou omschreven worden
5° om naar het reglement te verwijzen.

§ 2. Het woord kan door de voorzitter niet geweigerd worden voor een rechtzetting van op de raad
tijdens de zitting beweerde onjuiste feiten.

Artikel 18.
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De amendementen worden voor de hoofdvraag en de subamendementen voor de amendementen
voor stemming voorgelegd aan de raad.

Artikel 19.

Niemand mag onderbroken worden wanneer hij spreekt, behalve voor een verwijzing naar het
reglement of voor een terugroeping tot de orde.

Als een raadslid dat aan het woord is, afdwaalt van het onderwerp, kan alleen de voorzitter hem tot
de behandeling van het onderwerp terugbrengen. Indien na een eerste verwittiging het lid verder van
het onderwerp blijft afdwalen, kan de voorzitter hem het woord ontnemen. Elk lid dat tegen de
beslissing van de voorzitter in probeert aan het woord te blijven, wordt geacht de orde te verstoren.

Dit geldt eveneens voor de raadsleden die het woord nemen zonder het te hebben gevraagd en
gekregen, en die aan het woord blijven tegen het bevel van de voorzitter in.

Elk scheldwoord, elke beledigende uitdrukking en elke persoonlijke aantijging wordt geacht de orde te
verstoren.

Artikel 20.

De voorzitter handhaaft de orde in de raadsvergadering. Van de handelingen die hij in dit verband
stelt, wordt melding gemaakt in de notulen.

De voorzitter roept elk raadslid dat de orde verstoort, weer tot de orde. Elk raadslid dat tot de orde
werd geroepen, mag zich verantwoorden waarna de voorzitter beslist of hij de tot de orderoeping
handhaaft of intrekt.

Artikel 21.

De voorzitter kan na een voorafgaande waarschuwing elke toehoorder die openlijk tekens van
goedkeuring of van afkeuring geeft of die op welke wijze ook wanorde veroorzaakt, uit de zaal doen
verwijderen.

De voorzitter kan bovendien een proces-verbaal opmaken tegen die persoon en hem verwijzen naar
de politierechtbank. De politierechtbank kan hem veroordelen tot een geldboete van één tot vijftien
euro of tot een gevangenisstraf van één dag tot drie dagen, behoudens andere vervolgingen, als het
feit daartoe grond oplevert.

Artikel 22.
Wanneer de vergadering rumoerig wordt zodat het normale verloop van de bespreking in het gedrang
wordt gebracht, kondigt de voorzitter aan dat hij, bij voortduring van het rumoer, de vergadering zal

schorsen of sluiten.

Indien de wanorde toch aanhoudt, schorst of sluit de voorzitter de vergadering. De leden van de raad
moeten dan onmiddellijk de zaal verlaten.

Deze schorsing of sluiting wordt vermeld in de notulen.
Artikel 23.

Nadat de leden voldoende aan het woord zijn geweest en indien de voorzitter oordeelt dat het
agendapunt voldoende werd besproken, sluit de voorzitter de bespreking.
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Artikel 24,

§ 1. Voor elke stemming omschrijft de voorzitter het voorwerp van de bespreking waarover de
vergadering zich moet uitspreken.

§ 2. De beslissingen worden bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen
genomen. De volstrekte meerderheid is gelijk aan meer dan de helft van de stemmen, onthoudingen
niet meegerekend. Bij een gelijk aantal voor- en tegenstemmen is het voorstel verworpen.

Artikel 25.

§ 1. De raad voor maatschappelijk welzijn stemt over het eigen deel van elk beleidsrapport (het
meerjarenplan, de wijziging van het meerjarenplan en de jaarrekening).

§ 2. De raad voor maatschappelijk welzijn stemt telkens over het geheel van het eigen deel van het
beleidsrapport.

In afwijking daarvan kan elk raadslid de afzonderlijke stemming eisen over een of meerdere
onderdelen die hij aanwijst in het OCMW-deel van het beleidsrapport. In dat geval mag de raad voor
maatschappelijk welzijn pas over het geheel van zijn deel van het beleidsrapport stemmen na de
afzonderlijke stemming.

Als de afzonderlijke stemming tot gevolg heeft dat het ontwerp van beleidsrapport moet worden
gewijzigd, wordt de stemming over het geheel verdaagd tot een volgende vergadering van de raad
voor maatschappelijk welzijn. Als de gemeenteraad voordien zijn deel van het beleidsrapport al had

vastgesteld, vervalt die vaststelling en stelt de gemeenteraad het gewijzigde ontwerp van
beleidsrapport vast op een volgende vergadering.

WIJZE VAN STEMMEN
Artikel 26.

§ 1. De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn stemmen in het openbaar, behalve in de
gevallen bedoeld in § 4.

§ 2. Er zijn drie mogelijke manieren van stemmen:

1° stemming bij elektronisch uitgebrachte naamstemming (zowel geheime als openbare
stemming)

2° mondelinge stemming of stemming via handopsteking

3° geheime stemming via papier.

§ 3. De raadsleden stemmen elektronisch, behalve als een derde van de aanwezige leden de
mondelinge stemming vraagt.

§4. Over de volgende aangelegenheden wordt geheim gestemd:

1° de vervallenverklaring van het mandaat van lid van de raad voor maatschappelijk welzijn en
van lid van het vast bureau
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2° het aanwijzen van de leden van de bestuursorganen van het OCMW en van de verte-
genwoordigers van het OCMW in overlegorganen en in de organen van andere rechtspersonen en
feitelijke verenigingen

3° individuele personeelszaken.
Artikel 27.

De elektronische stemming gebeurt via het elektronisch notulenbeheerssysteem of een afzonderlijke
installatie. Uit de elektronische stemming moet voor elk raadslid blijken of hij/zij voor of tegen het
agendapunt heeft gestemd of zich onthouden heeft, tenzij het de geheime stemming betreft
uiteraard.

Artikel 28.

§ 1. De mondelinge stemming gebeurt door elk raadslid neen, onthouding of ja te laten uitspreken in
de volgorde zoals hierboven bepaald.

§ 2. De stemming bij handopsteking gebeurt als volgt. Nadat de voorzitter het voorwerp van de
stemming heeft omschreven zoals bepaald in artikel 24 vraagt hij achtereenvolgens welke
gemeenteraadsleden neen stemmen, zich onthouden of ja stemmen. EIk gemeenteraadslid kan slechts
éénmaal zijn hand opsteken om zijn keuze duidelijk te maken.

Artikel 29.

Voor een geheime stemming via papier worden vooraf gemaakte stembriefjes gebruikt. De raadsleden
stemmen ja, neen of onthouden zich. De onthouding gebeurt door het afgeven van een blanco
stembriefje.

Voor de stemming en de stemopneming is het bureau samengesteld uit de voorzitter en twee
raadsleden. Ieder raadslid is gemachtigd de regelmatigheid van de stemopnemingen na te gaan.

Artikel 30.

Vooraleer tot de stemopneming over te gaan, wordt het aantal stembriefjes geteld. Stemt dit aantal
niet overeen met het aantal raadsleden die aan de stemming hebben deelgenomen, dan worden de
stembriefjes vernietigd en wordt elk raadslid uitgenodigd opnieuw te stemmen.

Artikel 31.

Voor elke benoeming tot ambten, elke contractuele aanstelling, elke verkiezing en elke voordracht van
kandidaten wordt afzonderlijk gestemd. Als bij de benoeming, aanstelling of de voordracht van
kandidaten de vereiste meerderheid niet wordt verkregen bij de eerste stemming, dan wordt opnieuw
gestemd over de twee kandidaten die de meeste stemmen hebben behaald. De voorzitter stelt
daarvoor een lijst op met tweemaal zoveel nhamen als er benoemingen of voordrachten moeten
gebeuren. Hebben bij de eerste stemming sommige kandidaten een gelijk aantal stemmen behaald,
dan wordt de jongste kandidaat tot de herstemming toegelaten.

De stemmen kunnen alleen worden uitgebracht op de kandidaten die op de lijst voorkomen. De

benoeming of de voordracht gebeurt bij volstrekte meerderheid van stemmen. Bij een gelijk aantal
voor- en tegenstemmen heeft de jongste kandidaat de voorkeur.
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NOTULEN
Artikel 32.

§ 1. De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn vermelden in chronologische volgorde alle
besproken onderwerpen en het gevolg dat gegeven werd aan die punten waarover de raad voor
maatschappelijk welzijn geen beslissing heeft genomen.

De notulen vermelden ook duidelijk alle beslissingen. Behalve bij geheime stemming of bij unanimiteit
vermelden de notulen voor elk raadslid of hij voor of tegen het voorstel heeft gestemd of zich
onthield.

§ 2. Het zittingsverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn vermeldt in chronologische volgorde,
alle besproken onderwerpen, de essentie van de tussenkomsten en van de mondeling en schriftelijk
gestelde vragen en antwoorden. De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om het zittingsverslag te
vervangen door een volledige audio-opname van de openbare zitting van de raad voor
maatschappelijk welzijn. De rechtvaardiging van het individueel stemgedrag van een raadslid dat
mondeling uitgesproken wordt tijdens de zitting, zal bijgevolg steeds opgenomen worden in het
audioverslag.

Een raadslid kan vragen om in het zittingsverslag de rechtvaardiging van zijn stemgedrag op te
nemen.

§ 3. Als de raad voor maatschappelijk welzijn een agendapunt in besloten vergadering behandelt,
vermelden de notulen alleen de beslissingen en wordt geen zittingsverslag opgemaakt.

Artikel 33.

§ 1. De notulen van de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn worden onder de
verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld overeenkomstig het Decreet Lokaal
Bestuur.

§ 2. De ontwerpnotulen van de vorige vergadering worden, behalve in spoedeisende gevallen, ten
minste acht dagen voor de vergadering samen met de oproeping via het elektronisch
notulenbeheerssysteem verstuurd naar de raadsleden, tenzij dit praktisch onmogelijk is omdat de
gemeenteraadszittingen elkaar te snel opvolgen.

§ 3. Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie
van de ontwerpnotulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de raad voor
maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de ontwerpnotulen in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt, worden de ontwerpnotulen als goedgekeurd beschouwd
en worden ze door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur
ondertekend. In het geval de raad voor maatschappelijk welzijn bij spoedeisendheid werd
samengeroepen, kan de raad voor maatschappelijk welzijn beslissen om opmerkingen toe te laten op
de eerstvolgende vergadering.

§4. De notulen en het zittingsverslag worden ten laatste één week na de goedkeuring ervan,
gepubliceerd op de website. Zo dikwijls de raad voor maatschappelijk welzijn het gewenst vindt,
worden de notulen geheel of gedeeltelijk staande de vergadering opgemaakt en door de aanwezige
leden ondertekend.
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PRESENTIEGELD EN OPLEIDINGSONKOSTEN RAADSLEDEN
Artikel 34.

Aan de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt geen presentiegeld betaald voor de
vergaderingen van de raad voor maatschappelijk welzijn, omdat deze vergaderingen onmiddellijk
aansluiten op de vergaderingen van de gemeenteraad waarvoor de raadsleden wel presentiegeld
ontvangen.

Artikel 35.

De raadsleden krijgen de mogelijkheid deel te nemen aan opleiding, dit wordt, tot het betreffende
krediet is uitgeput, gefinancierd via het opleidingsbudget van stad Herentals. Hiervoor moeten zij de
details van de opleidingsvraag vooraf via mail bezorgen aan secretariaat@herentals.be. Per mail
ontvangt het raadslid dan verdere instructies. Opleidingsvragen zullen aanvaard worden tot uitputting
van het krediet.

VERZOEKSCHRIFTEN AAN DE ORGANEN VAN HET OCMW
Artikel 36.

§ 1. De raad voor maatschappelijk welzijn voert een beleid op het vlak van de betrokkenheid en de
inspraak van de burgers of van de doelgroepen, hiervoor zal een inspraakreglement voorgelegd
worden ter beslissing aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Artikel 37.

Iedere burger heeft het recht verzoekschriften die door een of meer personen ondertekend zijn,
schriftelijk bij de organen van het OCMW in te dienen. Hiervoor wordt een handtekendrempel
ingevoerd van 300 inwoners ouder dan 16 jaar.

§1. De organen van het OCMW zijn de raad voor maatschappelijk welzijn, het vast bureau, de
voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, het bijzonder comité voor de sociale dienst, de
algemeen directeur en elk ander orgaan van het OCMW dat als overheid optreedt.

§ 2. Een verzoekschrift is een vraag om iets te doen of te laten. Uit de tekst van het verzoekschrift
moet de vraag duidelijk zijn. Het verzoekschrift moet aan het orgaan van het OCMW gericht worden
tot wiens bevoegdheid de inhoud van het verzoek behoort. Komt een verzoekschrift niet bij het juiste
orgaan aan, dan bezorgt dit orgaan het verzoek aan de juiste bestemmeling.

§ 3.  Verzoekschriften die over een onderwerp gaan dat niet tot de bevoegdheid van het OCMW
behoort, zijn onontvankelijk.

Een schriftelijke verzoek wordt niet als verzoekschrift beschouwd als:

1° de vraag onredelijk is of te vaag geformuleerd
2° het alleen een mening is en geen concreet verzoek
3° als de vraag anoniem, zonder vermelding van naam en voornaam en adres, werd ingediend

4° het taalgebruik beledigend is.
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5° het geen onderwerp bevat van OCMW-belang.

Het orgaan of de voorzitter van het orgaan maakt deze beoordeling. Hij kan de indiener om een nieuw
geformuleerd verzoekschrift vragen dat wel aan de ontvankelijkheidsvoorwaarden voldoet.

Artikel 38.

Het OCMW beantwoordt het verzoekschrift.

OCMW-VERENIGINGEN
Artikel 39.

Het vast bureau wordt in kennis gesteld van de verslagen van de raad van bestuur en de algemene
vergaderingen van de OCMW-verenigingen waarvan het OCMW deel uitmaakt.

BOVENLOKALE AANGELEGENHEDEN, MOTIES EN CHARTERS
Artikel 40.

De raad voor maatschappelijk welzijn behandelt geen materies die niet tot de bevoegdheid van de
raad behoren.

Stemming op besluit 1

- 23 stem(men) voor: Bieke Baeten; Peter Bellens; Liese Bergen; Jan Bertels; Eva Brandwijk;
Axana Ceulemans; Patrik De Cat; Anne-Mie Hendrickx; Andreas Huyskens; Eva Kerkhofs; Nick
Kraft; Bart Lamers; Rob Lathouwers; Bart Michiels; Jan Michielsen; Rutger Moons; Yoleen
Van Camp; Pascal Van Nueten; Mien Van Olmen; Stefan Verraedt; Vic Vervloesem; Jennis
Wagemans; Lore Wagemans

- 3 stem(men) tegen: Evelyn Breugelmans; Susy Matthijs; Peter Verpoorten

- 3 onthouding(en): Tom Sluyts; Els Sterckx; Priscilla Van Thielen

Bijlagen

e Huishoudelijk reglement OCMW-raad 24 april 2014.pdf

Sector stadsontwikkeling

Dienst patrimonium

3 2019_RMW_00018 Erfpachtverlening Begijnhof 16: definitieve goedkeuring
GOEDGEKEURD

Beschrijving

13/44



Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

De raad voor maatschappelijk welzijn van 28 oktober 2003 legde de beginselverklaring “gezamenlijke
visie bescherming en bestemming Begijnhof” vast als volgt: “Er wordt geopteerd voor een eigentijdse,
gemengde woonfunctie, wat betekent dat de bewoning wordt gekenmerkt door sociale
verscheidenheid gecombineerd met publieke functies."

Er is geopteerd voor het systeem van erfpacht zodat de investeringen van renovatie en onderhoud ten
laste vallen van de erfpachter en zodat deze hiervoor ook aanspraak kan maken op een premie en een
fiscale aftrek.

Het vast bureau stelde op 11 oktober 2015 het bedrag van de administratiekosten voor de erfpachten
van de begijnhofwoningen vast op 400 euro. Voor de erfpachtverlening via openbare bieding wordt
het hoogste bod aanvaard.

Begijnhof 16 is vrij na de verhuis van het lokaal dienstencentrum naar de site Sancta Maria. De
technische aanpassingen aan de verwarming en de doorgang werden uitgevoerd om de woning te
scheiden van de begijnhofwoning met adres Begijnhof 17, het voormalig Convent, om de woning
in erfpacht te kunnen geven.

De raad voor maatschappelijk welzijn van 29 mei 2018 gaf principiéle goedkeuring om
begijnhofwoning Begijnhof 16 openbaar in erfpacht te geven volgens de erfpachtmodalitieten:

e bewoning als hoofdverblijfplaats en een bewoonplicht van 10 jaar

e verbod van uitoefening van een handels- of beroepsactiviteit in de woning en elke vorm van
beschikbaarstelling van een kamer of meer tegen vergoeding van een derde

e openbare bekendmaking en gunning aan de hoogste bieder

¢ zonder instapvergoeding, met jaarlijks geindexeerde canon en een waarborg ten bedrage van
6 maanden canon

e voor de duur van 50 jaar of zolang de oorspronkelijke erfpachter het pand bewoont

e de achterliggende tuin wordt niet in erfpacht maar in gebruik gegeven

o een hypotheek toe te staan op de erfpacht

e renovatie- en onderhoudswerken ten laste van de erfpachter, te realiseren binnen een
vastgestelde periode, gebaseerd op de inspectieverslagen van Monumentenwacht, rekening
houdend met de plannen en bijhorende gegevens van de woning geschreven in het
goedgekeurd beheersplan van 20 december 2017 onder toezicht van het agentschap
Onroerend Erfgoed.

Argumentatie

De vrijgekomen woningen op het begijnhof worden systematisch in erfpacht gegeven met als doel de
woningen op te waarderen en te bewaren voor de volgende generaties waardoor de restauratiekost
wordt gefinancierd met privékapitaal. Na de verhuis van het dienstencentrum naar de site van Sancta
Maria komt Begijnhof 16 vrij en kan deze in erfpacht gegeven worden.

De (venale) verkoopwaarde werd geschat op 138.000 euro volgens het schattingsverslag van 24 juli
2018 opgemaakt door Landmeter-Expert Ludo Van Dun. Hierop wordt een coéfficiént van 2,5%
toegepast waardoor de minimum jaarlijkse vergoeding (canon) voor het verlenen van de erfpacht
wordt vastgelegd op 3.450 euro.

Aangezien de toekomstige erfpachter de verplichting op zich heemt om het pand in goede staat te
brengen overeenkomstig de maatregelen beschreven in het goedgekeurd beheersplan van 20
december 2017 en volgens de adviezen van het Agentschap Onroerend Erfgoed, en dit toch wel een
zware financiéle verplichting betekent, kan de jaarlijkse minimale vergoeding zo nodig verminderd
worden tot 1,5% van de schattingswaarde, namelijk 2.070 euro per jaar.
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De kadastrale legger van 11 juni 2018, het bodemattest van 29 juni 2018 en het inspectierapport A-
28/10783/2016/B van Monumentenwacht worden als bijlage bijgevoegd aan het dossier.

De ontwerpakte werd opgemaakt door Notaris Van Schoubroeck en als bijlage bijgevoegd aan het

dossier.

Stemming op het agendapunt

Goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn met unanimiteit

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om:

begijnhofwoning Begijnhof 16 openbaar in erfpacht te geven aan de hoogste bieder conform
de voorwaarden opgenomen in de ontwerpakte inzake deze erfpachtverlening

de gunning van de erfpacht te organiseren via openbare toewijs op één koopdag
georganiseerd door het ambt van notaris Van Schoubroeck in de raadzaal van het
administratief centrum, Augustijnenlaan 30 in Herentals

de erfpachtaanbieding te publiceren op de website, in stadskrant en in streekkranten

de hypotheekbewaarder te ontslaan van de verplichting een inschrijving van ambswege te
nemen bij de overschrijving van de akte

aan de algemeen directeur, Dirk Soentjens en de voorzitter van de raad voor maatschappelijk
welzijn, Bart Michiels, de machtiging te geven om tijdens deze openbare toewijs de
erfpachtvergoeding vast te leggen op een lager bedrag (2.070 euro) indien de gestelde
miniumcanon van 3.450 euro niet wordt gehaald

de achterliggende grond gelegen achter het huis Begijnhof 16, kadastraal gekend als
Herentals 2 G 204/a (deel), bij benadering 1a40ca groot, tijdens de erfpachtperiode gratis in
gebruik te geven aan de erfpachter van de voorliggende woning op voorwaarde dat hij de tuin
onderhoudt volgens de onderrichtingen beschreven in het goedgekeurd beheersplan van 20
december 2017

de bijkomende kosten ten bedrage van 400 euro op te nemen in de akte en door te rekenen
aan de erfpachter.

Bijlagen

20190216_ontwerpakte.pdf

Sector ondersteunende diensten

Staf van de algemeen directeur

2019_RMW_00025 IOK: aanduiding vertegenwoordiger en
plaatsvervanger, bevestigen gezamenlijke voordracht
kandidaat-bestuurders en aanduiden individuele
vertegenwoordiger, goedkeuring agenda buitengewone
algemene vergadering van 19 maart 2019 en
vaststelling mandaat
GOEDGEKEURD
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Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
Het OCMW van Herentals neemt deel aan de Intercommunale Ontwikkelingsmaatschappij voor de
Kempen (I0K).

Artikel 445 van het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat alle mandatarissen binnen de
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden ontslagnemend zijn bij verlies van hun openbaar
mandaat, uitgezonderd in geval van algehele vernieuwing van de gemeenteraden.

In dat geval moet binnen de eerste drie maanden van het jaar volgend op dat van de verkiezingen,
een algemene vergadering worden bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad
van bestuur wordt overgegaan, voor zover de raden van de deelnemende besturen reeds in hun
nieuwe samenstelling hebben vergaderd.

De raden van bestuur van IOK en IOK Afvalbeheer hebben in zitting van 15 januari 2019 beslist om de
algemene vergaderingen van IOK en IOK Afvalbeheer waarbij de raden van bestuur zullen worden
benoemd achtereenvolgens te organiseren op dinsdagavond 19 maart 2019.

De informatie en de opgevraagde besluitvorming in verband met de organisatie van deze algemene
vergadering werd overgemaakt aan de deelnemers via het schrijven van 28 januari 2019.

Het OCMW wordt opgeroepen om deel te nemen aan de buitengewone algemene vergadering van
IOK op 19 maart 2019 met volgende agendapunten:

e Samenstelling van de raad van bestuur

o Benoeming van de raad van bestuur

o Akteneming van de voordracht van de bestuurders met raadgevende stem
o Varia

Juridische grond
e Decreet lokaal bestuur
e Statuten IOK

Argumentatie
Samenstelling raad van bestuur I0K

In de statutenwijziging die werd goedgekeurd door de algemene vergadering van december 2018
wordt de voordrachtregeling en de wijze van benoeming van de raden van bestuur als volgt
beschreven:

“De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, waarvan de leden door de algemene
vergadering worden benoemd op voordracht van de deelnemers, conform de bepalingen van artikel
434 en 435 van het DLB.

Het aantal leden van de raad van bestuur vanaf de eerste algehele vervanging van de raad van
bestuur na de gemeenteraadsverkiezingen bedraagt 15 leden.

Een vergadering van de burgemeesters die door de deelnemende gemeenten worden voorgedragen
na de gemeenteraadsverkiezingen, werkt een consultatie- en formatieopdracht uit waarbij formateurs
de opdracht krijgen om in overleg met de deelnemers, tot een lijst van 15 kandidaat-bestuurders te
komen aan de hand van volgende bindende criteria:
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1. Maximaal 2/3 van de leden is van het zelfde geslacht
2. Minstens 9 leden van de 15 worden gekozen volgens de volgende opdeling van gemeenten
gebaseerd op het aantal aandelen waarover de gemeente beschikt

Minimum aantal zetels in de raad van
Aandelen Gemeente
bestuur

< 15000 Baarle-Hertog

Dessel

Grobbendonk

Herenthout

Hulshout

Meerhout

Merksplas

Olen

Retie

Rijkevorsel

Vorselaar

Vosselaar

1::::0_ Arendonk

Balen

Beerse

Herselt

Hoogstraten

Kasterlee 3

Laakdal

Lille

Nijlen

Oud-Turnhout

Ravels

Westerlo
> 30000 Geel

Heist-op-den-Berg

Herentals 3

Mol

Turnhout

Daarnaast wordt in de samenstelling van de raad van bestuur gestreefd naar een ruime regionale
spreiding en voldoende politieke pluriformiteit.

De lijst van bestuurders wordt voorgesteld aan de bevoegde organen van de deelnemers, die dan tot
de besluitvorming over de samenstelling van en vertegenwoordiging in de raad van bestuur volgens
bovenstaande criteria overgaan.

Er dient bij de voordracht en benoeming rekening te worden gehouden met de onverenigbaarheden
zoals voorzien in artikel 436 van het DLB.

De benoeming van bestuurders gebeurt bij geheime stemming.

De bestuurders worden benoemd voor een periode van 6 jaar tot aan de algehele hernieuwing van de
raad van bestuur na de gemeenteraadsverkiezingen.

Het mandaat kan te allen tijde gemotiveerd worden ingetrokken door de algemene vergadering.
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Alleen natuurlijke personen kunnen lid zijn van de raad van bestuur.”

In uitvoering van deze statutaire opdracht kwam de vergadering van voorgedragen burgemeesters op
voorstel van het formatieorgaan op 26 januari 2019 tot volgend voorstel van samenstelling van de
raden van bestuur. De vergadering van burgemeesters kwam tot de formatie van een identieke
samenstelling van de raad van bestuur van IOK en de raad van bestuur van I0OK Afvalbeheer:

o Adriaensen Karolien (Retie)

e Adriaensens Stijn (Turnhout)

e Celis Bert (Nijlen)

e Hannes Fons (Meerhout)

e Julliams Bart (Geel)

o Keymeulen Peter (Herselt)

o Lenaerts Karel (Merksplas)

e Leysen Johan (Balen)

o Peeters Marleen (Lille)

o Raeymaekers Stijn (Herenthout)
e Van Goubergen Inge (Vosselaar)
e Van Hirtum Guy (Westerlo)

¢ Van Olmen Mien (Herentals)

¢ Verhaert Marianne (Grobbendonk)
e Vleugels Luc (Heist-op-den-Berg)

De raad voor maatschappelijk welzijn moet de lijst van de 15 kandidaat-bestuurders voordragen in
functie van de mandaatbepaling van de volmachtdrager op de algemene vergadering van 19 maart
2019 waarop de raad van bestuur wordt geinstalleerd. De raad voor maatschappelijk welzijn moet ook
de individuele vertegenwoordiger voor Herentals, Mien Van Olmen, voordragen.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt op papier geheim over de individuele vertegenwoordiger
van OCMW Herentals in de raad van bestuur van IOK.

De stembus bevat 29 stembrieven, gelijk aan het aantal stemmers. De stemopneming geeft volgend
resultaat:

e ja-stemmen: 25
e neen-stemmen: 3
e onthouding: 1

Mevrouw Mien Van Olmen wordt voorgedragen als individuele vertegenwoordiger in de raad van
bestuur.

Bestuurders met raadgevende stem I0K

Overeenkomstig de statuten van IOK heeft elke gemeente het recht een gemeenteraadslid uit de
oppositie aan te duiden.

Indien het aantal gemeenten dat van dit recht gebruik maakt ten hoogste twee bedraagt, neemt de
algemene vergadering akte van de gemeenteraadsbeslissingen en wonen de aldus aangeduide leden
met raadgevende stem vanaf dat ogenblik de zittingen van de raad van bestuur bij.

Indien het aantal gemeenten dat van dit recht gebruik maakt meer dan twee bedraagt, heemt de

algemene vergadering akte van de gemeenteraadsbeslissingen en bepaalt zij de rangorde van de
aangeduide leden in afdalende rangorde waarbij in eerste instantie de leden aan bod komen die met
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eenparigheid van stemmen door hun gemeenteraad aangeduid werden. In ondergeschikte orde
gelden volgende criteria:

¢ De ononderbroken dienstanciénniteit in de betrokken gemeenteraad waarbij voorrang wordt
gegeven aan de aangeduide leden met de hoogste anciénniteit.

o De leeftijd waarbij voorrang wordt gegeven aan in eerste instantie de oudste aangeduide
leden in de jaren die de leeftijd van zestig jaar niet bereikt hebben, in tweede instantie aan de
jongst aangeduide leden die de leeftijd van zestig jaar hebben bereikt.

De eerste twee volgens deze rangorde aangeduide leden met raadgevende stem wonen vanaf dat
ogenblik de zittingen van de raad van bestuur bij.

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om geen kandidaat-bestuurder met raadgevende stem
voor te dragen.

Aanduiding vertegenwoordiger in de raad van bestuur

De toepassing van de in-house-exceptie vormt al enkele jaren de basis van de werking van
dienstverlenende vereniging IOK.

Deze exceptie is opgenomen in de wet overheidsopdrachten en maakt het mogelijk dat de deelnemers
aan IOK opdrachten geven aan hun in-houserechtspersoon IOK zonder dat de formele
aanbestedingsprocedure moet worden gevoerd.

Ondertussen werd ook de kwalificatie van IOK ook als kostendelende vereniging bevestigd met btw-
vrijstelling op de kostenbijdragen van de deelnemers ingevolge de btw-ruling van 3 oktober 2017.

De argumentatie die aan de basis lag van de rulingsaanvraag is grotendeels vergelijkbaar met de
toepassingsvoorwaarden van de in-house-exceptie, zodat het ook in het kader van de BTW-vrijstelling
aangewezen is om de gezamenlijke controlevereiste in te vullen. Een toename van de kostenbijdrage
met 21% moet alleszins vermeden worden.

De in-house-exceptie is onder meer gebaseerd op het principe van gezamenlijke controle zoals
beschreven in de Wet Overheidsopdrachten en de Europese Richtlijn Public Procurement:

De aanbestedende overheden oefenen gezamenlijk toezicht uit op een rechtspersoon indien aan elk
van de volgende voorwaarden is voldaan:

1° de besluitvormingsorganen van de gecontroleerde rechtspersoon zijn samengesteld uit
vertegenwoordigers van alle deelnemende aanbestedende overheden. Individuele vertegenwoordigers
kunnen verscheidene of alle deelnemende aanbestedende overheden vertegenwoordigen; (eigen
onderlijning)

2° deze aanbestedende overheden zijn in staat gezamenlijk beslissende invloed uit te oefenen op de
strategische doelstellingen en belangrijke beslissingen van de gecontroleerde rechtspersoon; en

3° de gecontroleerde rechtspersoon mag geen belangen nastreven die in strijd zijn met de belangen
van de controlerende aanbestedende overheden

De gezamenlijke controle houdt dus concreet in dat de besluitvormingsorganen van IOK moeten
worden samengesteld uit vertegenwoordigers van alle deelnemers, waarbij individuele
vertegenwoordigers verscheidene of alle deelnemers kunnen vertegenwoordigen.

In een eerstvolgende statutenwijziging die wordt voorgelegd aan de deelnemers in functie van de
algemene vergadering van juni 2019 zal in dit verband ook een verslagplicht en ontslagregeling
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worden beschreven zodat de vereiste gezamenlijke controle geen juridische fictie is en zodat er sprake
is van een gezamenlijke controle waarbij de deelnemers effectief zijn vertegenwoordigd door
individuele vertegenwoordigers.

Daarnaast is er, in tegenstelling tot het vroegere decreet intergemeentelijke samenwerking, in het
DLB niet langer bepaald dat niemand door meer dan één deelnemer kan worden voorgedragen of
benoemd. Deze bepaling was niet langer compatibel met de beperking van het aantal mandaten in de
raad van bestuur van intercommunales met meer dan 15 leden, zodat meervoudige voordracht
decretaal mogelijk wordt gemaakt.

De invulling van het principe van de gezamenlijke controle houdt vanuit juridisch oogpunt dan ook in
dat elke deelnemer een individuele vertegenwoordiger moet aanduiden binnen de raad van bestuur.

Voor de gemeenten/OCMW's die een vertegenwoordiger hebben vanuit de eigen gemeenteraad is het
vanzelfsprekend dat deze bestuurder de gemeente vertegenwoordigt. De raad voor maatschappelijk
welzijn draagt mevrouw Mien Van Olmen voor als individuele vertegenwoordiger.

Aan de andere deelnemers werd in het schrijven van 28 januari 2019 gevraagd om een individuele
vertegenwoordiger aan te duiden binnen de lijst van 15 kandidaat-bestuurders als individuele
vertegenwoordiger binnen de raden van bestuur.

Aanduiding volmachtdrager in de algemene vergadering

De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers. Voor de
OCMW's worden zij rechtstreeks aangewezen door de raad voor maatschappelijk welzijn uit hun
leden. Na de algehele vernieuwing van de gemeenteraad van 25 januari 2019 moet de raad voor
maatschappelijk welzijn een nieuwe vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger
aanduiden uit zijn leden voor deelname aan de (buitengewone) algemene vergaderingen van 10K voor
de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024. De vaststelling van het mandaat wordt
herhaald voor elke algemene vergadering.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de aanduiding van de voorgestelde
vertegenwoordiger mevrouw Priscilla Van Thielen en plaatsvervangend vertegenwoordiger de heer
Tom Sluyts.

De gemeenteraad stemt op papier geheim en nominatief over de aanduiding van de voorgestelde
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van IOK. De stembus bevat 29 stembrieven, gelijk aan
het aantal stemmers. De stemopneming geeft volgend resultaat:

Priscilla Van Thielen: 18 stemmen
Jan Bertels: 7 stemmen

Lore Wagemans: 2 stemmen

Eva Brandwijk: 1 stem

Mien Van Olmen: 1 stem

Mevrouw Priscilla Van Thielen wordt aangeduid als vertegenwoordiger in de algemene vergadering
van IOK.

De gemeenteraad stemt op papier geheim en nominatief over de aanduiding van de voorgestelde
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergadering van IOK. De stembus bevat 29
stembrieven, gelijk aan het aantal stemmers. De stemopneming geeft volgend resultaat:

e Jan Bertels: 3 stemmen

¢ Annemie Hendrickx: 7 stemmen
e Tom Sluyts: 19 stemmen
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De heer Tom Sluyts wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene
vergadering van IOK.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda van de buitengewone algemene vergadering
van IOK van 19 maart 2019 als volgt goed:

¢ Samenstelling van de raad van bestuur

o Benoeming van de raad van bestuur

o Akteneming van de voordracht van de bestuurders met raadgevende stem
o Varia.

De raad voor maatschappelijk welzijn mandateert de vertegenwoordiger die deelneemt aan de
buitengewone algemene vergadering van IOK op 19 maart 2019, om te handelen en te beslissen
conform de besluiten die door de raad voor maatschappelijk welzijn zijn genomen over de
agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van IOK van 19 maart 2019.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan IOK, Antwerpseweg 1, 2440 Geel.

Stemming op besluit 1
- 26 stem(men) voor: Bieke Baeten; Peter Bellens; Liese Bergen; Jan Bertels; Eva Brandwijk;

Axana Ceulemans; Patrik De Cat; Anne-Mie Hendrickx; Andreas Huyskens; Eva Kerkhofs; Nick
Kraft; Bart Lamers; Rob Lathouwers; Bart Michiels; Jan Michielsen; Rutger Moons; Tom
Sluyts; Els Sterckx; Yoleen Van Camp; Pascal Van Nueten; Mien Van Olmen; Priscilla Van
Thielen; Stefan Verraedt; Vic Vervloesem; Jennis Wagemans; Lore Wagemans

- 3 onthouding(en): Evelyn Breugelmans; Susy Matthijs; Peter Verpoorten

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt mevrouw Priscilla Van Thielen aan als vertegenwoordiger
van het OCMW voor deelname aan de algemene en buitengewone algemene vergadering van I0K
voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Tom Sluyts aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger van het OCMW voor deelname aan de algemene en buitengewone algemene
vergadering van IOK voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn bevestigt de gezamenlijke voordracht van de 15 kandidaat-
bestuurders zodat de algemene vergadering kan overgaan tot benoeming van de raad van bestuur.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt in de lijst van 15 kandidatuur-bestuurders mevrouw Mien
Van Olmen aan als individuele vertegenwoordiger van OCMW Herentals voor de volledige duur van de
lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

5 2019_RMW_00035 Beheerscomité van de Gemeenschappelijke interne
dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk:
aanduiding vertegenwoordiger beheerscomité
GOEDGEKEURD
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Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
OCMW Herentals is lid van de Gemeenschappelijke interne dienst voor Preventie en Bescherming op
het Werk van IOK, Antwerpseweg 1 in 2440 Geel.

Juridische grond
e Decreet Lokaal Bestuur artikel 34

Argumentatie
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een nieuwe vertegenwoordiger aan in het beheerscomité
van de Gemeenschappelijke interne dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk.

De heer Patrik De Cat legde op 25 januari 2019 de eed af als schepen en is dus lid van het vast
bureau. Hij is bevoegd voor personeel en organisatie.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de voorgestelde vertegenwoordiger: de heer
Patrik De Cat.

Er zijn evenveel uitgebrachte stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit
opgenomen.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Patrik De Cat aan als vertegenwoordiger in het
beheerscomité van de Gemeenschappelijke interne dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk
van IOK voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan IOK, Antwerpseweg 1, 2440 Geel.

Stemming op besluit 1
- 19 stem(men) voor
- 3 stem(men) tegen
- 7 onthouding(en)

6 2019_RMW_00026 Cipal dv: aanduiding vertegenwoordiger en
plaatsvervangend vertegenwoordiger, bevestigen
gezamenlijke voordracht kandidaat-bestuurders,
aanduiden individuele vertegenwoordiger in de raad van
bestuur, goedkeuring agenda buitengewone algemene
vergadering 22 maart 2019 en vaststelling mandaat
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
Het OCMW is deelnemer van de dienstverlenende vereniging Cipal.

22/44



Cipal nodigt het OCMW uit om deel te nemen aan de buitengewone algemene vergadering van Cipal
op vrijdag 22 maart 2019 om 10.30 uur in het seminariecentrum Aula Schaubroeck, Steenweg Deinze
154, 9810 Nazareth.

De uitnodigingsbrief van 22 januari 2019 bevat volgende agenda met toelichtende nota:

e Benoeming van de leden van de raad van bestuur

¢ Akteneming van de gemeenteraadsbeslissingen tot aanduiding van een lid van de raad van
bestuur met raadgevende stem en bepaling van de rangorde

o Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering.

Juridische grond
o Statuten van Cipal
e Decreet lokaal bestuur, artikel 432

Argumentatie

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 voorziet dat uiterlijk op 31 maart 2019 het aantal
leden van de raad van bestuur van een dienstverlenende vereniging nog maximaal 15 mag bedragen.
Maximaal twee derden van de leden mag van hetzelfde geslacht zijn. In een mail van 21 februari 2019
stelt CIPAL een kandidatenlijst voor van 15 bestuurders, die tot stand kwam op basis van
voorbereidingen door de voorzitter, Paul Verbeeck, burgemeester van Nijlen. Daarbij moet men voor
ogen houden dat Cipal 141 gemeentelijke deelnemers telt en het samenstelling van een evenwichtige
en representatieve raad van bestuur derhalve geen sinecure is. Bij de opmaak van dit globaal voorstel
werd rekening gehouden met de decretale en statutaire bepalingen, de geografische verdeling,
politieke verdeling (systeem D'Hondt), bevolkingscijfers, man/vrouw verhouding,
continuiteit/vernieuwing binnen de raad van bestuur.

Het voorstel van statutenwijziging dat Cipal, in het kader van bovenstaande decretale bepalingen, aan
haar deelnemers (vennoten) heeft overgemaakt, werd goedgekeurd door de algemene vergadering
van 14 december 2018. Het gewijzigde artikel 15 van de statuten voorziet dat, vanaf de algehele
vervanging van de raad van bestuur naar aanleiding van de gemeenteraadsverkiezingen van 2018, de
raad van bestuur uit 15 bestuurders bestaat, benoemd op voordracht van de gemeentelijke
deelnemers.

De gemeenteraad moet de lijst van 15 kandidaat-bestuurders voordragen in functie van de
mandaatbepaling van de volmachtdrager op de algemene vergadering van 22 maart 2019 waarop de
raad van bestuur wordt geinstalleerd.

o Dries Wim, burgemeester Genk

e Eens Karolien, schepen Tessenderlo

e Fourie Lore, schepen Landen

o Geypen Greet, schepen Mechelen

o Jacopucci Pietro, schepen Waregem

¢ Janssens Lieven, burgemeester Vorselaar

e Mannaert Dieter, schepen Dendermonde

e Mathei Steven, burgemeester Peer

¢ Moons Jan, schepen Heist-op-den-Berg

e Paredaens Koen, schepen Zoersel

e Stijnen Francis, schepen Turnhout

¢ Thijs Heidi, gemeenteraadslid Zutendaal

e Vancraeyenest Lawrence, schepen Edegem
o Vandeweerd Sofie, burgemeester Dilsen-Stokkem
e Verbeeck Paul, burgemeester Nijlen
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De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Lieven Janssens voor als kandidaat-bestuurder
namens OCMW Hernetals om te zetelen in de raad van bestuur van Cipal dv voor de volledige duur
van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

Het gewijzigde artikel 15bis van de statuten voorziet dat aan de vergaderingen van de raad van
bestuur wordt deelgenomen door ten hoogste één rechtstreeks door een deelnemende gemeente
aangewezen afgevaardigde die lid is met raadgevende stem. Iedere deelnemende gemeente heeft het
recht, tot lid van de raad van bestuur met raadgevende stem, een gemeenteraadslid aan te wijzen,
verkozen op een lijst waarvan geen enkele verkozen deel uitmaakt van het college van burgemeester
en schepenen, en deze aanwijzing voor te leggen aan de algemene vergadering die overgaat tot de
samenstelling van de raad van bestuur na de algehele vernieuwing van de gemeenteraden. Indien
meer dan één gemeente van dit recht gebruik maakt, neemt de algemene vergadering akte van de
gemeenteraadsbeslissingen en bepaalt zij de rangorde van de aangewezen leden met raadgevende
stem in afdalende orde als volgt:

¢ in eerste instantie komen de leden aan bod die aangewezen werden door de gemeenten die
niet vertegenwoordigd zijn in de raad van bestuur door een op hun voordracht benoemd
bestuurder

e in tweede instantie komen de leden aan bod die met eenparigheid van stemmen door hun
gemeenteraad aangewezen werden

o vervolgens komen de leden aan bod die niet van hetzelfde geslacht zijn als de meerderheid
van de bestuurders.

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist geen kandidaat-bestuurder met raadgevende stem en
plaatsvervanger voor te dragen.

De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers. Voor het
OCMW worden de vertegenwoordigers rechtstreeks aangewezen door de raden van maatschappelijk
welzijn uit hun leden. Indien zowel de gemeente als het OCMW deelnemer is van Cipal dv, kunnen zij
dezelfde personen als (plaatsvervangend) vertegenwoordiger aanduiden.

De vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger kunnen voor de volledige duur van de
lokale bestuursperiode aangeduid worden. De vaststelling van het mandaat moet wel voor elke
algemene vergadering herhaald worden.

Artikel 436 van het decreet lokaal bestuur vermeldt dat er een onverenigbaarheid bestaat tussen het
mandaat van vertegenwoordiger op de algemene vergadering en dat van lid van de raad van bestuur.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Bart Lamers voor als vertegenwoordiger en de
heer Jennis Wagemans als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor deelname aan de algemene
vergadering van Cipal dv voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de voorgedragen afvaardiging.

Er zijn evenveel uitgebrachte stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit
opgenomen.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda van de buitengewone algemene vergadering
van Cipal van 22 maart 2019 als volgt goed:

e Benoeming van de leden van de raad van bestuur
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o Akteneming van de gemeenteraadsbeslissingen tot aanduiding van een lid van de raad van
bestuur met raadgevende stem en bepaling van de rangorde
o Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de vertegenwoordiger van de raad die zal deelnemen
aan de buitengewone algemene vergadering van Cipal op 22 maart 2019 op om zijn/haar stemgedrag
af te stemmen op de beslissingen genomen in de raad in verband met de te behandelen
agendapunten.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan Cipal via infoavdv@cipal.be.

Stemming op besluit 1

- 23 stem(men) voor: Bieke Baeten; Peter Bellens; Liese Bergen; Jan Bertels; Eva Brandwijk;
Axana Ceulemans; Patrik De Cat; Anne-Mie Hendrickx; Andreas Huyskens; Eva Kerkhofs; Nick
Kraft; Bart Lamers; Rob Lathouwers; Bart Michiels; Jan Michielsen; Rutger Moons; Yoleen
Van Camp; Pascal Van Nueten; Mien Van Olmen; Stefan Verraedt; Vic Vervloesem; Jennis
Wagemans; Lore Wagemans

- 6 onthouding(en): Evelyn Breugelmans; Susy Matthijs; Tom Sluyts; Els Sterckx; Priscilla Van
Thielen; Peter Verpoorten

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Bart Lamers, raadslid, aan als vertegenwoordiger
van het OCMW voor deelname aan de algemene en buitengewone algemene vergadering van Cipal dv
voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Jennis Wagemans, raadslid, aan als
plaatsvervangend vertegenwoordiger van het OCMW voor deelname aan de algemene en
buitengewone algemene vergadering van Cipal dv voor de volledige duur van de lokale
bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn bevestigt de gezamenlijke voordracht van de 15 kandidaat-
bestuurders zodat de algemene vergadering kan overgaan tot benoeming van de raad van bestuur:

e Dries Wim, burgemeester Genk

e Eens Karolien, schepen Tessenderlo

e Fourie Lore, schepen Landen

o Geypen Greet, schepen Mechelen

o lacopucci Pietro, schepen Waregem

e Janssens Lieven, burgemeester Vorselaar

e Mannaert Dieter, schepen Dendermonde

¢ Mathei Steven, burgemeester Peer

¢ Moons Jan, schepen Heist-op-den-Berg

e Paredaens Koen, schepen Zoersel

e Stijnen Francis, schepen Turnhout

¢ Thijs Heidi, gemeenteraadslid Zutendaal

e Vancraeyenest Lawrence, schepen Edegem
¢ Vandeweerd Sofie, burgemeester Dilsen-Stokkem
e Verbeeck Paul, burgemeester Nijlen

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt in de lijst van de 15 kandidaat-bestuurders de heer Lieven

Janssens aan als individuele vertegenwoordiger van de stad Herentals voor de volledige duur van de
lokale bestuursperiode 2019 - 2024.
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Stemming op besluit 2
- unaniem voor

7 2019_RMW_00021  AZ Sint-Elisabeth Herentals vzw: aanduiden
vertegenwoordigers algemene vergadering en
voordracht kandidaat-bestuurders
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
Het OCMW is vennoot in het AZ Sint-Elisabeth Herentals vzw.

Bij de start van een nieuwe legislatuur moet de raad voor maatschappelijk welzijn 11 nieuwe
gemeentelijke vertegenwoordigers aanduiden voor deelname aan de algemene vergadering en 6
nieuwe kandidaat-bestuurders voordragen om te zetelen in de raad van bestuur.

Juridische grond
o Statuten AZ St.-Elisabeth Herentals vzw
¢ Decreet lokaal bestuur

Argumentatie

Met de vernieuwing van de gemeenteraad als gevolg van de gemeenteraadsverkiezingen op 14
oktober 2018 moet het OCMW 11 nieuwe gemeentelijke vertegenwoordigers aanduiden worden voor
deelname aan de algemene vergadering en 6 nieuwe kandidaat-bestuurders voorgedragen worden.

Artikel 23 van de statuten van de vzw AZ Sint-Elisabeth bepaalt dat het OCMW van Herentals in de
raad van bestuur van de vzw vertegenwoordigd is met maximum 6 vaste vertegenwoordigers, die
daartoe door de raad voor maatschappelijk wezlijn van Herentals zijn verkozen; maximaal 4 van deze
leden mogen lid zijn van de raad voor maatschappelijk welzijn van Herentals. Twee van de bindend
door de raad voor maatschappelijk welzijn voorgedragen leden zijn deskundigen die geen lid zijn van
de raad voor maatschappelijk welzijn.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt mevrouw Yoleen Van Camp, mevrouw Eva Brandwijk, de
heer Peter Bellens, de heer Bart Michiels, de heer Patrik De Cat en de heer Rutger Moons aan vanuit
de meerderheid als vertegenwoordigers voor deelname aan de algemene vergadering van vzw AZ
Sint-Elisabeth voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

De overige 5 vertegenwoordigers voor deelname aan de algemene vergadering van vzw AZ Sint-
Elisabeth worden aangeduid vanuit de oppositie. Volgende 5 personen werden voorgedragen: de heer
Vic Vervloesem, de heer Rob Lathouwers, de heer Peter Verpoorten, de heer Bart Lamers en mevrouw
Priscilla Van Thielen.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Bart Michiels, de heer Peter Bellens en als
deskundigen de heer Bart Mannaert en de heer Stefaan Sarens vanuit de meerderheid voor als
kandidaat-bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van de vzw AZ Sint-Elisabeth voor de
volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 -2024.
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De overige 2 kandidaat-bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van vzw AZ Sint-Elisabeth
worden voorgedragen vanuit de oppostie. De oppositie draagt de heer Jan Bertels en de heer Peter
Verpoorten voor als kandidaat-bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van de vzw AZ Sint-
Elisabeth voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de voorgedragen afvaardiging.

Er zijn evenveel uitgebrachte stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit
opgenomen.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt mevrouw Yoleen Van Camp, mevrouw Eva Brandwijk, de
heer Peter Bellens, de heer Bart Michiels, de heer Patrik De Cat, de heer Rutger Moons, de heer Vic
Vervloesem, de heer Rob Lathouwers, de heer Peter Verpoorten, de heer Bart Lamers en mevrouw
Priscilla Van Thielen aan als vertegenwoordigers van het OCMW om deel te nemen aan de algemene
vergadering van vzw AZ Sint-Elisabeth Herentals voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode
2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Bart Michiels, de heer Peter Bellens, de heer Jan
Bertels, de heer Peter Verpoorten en als deskundigen de heer Bart Mannaert en de heer Stefaan
Sarens voor als kandidaat-bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van vzw AZ Sint-Elisabeth
Herentals voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 -2024.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan vzw AZ Sint-Elisabeth.

Stemming op besluit 1
- unaniem voor

8 2019_RMW_00034 Welzijnszorg Kempen: aanduiden vertegenwoordiger en
plaatsvervangend vertegenwoordiger, bevestigen
gezamenlijke voordracht kandidaat-bestuurders,
aanduiden individuele vertegenwoordiger in de raad van
bestuur, goedkeuring agenda buitengewone algemene
vergadering 13 maart 2019 en vaststelling mandaat
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
Welzijnszorg Kempen is een vereniging van de 27 OCMW'’s uit het arrondissement Turnhout en werkt
aan een betere zorgverlening, een betere gezondheidszorg en meer welzijn in de Kempen.

Welzijnszorg Kempen organiseert een buitengewone algemene vergadering op 13 maart 2019. Op de
agenda staat:

e Samenstelling van de raad van bestuur
e Varia
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In de statuten van Welzijnszorg Kempen, die goedgekeurd werden door de bijzondere algemene
vergadering van Welzijnszorg Kempen in zitting van 14 november 2018 en onderworpen zijn aan deel
3, titel 4, hoofdstuk 2 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, wordt de
samenstelling van de raad van bestuur als volgt omschreven:

Artikel 16. De algemene vergadering bestaat uit de deelgenoten. Iedere deelgenoot is in de Algemene
vergadering vertegenwoordigd door één afgevaardigde. Indien de deelgenoot een OCMW is, is de
afgevaardigde lid van de Raad van Maatschappelijk Welzijn van het betrokken OCMW. De leden
worden door de raad van maatschappelijk welzijn aangewezen overeenkomstig artikel 484 van het
decreet over het lokaal bestuur.

Artikel 17. Buiten de bevoegdheid haar uitdrukkelijk toegekend door het decreet over het lokaal
bestuur en door onderhavige statuten beslist de algemene vergadering over:

9° het aanduiden van de leden van de raad van bestuur op voordracht van de deelgenoten die zij
vertegenwoordigen;

Artikel 27. De welzijnsvereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur. De raad van bestuur van
de welzijnsvereniging telt 15 bestuurders. De bestuurders worden aangeduid door de algemene
vergadering op voordracht van de deelgenoten die zij vertegenwoordigen. De afgevaardigde van de
OCMW-deelgenoten worden aangesteld overeenkomstig artikel 484 van het decreet over het lokaal
bestuur. Alleen deelgenoten met stemrecht in de algemene vergadering kunnen leden voordragen.

Bij het aanduiden van de bestuurders moet de algemene vergadering rekening houden met de

decretaal voorgeschreven bepalingen (maximaal 15 bestuurders en maximaal 2/3€ van de bestuurders
zijn van hetzelfde geslacht). Hiernaast kan de algemene vergadering rekening houden met
bijkomende bepalingen, zoals bijvoorbeeld afgevaardigde van grote(re) en kleine(re) gemeenten,
regionale spreiding, enzovoort. Bij voorkeur zijn deze bestuurders ook lid van het vast bureau van een
deelgenoot en verantwoordelijk voor het lokaal sociaal beleid in hun gemeente.

Juridische grond
o Decreet lokaal bestuur
o Statuten Welzijnszorg Kempen

Argumentatie
Raad van Bestuur

1.1. Aanduiding van de 15 bestuurders van Welzijnszorg Kempen

De Raad van Bestuur van Welzijnszorg Kempen ging er in haar zitting van 9 januari 2019 mee akkoord
om een lijst van 15 kandidaat-bestuurders te laten voorstellen door de vergadering van de
burgemeesters die door de deelnemende gemeenten worden voorgedragen na de
gemeenteraadsverkiezingen.

De vergadering van voorgedragen burgemeesters kwam in haar zitting van 26 januari 2019 tot
volgend voorstel voor de samenstelling van de Raad van Bestuur van Welzijnszorg Kempen.

e Arendonk: Marina Gys
Baarle-hertog: Sofie Verhoeven
Beerse: Staf Willemsens
Dessel: Anita Vandendungen
Hoogstraten: Marc Van Aperen
Hulshout: Saskia Luyten
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o Kasterlee: Rita Thijs

e Meerhout: Nele Geudens

e Mol: Wim Caeyers

e Oud-Turnhout: Liesbet Dierckx
¢ Ravels: Koen Rombouts

o Rijkevorsel: Bert Vangenechten
e Turnhout: Kelly Verheyen

e Vorselaar: Mizel Gebruers

o Vosselaar: Jef Pelgrims

Aan de deelnemers werd in een schrijven van 30 januari 2019 gevraagd de 15 kandidaat-bestuurders
op de lijst voor te dragen in functie van de mandaatbepaling van de afgevaardigde (volmachtdrager)
op de algemene vergadering van 13 maart 2019 waarop de raad van bestuur wordt geinstalleerd.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt in de lijst van 15 kandidaat-bestuurders volgende
individuele vertegenwoordiger aan: mevrouw Mizel Gebruers.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de voorgestelde vertegenwoordiger. Er zijn
evenveel uitgebrachte stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit
opgenomen.

1.2. Aanduiding van een individuele vertegenwoordiger in de raad van bestuur van
Welzijnszorg Kempen

Omdat ook Welzijnszorg Kempen zal gaan werken als kostendelende vereniging volgens het principe
van de in-house-exceptie, maakt dat de besluitvormingsorganen van Welzijnszorg Kempen moeten
samengesteld worden uit vertegenwoordigers van alle deelnemers, waarbij individuele
vertegenwoordigers verscheidene of alle deelnemers kunnen vertegenwoordigen. Het principe van de
gezamenlijke controle, wat de toepassing is van de in-house-exceptie, houdt vanuit juridisch oogpunt
in dat elke deelnemer een individuele vertegenwoordiger moet aanduiden binnen de raad van bestuur.

Voor de gemeenten die een eigen vertegenwoordiger hebben vanuit de eigen OCMW-raad is het
vanzelfsprekend dat deze bestuurder ook het eigen OCMW vertegenwoordigt in de raad van bestuur
van Welzijnszorg Kempen.

De OCMW-raden van de gemeenten Balen, Geel, Grobbendonk, Herentals, Herenthout, Hersel,
Laakdal, Merksplas, Olen, Retie, Westerlo, die geen eigen vertegenwoordiger vanuit hun eigen OCMW-
raad hebben in de raad van bestuur van Welzijnszorg Kempen moeten een individuele
vertegenwoordiger aanduiden binnen de lijst van 15 bestuurders als individuele vertegenwoordiger
binnen de raad van bestuur van Welzijnszorg Kempen.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt mevrouw Mizel Gebruers voor als kandidaat-bestuurder
namens het OCMW Herentals om te zetelen in de raad van bestuur van Welzijnszorg Kempen voor de
volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

2. Aanduiding afgevaardigde (volmachtdrager) voor de legislatuur 2019-2024 vanuit
de raad voor maatschappelijk welzijn

De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers. Voor de
OCMW's worden zij rechtstreeks aangeduid door de raad voor maatschappelijk welzijn uit hun leden.
De raad voor maatschappelijk welzijn moet een vertegenwoordiger en plaatsvervangend
vertegenwoordiger aanduiden.
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De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Bart Michiels voor als vertegenwoordiger en de
heer Peter Bellens als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor deelname aan de algemene
vergadering van Welzijnszorg Kempen voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 -
2024,

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de voorgedragen afvaardiging.

Er zijn evenveel uitgebrachte stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit
opgenomen.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda van de bijzondere algemene vergadering van
13 maart 2019 goed als volgt:

e samenstelling van de raad van bestuur
e varia

De raad voor maatschappelijk welzijn mandateert de vertegenwoordiger die deelneemt aan de
bijzondere algemene vergadering van Welzijnszorg Kempen op 13 maart 2019 om te handelen en te
beslissen conform de besluiten die door de raad van maatschappelijk welzijn zijn genomen over de
agendapunten van de bijzondere algemene vergadering van Welzijnszorg Kempen van 13 maart 2019.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan Welzijnszorg Kempen.

Stemming op besluit 1
- 26 stem(men) voor: Bieke Baeten; Peter Bellens; Liese Bergen; Jan Bertels; Eva Brandwijk;

Axana Ceulemans; Patrik De Cat; Anne-Mie Hendrickx; Andreas Huyskens; Eva Kerkhofs; Nick
Kraft; Bart Lamers; Rob Lathouwers; Bart Michiels; Jan Michielsen; Rutger Moons; Tom
Sluyts; Els Sterckx; Yoleen Van Camp; Pascal Van Nueten; Mien Van Olmen; Priscilla Van
Thielen; Stefan Verraedt; Vic Vervloesem; Jennis Wagemans; Lore Wagemans

- 3 onthouding(en): Evelyn Breugelmans; Susy Matthijs; Peter Verpoorten

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Bart Michiels aan als vertegenwoordiger van het
OCMW voor deelname aan de algemene en bijzondere algemene vergadering van Welzijnszorg
Kempen voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Peter Bellens aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger van het OCMW voor deelname aan de algemene en bijzondere algemene
vergadering van Welzijnszorg Kempen voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-
2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn bevestigt de gezamenlijke voordracht van de 15 kandidaat-
bestuurders zodat de algemene vergadering kan overgaan tot de benoeming van de raad van bestuur.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt in de lijst van 15 kandidatuur-bestuurders mevrouw Mizel
Gebruers aan als individuele vertegenwoordiger van OCMW Herentals voor de volledige duur van de
lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

Stemming op besluit 2
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- 28 stem(men) voor
- 1 onthouding(en)

9 2019_RMW_00042 Forum Lokale Werkgelegenheid: aanduiding
vertegenwoordiger
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

De gemeenteraad keurde op 19 december 2000 de lokale samenwerkingsovereenkomst goed over het
lokaal werkgelegenheidsbeleid en de lokale werkwinkel. Het lokaal bestuur neemt het voorzitterschap
op van het forum lokale werkgelegenheid.

Juridische grond
o Decreet lokaal bestuur

Argumentatie

Met de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn moet de raad voor maatschappelijk
welzijn een nieuwe vertegenwoordiger in het Forum Lokale Werkgelegenheid aanduiden. Deze
vertegenwoordiger is tevens voorzitter van het forum.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Peter Bellens voor als vertegenwoordiger in het
Forum Lokale Werkgelegenheid voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De gemeenteraad stemt geheim over de aanduiding van de vertegenwoordiger.

Er zijn evenveel uitgebrachte stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit
opgenomen.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Peter Bellens aan als vertegenwoordiger van het
OCMW in het Forum Lokale Werkgelegenheid voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode
2019 - 2024.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan het Forum Lokale Werkgelegenheid.
Stemming op besluit 1

- 21 stem(men) voor
- 8onthouding(en)

10 2019_RMW_00022 't Gerief: aanduiding vertegenwoordigers en
plaatsvervangers en voordracht kandidaat-bestuurder
GOEDGEKEURD
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Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
Het OCMW is participant van dienstenchequebedrijf 't Gerief cvba-so.

't Gerief vraagt het OCMW im de afvaardigingen in de bestuursorganen te vernieuwen. De
eerstvolgende algemene vergadering van 't Gerief cvba-so vindt plaats op woensdag 16 mei 2019 om
18 uur.

Juridische grond
o Decreet lokaal bestuur, artikel 432

Argumentatie

De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de vennoten. Voor het
OCMW worden de vertegenwoordigers rechtstreeks aangewezen door de raad voor maatschappelijk
welzijn uit hun leden.

Volgens de statuten kan elk OCMW maximum 2 afgevaardigden aanduiden en maximum 2
plaatsvervangers. Deze vertegenwoordigers en plaatsvervangend vertegenwoordigers kunnen voor de
volledige duur van de lokale bestuursperiode (2019-2024) aangeduid worden.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer (x)* , ambtenaar en de heer Peter
Bellens voor als vertegenwoordigers en de heer Bart Michiels en de heer Patrik De Cat als
plaatsvervangend vertegenwoordigers voor deelname aan de algemene vergadering van 't Gerief voor
de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

Zoals de statuten voorschrijven, kiest de algemene vergadering uit haar leden een raad van bestuur,
waarbij elke OCMW vertegenwoordigd is met één bestuurder.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer (x)* ambtenaar, voor als kandidaat-
bestuurder om te zetelen in de raad van bestuur van 't Gerief voor de volledige duur van de lokale
bestuursperiode.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de voorgedragen afvaardiging.

Er zijn evenveel stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt opgenomen in het besluit.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer (X)* - en de heer Peter Bellens aan als
vertegenwoordigers en de heer Bart Michiels en de heer Patrik De Cat als plaatsvervangend
vertegenwoordigers van het OCMW voor deelname aan de algemene vergadering van 't Gerief cvba-so
voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer (x)* voor als kandidaat-bestuurder
om te zetelen in de raad van bestuur van 't Gerief cvba-so voor de volledige duur van de lokale
bestuursperiode 2019-2024.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan 't Gerief cvba-so.

Stemming op besluit 1
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- 21 stem(men) voor
- 8 onthouding(en)

11 2019_RMW_00040 De Kringwinkel Zuiderkempen vzw: aanduiden
vertegenwoordiger en plaatsvervanger algemene
vergadering en voordracht kandidaat-bestuurders
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

OCMW Herentals is aangesloten bij de vzw De Kringwinkel Zuiderkempen en is vertegenwoordigd in
de algemene vergadering en de raad van bestuur. Deze vertegenwoordiging is gekoppeld aan de
gemeentelijke legislatuur. Bij de start van een nieuwe legislatuur moet de raad voor maatschappelijk
welzijn opnieuw een vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger aanduiden voor
deelname aan de algemene vergadering. vzw De Kringwinkel Zuiderkempen vraagt dat stad en OCMW
dezelfde vertegenwoordigers aanduiden. De raad voor maatschappelijk welzijn moet 5 kandidaat-
bestuurders voordragen om te zetelen in de raad van bestuur van vzw De Kringwinkel Zuiderkempen.

Juridische grond
e Decreet lokaal bestuur
o Statuten De Kringwinkel Zuiderkempen vzw

Argumentatie

Met de vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn naar aanleiding van de
gemeenteraadsverkiezingen op 14 oktober 2018 moet een nieuwe vertegenwoordiger en
plaatsvervanger aangeduid worden voor deelname aan de algemene vergadering en 5 kandidaat-
bestuurders voordragen om te zetelen in de raad van bestuur van vzw De Kringwinkel Zuiderkempen
voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024. De afvaardiging voor de raad van
bestuur moet samengesteld worden uit politieke mandatarissen, ambtenaren en extern
geéngageerden die omwille van hun deskundigheid en/of betrokkenheid worden voorgedragen. Om
efficiént te vergaderen, zijn de afgevaardigden dezelfde als deze van vzw Mileu en Werk.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt Evelyn Breugelmans voor als vertegenwoordiger en Susy
Matthijs als plaatsvervanger voor deelname aan de algemene vergadering van De Kringwinkel
Zuiderkempen vzw voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt als politieke mandatarissen de heer Pieter Laureys en de
heer Pascal Van Nueten vanuit de meerderheid voor en mevrouw Bieke Baeten als vertegenwoordiger
namens de oppositie. Als ambtenaar wordt mevrouw (x)* ; voorgedragen en als extern
geéngageerde de heer Hans Bouwen om als kandidaat-bestuurders te zetelen in de raad van bestuur
van De Kringwinkel Zuiderkempen vzw voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 -
2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de aanduiding van de afvaardiging.

Er zijn evenveel uitgebrachte stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit
opgenomen.

Besluit
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De raad voor maatschappelijk welzijn duidt mevrouw Evelyn Breugelmans aan als vertegenwoordiger
van het OCMW voor deelname aan de algemene vergadering van vzw De Kringwinkel Zuiderkempen
voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt mevrouw Susy Matthijs aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger van het OCMW voor deelname aan de algemene vergadering van vzw De
Kringwinkel Zuiderkempen voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Pieter Laureys, de heer Pascal Van Nueten,
mevrouw Bieke Baeten, mevrouw (x)* en de heer Hans Bouwen voor als kandidaat-
bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van vzw De Kringwinkel Zuiderkempen voor de
volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan de vzw De Kringwinkel Zuiderkempen.

Stemming op besluit 1
- 26 stem(men) voor
- 3 stem(men) tegen

12 2019_RMW_00041  Milieu en Werk vzw: aanduiden vertegenwoordiger en
plaatsvervanger algemene vergadering en voordracht
kandidaat-bestuurders
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

OCMW Herentals is aangesloten bij de vzw Milieu en Werk en is vertegenwoordigd in de algemene
vergadering en de raad van bestuur. Deze vertegenwoordiging is gekoppeld aan de gemeentelijke
legislatuur. Bij de start van een nieuwe legislatuur moet de raad voor maatschappelijk welzijn opnieuw
een vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger aanduiden voor deelname aan de
algemene vergadering. vzw De Kringwinkel Zuiderkempen vraagt dat stad en OCMW dezelfde
vertegenwoordigers aanduiden. De raad voor maatschappelijk welzijn moet 5 kandidaat-bestuurders
voordragen om te zetelen in de raad van bestuur van vzw Milieu en Werk.

Juridische grond
o Decreet lokaal bestuur
e Statuten Milieu en Werk vzw

Argumentatie

Bij de start van een nieuwe legislatuur moet een nieuwe vertegenwoordiger en plaatsvervanger
aangeduid worden voor deelname aan de algemene vergadering en moeten 5 kandidaat-bestuurders
voorgedragen worden om te zetelen in de raad van bestuur van vzw Milieu en Werk voor de volledige
duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024. De afvaardiging voor de raad van bestuur moet
samengesteld worden uit politieke mandatarissen, ambtenaren en extern geéngageerden die omwille
van hun deskundigheid en/of betrokkenheid worden voorgedragen. Om efficiént te vergaderen, zijn
de afgevaardigden dezelfde als deze van vzw De Kringwinkel Zuiderkempen.
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De raad voor maatschappelijk welzijn draagt Evelyn Breugelmans voor als vertegenwoordiger en Susy
Matthijs als plaatsvervanger voor deelname aan de algemene vergadering van De Kringwinkel
Zuiderkempen vzw voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt als politieke mandatarissen de heer Pieter Laureys en de
heer Pascal Van Nueten vanuit de meerderheid voor en mevrouw Bieke Baeten als vertegenwoordiger
namens de oppositie. Als ambtenaar wordt mevrouw (X)* voorgedragen en als extern
geéngageerde de heer Hans Bouwen om als kandidaat-bestuurders te zetelen in de raad van bestuur
van De Kringwinkel Zuiderkempen vzw voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 -
2024,

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de aanduiding van de afvaardiging.

Er zijn evenveel uitgebrachte stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit
opgenomen.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt mevrouw Evelyn Breugelmans aan als vertegenwoordiger
van het OCMW voor deelname aan de algemene vergadering van vzw Mllieu en Werk voor de
volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt mevrouw Susy Matthijs aan als plaatsvervangend
vertegenwoordiger van het OCMW voor deelname aan de algemene vergadering van vzw Milieu en
Werk voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Pieter Laureys, de heer Pascal Van Nueten,
mevrouw Bieke Baeten, mevrouw (y)* en de heer Hans Bouwen voor als kandidaat-
bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van vzw Milieu en Werk voor de volledige duur van
de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan de vzw Milieu en Werk.

Stemming op besluit 1
- 26 stem(men) voor
- 3 stem(men) tegen

13 2019_RMW_00031 Boskat vzw: voordracht kandidaat-bestuurders
VERDAAGD

Reden
Op voorstel van raadslid Jennis Wagemans stemt de raad voor maatschappelijk welzijn met

handopsteking om dit punt te verdagen naar de volgende zitting.

Stemmen voor: Van Olmen, Michielsen, De Cat, Bellens, Michiels, Moons, Van Camp, Van Nueten,
Verraedt, Ceulemans, Kraft, Huyskens, Wagemans, Brandwijk, Kerkhofs,Sterckx, Sluyts en Van Thielen
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Stemmen tegen: Hendrickx, Bertels, Bergen, Vervloesem, Baeten, Lathouwers, Wagemans,
Verpoorten, Breugelmans, Matthijs en Lamers

14 2019_RMW_00032 Bospad vzw: voordracht kandidaat-bestuurders
VERDAAGD

Reden
Op voorstel van Bart Michiels, voorzitter van de gemeenteraad, stemt de raad voor maatschappelijk

welzijn met handopsteking om dit punt te verdagen naar een volgende zitting.

Stemmen voor: Van Olmen, Michielsen, De Cat, Bellens, Michiels, Moons, Van Camp, Van Nueten,
Verraedt, Ceulemans, Kraft, Huyskens, Wagemans, Brandwijk, Kerkhofs, Sterckx, Sluyts en Van
Thielen

Stemmen tegen: Hendrickx, Bertels, Bergen, Vervloesem, Baeten, Lathouwers, Wagemans,
Verpoorten, Breugelmans, Matthijs en Lamers

15 2019_RMW_00016 nv SO De Woonbrug: aanduiding vertegenwoordiger
en plaatsvervangend vertegenwoordiger in de
algemene vergadering, voordracht kandidaat-
bestuurders en voordracht kandidaat-lid
directiecomité, goedkeuring agenda buitengewone
algemene vergadering van 19 maart 2019 en
vaststelling mandaat

VERDAAGD

Reden
Op voorstel van Bart Michiels, voorzitter van de gemeenteraad, stemt de raad voor maatschappelijk

welzijn met handopsteking om dit punt te verdagen naar een volgende zitting.

Stemmen voor: Van Olmen, Michielsen, De Cat, Bellens, Michiels, Moons, Van Camp, Van Nueten,
Verraedt, Ceulemans, Kraft, Huyskens, Wagemans, Brandwijk, Kerkhofs, Sterckx, Sluyts en Van
Thielen

Stemmen tegen: Hendrickx, Bertels, Bergen, Vervloesem, Baeten, Lathouwers, Wagemans,
Verpoorten, Breugelmans, Matthijs en Lamers

16 2019 _RMW_00023 Sociaal verhuurkantoor ISOM: aanduiding
vertegenwoordigers in de algemene vergadering,
voordracht kandidaat-bestuurders, goedkeuring agenda
algemene vergadering van 14 maart 2019 en
vaststelling mandaat
GOEDGEKEURD
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Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

Het OCMW is lid van de intergemeentelijke samenwerking OCMW's Middenkempen (ISOM) waarvan
het sociaal verhuurkantoor (SVK) een onderdeel is.

SVK ISOM nodigt het OCMW uit om deel te nemen aan de algemene vergadering van SVK ISOM op
donderdag 14 maart 2019 met volgende agenda:

Voordracht bestuurders AV en benoeming nieuwe bestuurders RVB
Goedkeuring jaarverslag 2018

Goedkeuring jaarrekening 2018

Kwijting van de bestuurders

Aanstellen bedrijfsrevisor

Juridische grond
o Decreet lokaal bestuur

Argumentatie

De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de vennoten. EIlk OCMW
wordt vertegenwoordigd door maximum 3 vertegenwoordigers rechtstreeks aangewezen door de raad
voor maatschappelijk welzijn uit hun leden en voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode
2019-2024.

Zoals de statuten voorschrijven, kiest de algemene vergadering uit haar leden een raad van bestuur,
waarbij elk OCMW vertegenwoordigd is met twee bestuurders.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Peter Bellens, de heer Pascal Van Nueten en
mevrouw Liese Bergen voor als vertegenwoordigers voor deelname aan de algemene vergadering van
SVK ISOM voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Peter Bellens en de heer Pascal Van Nueten voor
als kandidaat-bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van SVK ISOM voor de volledige duur
van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de voorgedragen afvaardiging

Er zijn evenveel stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit opgenomen.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda van de algemene vergadering van SVK ISOM
van 14 maart 2019 als volgt goed:

Voordracht bestuurders AV en benoeming nieuwe bestuurders RVB
Goedkeuring jaarverslag 2018

Goedkeuring jaarrekening 2018

Kwijting aan de bestuurders

Aanstellen bedrijfsrevisor
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De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de vertegenwoordiger van het OCMW die zal deelnemen
aan de algemene vergadering van SVK ISOM op 14 maart 2019 op om zijn/haar stemgedrag af te
stemmen op de beslissingen genomen in de raad voor maatschappelijk welzijn in verband met te
behandelen agendapunten.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan SVK ISOM.

Stemming op besluit 1
- 26 stem(men) voor: Bieke Baeten; Peter Bellens; Liese Bergen; Jan Bertels; Eva Brandwijk;
Axana Ceulemans; Patrik De Cat; Anne-Mie Hendrickx; Andreas Huyskens; Eva Kerkhofs; Nick
Kraft; Bart Lamers; Rob Lathouwers; Bart Michiels; Jan Michielsen; Rutger Moons; Tom
Sluyts; Els Sterckx; Yoleen Van Camp; Pascal Van Nueten; Mien Van Olmen; Priscilla Van
Thielen; Stefan Verraedt; Vic Vervloesem; Jennis Wagemans; Lore Wagemans
- 3 onthouding(en): Evelyn Breugelmans; Susy Matthijs; Peter Verpoorten

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Peter Bellens, de heer Pascal Van Nueten en
mevrouw Liese Bergen aan als vertegenwoordiger van het OCMW voor deelname aan de algemene
vergadering van SVK ISOM voor de volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk draagt de heer Peter Bellens en de heer Pascal Van Nueten voor als
kandidaat-bestuurders voor de raad van bestuur van SVK ISOM voor de volledige duur van de lokale
bestuursperiode 2019-2024.

Stemming op besluit 2
- 25 stem(men) voor
- 3 stem(men) tegen
- 1onthouding(en)

17 2019_RMW_00036 nv vso Avalon: aanduiding vertegenwoordiger algemene
vergadering
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
OCMW Herentals is lid van de nv vso Avalon, een woonvoorziening voor personen met een motorische
beperking.

Juridische grond
e Decreet lokaal bestuur

Argumentatie

Aan het begin van een nieuwe legislatuur moet de raad voor maatschappelijk welzijn een nieuwe
afgevaardigde aanduiden voor de algemene vergadering. Deze verkiezing gebeurt bij geheime
stemming.
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De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Peter Bellens voor als afgevaardigde voor
deelname aan de algemene vergadering van de nv vso Avalon voor de volledige duur van de lokale
bestuursperiode 2019 - 2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de aanduiding van de afgevaardigde.

Er zijn evenveel uitgebrachte stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit
opgenomen.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de heer Peter Bellens aan als vertegenwoordiger voor
deelname aan de algemene vergadering van nv vso Avalon voor de volledige duur van de lokale
bestuursperiode 2019-2024.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan nv vso Avalon.
Stemming op besluit 1

- 19 stem(men) voor
- 10 onthouding(en)

18 2019_RMW_00020 Vzw OpWeg: voordracht kandidaat-bestuurders
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
vzw OpWeg biedt één-op-één begeleiding aan personen met een beperking. Het OCMW neemt deel
aan de raad van bestuur van vzw OpWeg.

Vzw OpWeg stuurde op 12 december 2018 een brief met de vraag om nieuwe kandidaat-bestuurders
voor de raad van bestuur van vzw OpWeg voor te dragen.

Juridische grond
¢ Decreet lokaal bestuur, artikel 432

Argumentatie

Stad en OCMW Herentals stellen voor één afvaardiging te behouden vanuit de gemeenteraad en
vanuit de raad voor maatschappelijk welzijn te voorzien in één afvaardiging van de raad en één
expert.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt mevrouw Chary Mertens en de heer (X)* ,
expert voor kandidaat-bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van vzw OpWeg voor de
volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019 - 2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de voordracht van de kandidaat-bestuurders.
Er zijn evenveel uitgebrachte stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit

opgenomen.
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Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt mevrouw Chary Mertens en de heer (x)*
voor als kandidaat-bestuurders om te zetelen in de raad van bestuur van vzw OpWeg voor de
volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan vzw OpWeg.
Stemming op besluit 1

- 21 stem(men) voor
- 8 onthouding(en)

19 2019_RMW_00039 Interlokale vereniging Middenkempen: voordracht
kandidaat-bestuurder
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen
Met de Interlokale vereniging Middenkempen willen de deelnemende gemeenten en OCMW's
investeren in de sociale en welzijnsactiviteiten in de Middenkempen.

Het beheerscomité van de vereniging moet iedere legislatuur vernieuwd worden.

Juridische grond
o Decreet lokaal bestuur
o Statuten Interlokale vereniging Middenkempen

Argumentatie

Volgens de statuten van de Interlokale vereniging Middenkempen duiden de raden van de
deelnemende gemeenten en OCMW's nieuwe afgevaardigden aan, binnen een termijn van 6
maanden, volgend op het werkjaar waarin de verkiezingen plaatsvinden. Voor elk lid van de
interlokale vereniging wordt één afgevaardigde aangeduid. Voor de deelnemende gemeenten wordt
de afgevaardigde aangeduid onder de gemeenteraadsleden, de burgemeester of de schepenen. Voor
de deelnemende OCMW's wordt de afgevaardigde aangeduid onder de leden van de raad voor
maatschappelijk welzijn.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Peter Bellens voor als kandidaat-bestuurder voor
deelname aan de vergaderingen van het beheerscomité Interlokale vereniging Middenkempen voor de
volledige duur van de lokale bestuursperiode 2019-2024.

De raad voor maatschappelijk welzijn stemt geheim over de voordracht van de kandidaat-bestuurder.

Er zijn evenveel uitgebrachte stemmen als stemgerechtigden. Het stemresultaat wordt in het besluit
opgenomen.

Besluit
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De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de heer Peter Bellens voor als kandidaat-bestuurder voor
het beheerscomité van de Interlokale Vereniging Middenkempen voor de volledige duur van de lokale
bestuursperiode 2019 - 2024.

Het vast bureau bezorgt een afschrift van deze beslissing aan de Interlokale Vereniging
Middenkempen.

Stemming op besluit 1
- 18 stem(men) voor
- 1stem(men) tegen
- 10 onthouding(en)

Dienst personeel en organisatie

20 2019_RMW_00033 Samenwerking stad/OCMW - delegatie van de
bevoegdheden
GOEDGEKEURD

Beschrijving

Context, relevante voorgeschiedenis en fasen

Op 1 januari 2019 trad het decreet lokaal bestuur in werking. De bevoegdheden van zowel de
gemeente- als de OCMW-raad zijn hierin opgenomen. Het decreet lokaal bestuur volgt de regels van
het New Public Management, waarbij wordt uitgegaan dat de gemeenteraad en de raad voor
maatschappelijk welzijn sturend zijn op grote strategische besluitvorming, het college van
burgemeester en schepenen en het vast bureau beleidsbepalend zijn bij zaken van operationeel
strategisch belang met financiéle impact en de administratie het dagelijks operationeel beheer én het
dagelijks personeelsbeheer voor haar rekening neemt. Hierbij wordt de volledige verantwoordelijkheid
om de administratie te leiden bij de algemeen directeur en het managementteam gelegd.

De nieuwe legislatuur is een goed moment om de bestuurlijke en administratieve verhoudingen en
verantwoordelijkheden op het vlak van HR-beleid scherp te stellen en duidelijk af te spreken wat
gedelegeerd wordt en wat niet, nu de administratie al 18 jaar ervaring heeft opgedaan met deze
nieuwe vorm van Public Management.

Een delegatievoorstel werd voorbereid door de dienst personeel & organisatie en besproken én, na
enkele wijzigingen, goedgekeurd op het managementteam op 19 november 2018. Het college van
burgemeester en schepenen en het vast bureau gingen op 4 februari 2019 principieel akkoord met het
voorstel.

Juridische grond
o Decreet over het lokaal bestuur van 22 december (22 december 2017), Belgisch Staatsblad,
15 februari 2018

Argumentatie

Op het gebied van personeelszaken zijn er nog twee punten die de raad voor maatschappelijk welzijn
niet kan delegeren naar het vast bureau. Als eerste het aanstellen en ontslaan van de ombudsman,
alsook de sanctie- en tuchtbevoegdheid ten aanzien van deze werknemer en ten tweede het aangaan
van samenwerkingsovereenkomsten met andere overheden om gezamenlijk aan te werven en
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wervingsreserves aan te leggen. Dit wetgevende kader opent dus heel wat perspectieven om te
delegeren naar het vast bureau.

Delegatie vereist volwassenheid in het samenwerkingsmodel tussen administratie en bestuur. Het
vereist vertrouwen enerzijds en een sterke rapportering anderzijds. Op het vlak van rapportering zal
door de administratie een voorstel van stuurkaarten, naar het voorbeeld van het OCMW, ontwikkeld
worden voor personeelsopvolging over heel de organisatie. Er zal ook jaarlijks gerapporteerd worden
over de uitvoering van de delegatie aan de Raad voor Maatschapelijk Welzijn. In dit
delegatievoorstel blijft de strategische sturing binnen de bestuursorganen gepositioneerd en wordt de
rapportering op het hoogst mogelijk bestuursniveau (raad) getrokken. Een grote delegatie op het
gebied van HR zal alleen maar positieve effecten hebben in tijden van arbeidskrapte: snellere
afwikkeling van selectieprocedures en snellere communicatie naar sollicitanten, snellere
indiensttreding, sneller optreden bij disfunctionerende werknemers,... De dienst personeel &
organisatie zorgt voor rapportering. In eerste instantie gebeurt dit conform de jarenlange traditie bij
stad Herentals. De dienst personeel & organisatie bereidt een beleidsnota voor bij de opmaak van de
meerjarenplanning en aanpassingen aan deze meerjarenplanning. Daarnaast is het interactieve
organogram op het intranet een sturingssysteem om op elk moment te zien welke medewerkers in
welke diensten met welke taken/verantwoordelijkheden aanwezig zijn. Een rapportering van de
realisaties (werving & selectie, loopbaanontwikkeling,...) kan door personeel & organisatie op
regelmatige basis voorzien worden en ook zullen raadsleden op elk moment de meest actuele versie
van de formatie, organogram en rechtspositieregeling eenvoudig kunnen opvragen bij de algemeen
directeur.

Aanstelling (eventuele) ombudsman

Het aanstellen en ontslaan van de ombudsman, alsook de sanctie- en tuchtbevoegdheid ten aanzien
van deze werknemer kan niet gedelegeerd worden van de raad naar het vast bureau en blijft dus een
bevoegdheid van de raad.

Wetgevend kader: rechtspositieregeling, arbeidsreglement en terbeschikkingstelling

Rechtspositieregeling

In artikel 186 §1 van het decreet lokaal bestuur is opgenomen dat de gemeenteraad de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel vaststelt. Deze rechtspositieregeling is van
rechtswege van toepassing op de werknemers van het OCMW dat de gemeente bedient en die een
functie uitoefenen die ook bij de gemeente bestaat. De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de
rechtspositieregeling vast voor het specifieke personeel (functies die niet bestaan bij de gemeente),
de maatschappelijk werker en het voltallige personeel van de verzorgende, verplegende en
dienstverlenende instellingen van het OCMW. Er is nergens opgenomen dat de raad dit niet kan
delegeren naar het vast bureau. We stellen dan ook een delegatie voor. Zo geeft het de dienst
personeel & organisatie de mogelijkheid om sneller te handelen wanneer er wijzigingen aan het
wetgevende kader moeten gebeuren. De zittingen van de raad voor maatschappelijk welzijn zijn
jaarlijks immers beperkt (maandelijkse zitting) en dit zorgt ervoor dat dossiers snel vertraging kunnen
oplopen. Bij een delegatie naar het vast bureau is deze vertraging beperkter, gezien de wekelijkse
zitting. Vertragingen zijn nefast voor de rechten en plichten van onze werknemers. Een delegatie zorgt
voor een snellere opvolging én een betere garantie dat de rechten, maar ook de plichten, van onze
werknemers steeds zo veel mogelijk gevrijwaard kunnen worden.

Arbeidsreglement en deontologische code

In het decreet lokaal bestuur wordt het arbeidsreglement niet als dusdanig vermeld. De
deontologische code, die in Herentals deel uitmaakt van het arbeidsreglement, wordt wel vermeld.
Artikel 193 van het decreet lokaal bestuur stelt dat de goedkeuring van een deontologische code een
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bevoegdheid is van de raad voor maatschappelijk welzijn, delegatie naar het vast bureau is ook hier
mogelijk. Vele bepalingen in het arbeidsreglement zijn bovendien verwijzingen naar de
rechtspositieregeling (arbeidstijdregelingen, onregelmatige prestaties, jaarlijkse vakantie,...). Het lijkt
dan ook aangewezen om, net zoals de rechtspositieregeling, het arbeidsreglement te delegeren naar
het vast bureau. Op die manier kan ook hier sneller opgevolgd worden en er voor gezorgd worden dat
rechten en plichten van medewerkers zo veel mogelijk gevrijwaard blijven.

Terbeschikkingstelling: RPR en algemene samenwerkingsovereenkomsten

Een identieke regeling om medewerkers van stad naar OCMW en omgekeerd ter beschikking te stellen
werd al goedgekeurd door de raden. Deze regeling is juridisch verankerd in de rechtspositieregeling.
Met de delegatie van de rechtspositieregeling naar het vast bureau wordt ook de regeling rond
terbeschikkingstelling mee gedelegeerd. Belangrijk hierbij is dat ook de algemene
samenwerkingsovereenkomst, die ook door de raad werd goedgekeurd, mee wordt gedelegeerd naar
het vast bureau. Individuele terbeschikkingstellingsovereenkomsten en afsprakennota’s werden al
gedelegeerd naar de administratie, dit wensen we te behouden. Daarnaast kennen we nog andere
samenwerkingsovereenkomsten (0.a. welzijnszorg Kempen), we stellen voor om ook deze mee te
delegeren tenzij het gaat om samenwerkingsovereenkomsten met andere overheden om gezamenlijk
aan te werven en wervingsreserves aan te leggen. Dit blijft een bevoegdheid van de raad.

HR-beleid: organogram en bijhorende formatie/functiefamilies

In 2016 werd, met de indeling in functiefamilies, een eerste opstap gemaakt naar een modern
competentiegericht en strategisch HR-beleid. Hierbij bleef de raad voor tal van zaken
verantwoordelijk: de personeelsformatie en de uitdovende personeelsformatie, het organogram, de
indeling in functiefamilies (en de bijhorende rollen) en het competentiewoordenboek. Al deze
bevoegdheden kunnen gedelegeerd worden naar het vast bureau. Het vast bureau is momenteel al
verantwoordelijk om de generieke en algemene functiebeschrijvingen goed te keuren, zodat
eenvormigheid en transparantie bewaakt kan worden. De goedkeuring van de specifieke
functiebeschrijvingen en voorwaarden is al gedelegeerd naar de administratie, dat wensen we te
behouden. Het delegeren van deze zaken rond HR-beleid zorgt ook hier (zoals bij het wetgevend
kader) voor een snellere opvolging van zaken.

Het begrip dagelijks personeelsbeheer

De algemeen directeur staat in voor de algemene leiding van diensten van stad en OCMW. Hij staat
aan het hoofd van het personeel en is bevoegd voor het dagelijks personeelsbeheer. De omschrijving
van het begrip dagelijks personeelsbeheer is een bevoegdheid van de raad. Ook hier is een delegatie
naar het vast bureau mogelijk.

Stemming op het agendapunt

Goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn met

- 26 stem(men) voor: Bieke Baeten; Peter Bellens; Liese Bergen; Jan Bertels; Eva Brandwijk; Evelyn
Breugelmans; Axana Ceulemans; Patrik De Cat; Anne-Mie Hendrickx; Andreas Huyskens; Eva
Kerkhofs; Nick Kraft; Bart Lamers; Rob Lathouwers; Susy Matthijs; Bart Michiels; Jan Michielsen;
Rutger Moons; Yoleen Van Camp; Pascal Van Nueten; Mien Van Olmen; Peter Verpoorten; Stefan
Verraedt; Vic Vervloesem; Jennis Wagemans; Lore Wagemans

- 3 onthouding(en): Tom Sluyts; Els Sterckx; Priscilla Van Thielen

Besluit
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De raad voor maatschappelijk welzijn blijft volgens artikel 41 van het decreet lokaal bestuur
verantwoordelijk voor het aanstellen en ontslaan van de ombudsman en heeft ook de sanctie- en
tuchtbevoegdheid ten aanzien van deze werknemer. De raad voor maatschappelijk welzijn blijft,
eveneens volgens artikel 41 van het decreet lokaal bestuur, verantwoordelijk om
samenwerkingsovereenkomsten te sluiten met een of meer overheden voor de gezamenlijke werving
en selectie van personeel en gemeenschappelijke wervingsreserves aan te leggen.

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist daarnaast om volgende zaken te delegeren naar het vast
bureau:

o de vaststelling van de rechtspositieregeling voor het specifieke personeel (functies die niet
bestaan bij de gemeente), de maatschappelijk werker en het voltallige personeel van de
verzorgende, verplegende en dienstverlenende instellingen van het OCMW

o de vaststelling van het arbeidsreglement en de deontologische code voor werknemers

o terbeschikkingstelling en algemene samenwerkingsovereenkomsten rond detachering en
terbeschikkingstelling

¢ de vaststelling van het organogram en de personeelsformatie

o de vaststelling van generieke en algemene functiebeschrijvingen, voorwaarden en het
competentiewoordenboek

o de omschrijving van het begrip dagelijks personeelsbeheer

o dadingen met werknemers naar aanleiding van de beéindiging van het dienstverband.

de algemeen directeur de voorzitter
Dirk Soentjens Bart Michiels

(x)*: persoonlijke gegevens verwijderd
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