
 
Stad Herentals 

Augustijnenlaan 30 

2200 Herentals 

NIS-code: 13011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budget 2014 
Gemeenteraad 11 maart 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanja Mattheus       Muriel Poortmans 

Secretaris       Waarnemend financieel beheerder 

 

 



 
Stad Herentals 

Augustijnenlaan 30 

2200 Herentals 

NIS-code: 13011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsnota 



 



Stad Herentals
Augustijnenlaan 30
2200  Herentals
NIS-code : 13011

Secretaris Financieel beheerder
Mattheus Tanja Poortmans Muriel

DOELSTELLINGENNOTA
2014

 

finpm
Tekstvak
     Secretaris                                                                                          Waarnemend financieel beheerder     Mattheus Tanja                                                                                   Poortmans Muriel

finpm
Tekstvak
Bijlage 1 bij het budget 2014



DOELSTELLINGENNOTA 2014

Stad Herentals Pagina  2 van 23

Algemene financiering

De stad Herentals voert een voorzichtig en evenwichtig financieel beleid.

De stad Herentals voert een fiscaal beleid en tarievenbeleid dat billijk en correct is en zet in op een vlot 
en correct beheer van haar inkomsten.

E 79.530,00 € E 30.179.626,00 €

• De stad Herentals heeft recht op belastingen, geïnd door de hogere overheid.

• De stad Herentals heeft recht op een dotatie uit het gemeentefonds.

• De stad Herentals int lokale belastingen en hervormt haar bedrijfsbelasting.

• De stad Herentals maximaliseert haar inkomsten uit andere financiering.

De stad Herentals beheert haar middelen als een goede huisvader.

E 957.972,00 € E 78.140,00 €

I 613.199,00 €

A 2.363.337,00 €

• De stad Herentals gaat noodzakelijke leningen aan.

• De stad Herentals zet zich in voor het duurzaam beheren van haar privaat patrimonium.

• De stad Herentals zet in op valorisatie van haar onroerend goed.

• De stad Herentals doet strategische aankopen met betrekking tot haar privaat patrimonium.

Algemene financiering
 

Totaal Hoofdstuk

Geraamde uitgaven Geraamde 
ontvangsten

E 1.037.502,00 € 30.257.766,00 €

I 613.199,00 € 0,00 €

A 2.363.337,00 € 0,00 €

Totaal 4.014.038,00 € 30.257.766,00 €
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Algemeen bestuur

De stad Herentals is een moderne, klantgerichte en open organisatie.

De stad Herentals geeft de democratische besluitvorming van de stad en opdrachten van hogere 
overheden vorm conform de wettelijke verplichtingen.

E 204.118,00 €

• De stad Herentals organiseert verkiezingen.

• De stad Herentals ondersteunt op efficiënte en transparante wijze de democratische besluitvormingsprocessen in het 
eigen bestuur en de organisaties waarin de stad een belang heeft. De stad Herentals geeft vorm aan het digitale 
college en de digitale gemeenteraad.

• De stad Herentals communiceert over de genomen besluitvorming, de beschikbare producten en diensten.

• De stad Herentals beheert efficiënt inkomende en uitgaande briefwisseling.

• De stad Herentals geeft vorm aan de openbaarheid van bestuur.

De stad Herentals maakt ruimte voor samenwerking, inspraak en participatie.

E 162.964,00 €

I 292.095,00 €

• De stad Herentals ondersteunt de door het beleid opgerichte commissies, advies- en inspraakorganen.

• De stad Herentals participeert in een aantal intercommunales en intergemeentelijke samenwerkingsverbanden.

• De stad Herentals optimaliseert haar relaties met het centrale kerkbestuur en de verschillende kerkfabrieken op haar 
grondgebied.

De stad Herentals laat de burger participeren in het beleid.

E 2.000,00 €

• De stad Herentals organiseert bewonersvergaderingen.

• De stad Herentals volgt actief online participatiekanalen op.

• De stad Herentals behandelt efficiënt en effectief klachten.

De stad Herentals informeert, registreert en actualiseert alle persoonsgegevens.

E 234.630,00 € E 202.050,00 €

I 13.940,00 €

• De stad Herentals beheert het rijks- en strafregister.

• De stad Herentals levert attesten af met persoonsgegevens en houdt daarmee rekening met de invoering van het 
biometrische paspoort.

• De stad Herentals maakt en levert rijbewijzen.

• De stad Herentals levert de noodzakelijke documenten in het kader van de toepassing van de 
vreemdelingenwetgeving.

• De stad Herentals maakt akten van de burgerlijke stand op.

De interne diensten van de stad Herentals maken het als bereikbare ondersteuner en drijvende 
vernieuwer mogelijk dat de stadsdiensten verder evolueren naar een wendbare en moderne 
dienstverlener.

De stad Herentals promoot het merk Herentals.

E 40.400,00 €

I 75.000,00 €
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• De stad Herentals werkt samen met verschillende partners aan een sterk merk en stelt hiervoor een city marketing 
plan op.

• De stad Herentals realiseert een gecoördineerde aanpak van de promotie van de stad, waarbij de meest gepaste 
kanaalstrategie wordt gekozen en het centraal beheer van de budgetten wordt verwezenlijkt.

• De stad Herentals onthaalt haar burgers op bijzondere momenten.

De stad Herentals organiseert een efficiënte, klantgerichte en verantwoordelijke dienstverlening.

E 27.700,00 €

• De stad Herentals beschrijft haar interne werkprocessen en verbetert deze processen met het oog op de creatie van 
een verbeterd onthaal en een verbeterde dienstverlening.

• De stad Herentals past haar organisatie, communicatie en openingsuren aan aan de wijzigende maatschappelijke en 
financiële context (organogram, clustering diensten, projectmanagement, ...).

• De stad Herentals past haar dienstverlening aan aan de noden van de klant, waarbij maximaal gebruik wordt 
gemaakt van e-government, gebruikersonderzoek en klantenbegeleiding.

• De stad Herentals wil bestaande rechten zoveel mogelijk automatisch toekennen aan burgers die daar recht op 
hebben.

• De stad Herentals organiseert een kwaliteitsvol en transparant evenementenbeheer en verzorgt logistieke 
ondersteuning.

De stad Herentals voert een aangepast en modern financieel beleid.

E 200.907,00 € E 180.600,00 €

I 81.990,00 €

A 78.812,00 €

• De stad Herentals optimaliseert haar thesauriebeleid, int kleine bedragen op een efficiënte wijze en minimaliseert 
nalatigheidsinteresten en gelijkaardige kosten.

• De stad Herentals participeert in het AGB Herentals.

De stad Herentals stelt een toereikend intern controlesysteem en modern risicomanagement op punt.

E 40.000,00 €

• De stad Herentals tekent een goede beheersstructuur uit om de strategische agenda uit te voeren (Financieel, MAT, 
beheerscontrole, kwaliteit, ...).

• De stad Herentals optimaliseert het interne controlesysteem en geeft vorm aan een aantal pilootprojecten.

• De stad Herentals behandelt en bemiddelt bij juridische klachten, coördinatie burgerlijke rechtsgedingen en volledig 
beheer van de procedures voor administratieve rechtbanken.

De stad Herentals groeit en moet daarom op haar medewerkers kunnen rekenen als bron voor 
innovatie en kwaliteit. Competente medewerkers moeten aangetrokken, gevormd, gestimuleerd en 
gewaardeerd worden.

De personeelsdienst van de stad Herentals evolueert naar een moderne dienst waar de personeels- en de 
organisatieontwikkeling centraal staan.

E 28.170,00 €

• De stad Herentals voert competentiemanagement in, houdt de functieprofielen actueel en organiseert een moderner 
en flexibeler waarderingssysteem. De stad Herentals zal ook werving en selectie beter op elkaar afstemmen.

• De stad Herentals organiseert een ziekteverzuimbeleid.

• De stad Herentals ontwikkelt een retentiemanagement, waarbij telewerk en flexibel werk mogelijk zijn.

De stad Herentals bevordert de participatie van haar medewerkers.

E 18.500,00 €
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• De stad Herentals investeert in dienstoverleg.

• De stad Herentals organiseert personeelsvergaderingen en dienstoverschrijdende activiteiten.

• De stad Herentals organiseert sociaal overleg met de representatieve vakorganisaties.

De stad Herentals waakt over de rechten en plichten van haar medewerkers.

E 133.051,00 €

• De stad Herentals past het arbeidstijdregistratiesysteem aan aan gewijzigde maatschappelijke omstandigheden.

• De stad Herentals voert een performante personeelsadministratie uit en onderzoekt de outsourcing van bepaalde 
taken.

• De stad Herentals bouwt verder aan een solide juridische basis met arbeidsreglement, rechtspositieregeling en 
grondreglement voor de brandweer.

• De stad Herentals bouwt een geïntegreerd welzijnsbeleid uit.

De stad Herentals zorgt voor de noodzakelijke ondersteunende middelen om de ambities binnen 
het beleidsdomein algemeen bestuur te realiseren.

De stad Herentals zorgt voor de noodzakelijke ondersteunende middelen op het vlak van personeel.

E 6.364.671,00 € E 54.875,00 €

• De stad Herentals betaalt de wedden, toeslagen en vakantiegelden van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt de opleidingskosten van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt de vervoerskosten van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt alle kosten voor ter beschikking gestelde medewerkers.

De stad Herentals biedt moderne werkingsmiddelen aan en ondersteunt deze zodat diensten hun 
werking optimaal kunnen organiseren.

E 721.300,00 € E 45.000,00 €

I 96.675,00 €

• De stad Herentals houdt haar ICT-infrastructuur operationeel en actueel, en zet het bestaande en nieuwe materiaal 
het meest efficiënt in op de verschillende locaties waar de stad Herentals actief is.

• De stad Herentals deelt ICT-kennis en -ervaring via optimale helpdeskwerking en projectbegeleiding.

• De stad Herentals realiseert een open data-project.

• De stad Herentals optimaliseert de interne communicatie.

• De stad Herentals beheert haar verzekeringsportefeuille.

• De stad Herentals koopt materiaal aan via de centrale aankoop.

• De stad Herentals gaat op zoek naar subsidies.

De stad Herentals richt een dienst gebouwenbeheer op om een geïntegreerd totaalbeheer van de 
stedelijke gebouwen en ondersteunende facility uit te bouwen.

E 55.670,00 €

• De stad Herentals integreert de dienst schoonmaak van het AGB Sport & Recreatie in de dienst gebouwenbeheer.

• De stad Herentals bouwt een algemeen sleutelbeheer uit.

• De stad Herentals realiseert een centraal beheer van contracten.

• De stad Herentals realiseert een centrale coördinatie van het gebouwenbeheer. De stad Herentals inventariseert de 
technische installaties en de energieproblemen van elk gebouw.

• De stad Herentals maakt een integraal accommodatieplan op.

De stad Herentals valoriseert, verwerft, bouwt en verbouwt infrastructuur en gronden.



DOELSTELLINGENNOTA 2014

Stad Herentals Pagina  6 van 23

I 1.336.240,00 €

• De stad Herentals realiseert de stapelplaats Addernesten.

• De stad Herentals richt het onthaal van het administratief centrum opnieuw in.

• De stad Herentals realiseert het voorbereidingstraject voor de toekomstige oprichting van een gezamenlijk sociaal 
huis stad/OCMW.

De stad Herentals beheert op duurzame wijze geëxploiteerde gebouwen en gronden.

E 249.767,00 € E 3.180,00 €

I 133.649,00 €

• De stad Herentals beheert het administratief centrum.

• De stad Herentals beheert de stedelijke werkplaatsen.

• De stad Herentals beheert de begraafplaatsen.

• De stad Herentals beheert 't Laar en stapelplaats op Addernesten.

• De stad Herentals beheert de garage en het magazijn in de Boerenkrijglaan.

• De stad Herentals voert structurele onderhoudswerkzaamheden uit aan haar privaat patrimonium, geëxploiteerde 
gebouwen en gronden binnen dit beleidsdomein.

• De stad Herentals maakt voor een adequaat beheer van haar geëxploiteerde gebouwen en gronden gebruik van 
prestaties door derden.

De stad Herentals beheert op duurzame wijze materialen, machines, installaties en rollend materiaal.

E 359.180,00 €

I 211.022,00 €

• De stad Herentals beheert haar verbruiksmaterialen.

• De stad Herentals beheert het spreidingsplan van het machinepark van de uitvoeringsdienst.

• De stad Herentals volgt het spreidingsplan van het wagenpark algemeen bestuur op.

Algemeen bestuur
 

Totaal Hoofdstuk

Geraamde uitgaven Geraamde 
ontvangsten

E 8.843.028,00 € 485.705,00 €

I 2.240.611,00 € 0,00 €

A 78.812,00 € 0,00 €

Totaal 11.162.451,00 € 485.705,00 €
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Stadsontwikkeling

De stad Herentals geeft vorm aan de demografische groei, de toenemende woonbehoefte en de 
economische uitdagingen door een duurzame en kwaliteitsvolle ordening van de schaarse ruimte.

De stad Herentals positioneert zich als een actieve motor voor moderne, duurzame en kwaliteitsvolle 
stadsontwikkeling.

E 64.578,00 €

• De stad Herentals versterkt de dienst ruimtelijke ordening door de aanwerving van 1 VTE deskundige op niveau B.

• De stad Herentals doet, naast de eigen interne juridische ondersteuning, beroep op externe juridische ondersteuning, 
in het bijzonder op vlak van ruimtelijke ordening en milieu.

• De stad Herentals richt een GIS-cel in voor het geografisch ontsluiten van informatie.

• De stad Herentals realiseert de procedure tot ontvoogding op het vlak van vergunningenbeleid.

• De stad Herentals introduceert de omgevingsvergunning en realiseert de mogelijkheid om vergunningen digitaal in 
te dienen.

De stad Herentals stippelt, binnen een steeds wijzigende maatschappelijke en bestuurlijke context, 
zorgvuldig de gewenste ruimtelijke ordening uit én brengt deze op diverse schaalniveaus in uitvoering.

I 25.000,00 €

• De stad Herentals volgt bovenlokale planningsprocessen op die invloed hebben op de ruimtelijke structuur van de 
stad.

• De stad Herentals voert de huidige visies over de gewenste ruimtelijke structuur van de stad uit.

• De stad Herentals evalueert en actualiseert de visie op de ruimtelijke structuur van de stad door de herwerking van 
het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan (GRS) tot een strategisch GRS.

De stad Herentals zet in op strategische stadsontwikkelingsgebieden.

E 6.000,00 €

I 218.701,00 €

• De stad Herentals maakt een strategisch plan rond ruimtelijke ordening.

• De stad Herentals werkt het masterplan uit voor de heropwaardering van de stationsomgeving.

• De stad Herentals verbetert de link tussen de stationsomgeving en het centrum, inclusief de uitwerking van twee 
strategische binnengebieden via de opmaak van een masterplan in het kader van stadsvernieuwing.

De stad Herentals zet in op een kwalitatief woonbeleid.

E 2.500,00 € E 310,00 €

I 63.500,00 €

• De stad Herentals past haar dienstverlening aan aan de wijzigende wettelijke en bestuurlijke omstandigheden.

• De stad Herentals evalueert en actualiseert het beleid inzake wonen en doet verder onderzoek naar een kwalitatieve 
verdichtingsstrategie binnen het bestaande stedelijk weefsel (hoger bouwen, meergezinswoningen, anders bouwen, 
open ruimte,...). Herentals ontwikkelt hiertoe masterplannen en RUP's.

De stad Herentals zet in op economische ontwikkeling.

I 81.074,00 €

• De stad Herentals herstructureert het industriegebied Hannekenshoek, in eerste instantie door de opmaak van een 
ruimtelijk uitvoeringsplan.

• De stad Herentals maakt een ruimtelijk uitvoeringsplan op voor zonevreemde bedrijven.

• De stad Herentals onderzoekt binnen het industriegebied Klein Gent ¿ Wolfstee het principe van duurzaam en 
kwaliteitsvol ruimtegebruik door de opmaak van een stedenbouwkundige visie.
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• De stad Herentals maakt een RUP op voor de R15 in functie van een betere integratie van deze primaire weg type II 
in het stedelijk weefsel.

De stad Herentals zet in op een ruimtelijke visie voor recreatiegebieden.

I 94.320,00 €

• De stad Herentals maakt een ruimtelijk uitvoeringsplan op voor zonevreemde recreatie, om zo de ontwikkeling van 
diverse zonevreemde recreatieve activiteiten in goede banen te leiden en de betrokken actoren voldoende 
rechtszekerheid te bieden.

• De stad Herentals herziet of schaft bestaande bijzondere plannen van aanleg af omdat ze binnen de huidige 
maatschappelijke context niet meer aan hun functie voldoen (RUP Wijngaard, indien nodig RUP Sint Janneke).

• De stad Herentals dringt nieuwe permanente bewoning terug in weekendverblijven.

De stad Herentals biedt een kwaliteitsvolle openbare ruimte aan, houdt rekening met het voeren 
van een integraal waterbeleid en schept de randvoorwaarden voor het beheer van privaat domein 
met aandacht voor het historisch karakter van de stad.

De stad Herentals creëert een nette openbare ruimte.

E 7.550,00 €

• De stad Herentals verwijdert onreinheden in de openbare ruimte.

• De stad Herentals voert een handhavingsbeleid via GAS-boetes met betrekking tot kleinere overlast op het openbare 
domein.

• De stad Herentals levert machtigingen af voor het aanleggen van geveltuintjes.

De stad Herentals beheert het openbare groen op duurzame wijze.

E 213.210,00 €

I 17.500,00 €

• De stad Herentals beheert parken en plantsoenen op duurzame wijze.

• De stad Herentals beheert bermen op duurzame wijze.

• De stad Herentals voert bosbeheersplannen uit.

• De stad Herentals voert een duurzame houtvesterij uit.

De stad Herentals beheert het openbaar domein op duurzame wijze.

E 941.574,00 € E 2.741.445,00 €

I 523.813,00 €

• De stad Herentals koopt materialen en andere benodigdheden aan voor een adequaat beheer en onderhoud van het 
openbaar domein.

• De stad Herentals maakt voor een adequaat beheer en onderhoud van de riolerings- en afwateringsinfrastructuur 
gebruik van prestaties door derden.

• De stad Herentals maakt voor een adequaat beheer en onderhoud van het openbaar domein gebruik van prestaties 
door derden.

• De stad Herentals maakt voor een adequaat beheer en onderhoud van het openbaar domein gebruik van prestaties 
door derden.

• De stad Herentals draagt zorg voor een geactualiseerde rioleringsinventaris.

• De stad Herentals zorgt voor een adequaat beheer en onderhoud ten behoeve van haar inwoners en bedrijven.

De stad Herentals legt het openbaar domein aan.

I 2.543.653,00 € I 812.527,00 €

• De stad Herentals legt de weg- en rioleringsinfrastructuur in de Schoutenlaan opnieuw aan.
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• De stad Herentals legt de weg- en rioleringsinfrastructuur in de Koppelandstraat en Nonnenstraat opnieuw aan.

• De stad Herentals legt de weg- en rioleringsinfrastructuur in de Kapucijnenstraat, Sint-Magdalenstraat (incl. 
buurtparkeerterrein) en Collegestraat aan samen met de heraanleg van de Goudbloemstraat.

• De stad Herentals legt de weg- en rioleringsinfrastructuur in de Stationsstraat en Schoolstraat (incl. speelplaats 
schoolgebouw) opnieuw aan.

• De stad Herentals legt de weg- en rioleringsinfrastructuur in de Servaes Daemsstraat, Woud, Mussenblok en 
Brouwerijstraat opnieuw aan en bestudeert de eventuele heraanleg van de gekoppelde fietsinfrastructuur in de 
Servaes Daemsstraat en de doorstromingsproblematiek van de Servaes Daemsstraat op de Ring.

• De stad Herentals legt de weg- en rioleringsinfrastructuur in de Geelseweg en Greesstraat opnieuw aan en de 
fietsinfrastructuur in de Geelseweg in samenwerking met Aquafin en AWV.

• De stad Herentals bestudeert de heraanleg van de weg- en rioleringsinfrastructuur in de Toekomstlaan en Wolfstee, 
de heraanleg van de gekoppelde fietsinfrastructuur in Wolfstee en de heraanleg van het kruispunt Toekomstlaan-
Wolfstee samen met het bovengemeentelijke rioleringsproject van Aquafin in de Toekomstlaan.

• De stad Herentals legt het kruispunt Olympiadelaan-Vorselaarsebaan opnieuw aan.

• De stad Herentals legt de fietsinfrastructuur in de Poederleeseweg opnieuw aan (module 13), samen met de 
rioleringsinfrastructuur in de Poederleeseweg vanaf Noord-Dauwenland tot aan grens Vorselaar.

• De stad Herentals legt de fiets- en rioleringsinfrastructuur in de Lierseweg opnieuw aan.

• De stad Herentals legt voetpaden en aanhorigheden opnieuw aan.

• De stad Herentals werkt een doorgedreven visievorming uit voor binnengebied 't Schaliken en legt het stadspark, 't 
Loopke en de tijdelijke parkeerterreinen in dit binnengebied opnieuw aan.

• De stad Herentals bereidt het dossier voor de heraanleg van de weg- en rioleringsinfrastructuur in het Begijnhof 
voor.

• De stad Herentals bereidt de heraanleg van de weginfrastructuur in de Sint-Jobstraat (van Augustijnenlaan tot 
Hellekensstraat) voor.

• De stad Herentals bereidt het dossier voor de heraanleg van het buurtparkeerterrein in de Rode Kruisstraat voor.

• De stad Herentals bereidt het dossier voor de heraanleg van het kruispunt Servaes Daemsstraat-Herenthoutseweg 
voor.

• De stad Herentals bereidt het dossier voor de heraanleg van de fiets- en voetpadinfrastructuur in Veldhoven voor.

• De stad Herentals bereidt het dossier voor de heraanleg van de fietsinfrastructuur in de Wiekevorstseweg en 
Molenstraat voor.

• De stad Herentals bereidt het dossier voor de aanleg van de fiets- en rioleringsinfrastructuur in de Voortkapelseweg 
voor.

• De stad Herentals bereidt het dossier voor het plaatsen van functionele verlichting op de fietsroute Herentals-
Aarschot voor.

• De stad Herentals faciliteert de aanleg van de fiets-o-strade Herentals-Balen door uitvoering te geven aan de 
opgemaakte overeenkomst met de provincie.

• De stad Herentals adviseert en volgt de aanleg op van nieuw openbaar domein naar aanleiding van bouw- of 
verkavelingsvergunningen.

• De stad Herentals voert voorbereidend studiewerk uit voor werken die voorzien zijn vanaf 2016 (o.a. fietspaden 
Veldhoven, Voortkapelseweg, Molenstraat-Wiekevorstsesteenweg, ...)

• De stad Herentals handelt de lopende dossiers verder af.

De stad Herentals creëert randvoorwaarden voor een integraal waterbeleid op privédomein.

E 25.930,00 €

I 102.854,00 € I 45.000,00 €

• De stad Herentals legt nieuwe individuele waterzuiveringssystemen aan op privédomein en voorziet in het 
onderhoud van de bestaande.

• De stad Herentals reikt subsidies uit voor het plaatsen van een hemelwater- of infiltratievoorziening.

• De stad Herentals reikt subsidies uit voor het ontdubbelen van het rioleringsstelsel op privédomein.
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• De stad Herentals maakt een informatiefolder op om burgers informatie te verschaffen over het rioleringsstelsel op 
privédomein.

De stad Herentals hecht belang aan een mobiliteitsvisie en werkt flankerende maatregelen uit in het 
kader van een duurzame mobiliteit en kwaliteitsvol openbaar domein.

E 5.388,00 € E 223.500,00 €

I 29.793,00 € I 75.000,00 €

• De stad Herentals concretiseert haar mobiliteitsdoelstellingen door de opmaak van een mobiliteitsplan en evalueert 
en actualiseert dit op regelmatige basis conform de wetgeving.

• De stad Herentals voorziet faciliteiten voor een duurzaam mobiliteitsbeleid.

• De stad Herentals werkt, in overleg met de politiezone, een gefaseerd actieplan uit om de staat en functie van alle 
verkeersborden kritisch te bekijken en de nodige aanpassingen uit te voeren.

• De stad Herentals werkt aan en promoot de veiligste schoolroutes.

• De stad Herentals organiseert een campagne om autodelen en (elektrisch) fietsen aan te moedigen.

• De stad Herentals evalueert het systeem van het parkeerbeleid (blauwe zone, bewonersparkeren en parkeerverbod 
voor bestelwagens) en stuurt dit beleid bij waar nodig.

• De stad onderhandelt met het Vlaams Gewest en de buurgemeentes om zwaar vervoer uit het centrum van 
Noorderwijk en Morkhoven te weren.

• De stad Herentals onderzoekt of het mogelijk is om nachtverlichting (gedeeltelijk) uit te schakelen zonder de 
veiligheid in het gedrang te brengen.

• De stad Herentals neemt deel aan sensibiliserende maatregelen.

De stad Herentals creëert rechtszekerheid voor burgers, overheden en andere instanties.

E 5.500,00 € E 35.000,00 €

• De stad Herentals verschaft stedenbouwkundige inlichtingen aan notarissen en vastgoedmakelaars in functie van 
overdracht.

• De stad Herentals levert vergunningen af gerelateerd aan ruimtelijke ordening.

• De stad Herentals levert milieu- en natuurgerelateerde vergunningen en machtigingen af.

• De stad Herentals levert omgevingsvergunningen af.

• De stad Herentals levert vergunningen voor werken door nutsmaatschappijen af.

• De stad Herentals levert mobiliteitsvergunningen en tijdelijke en aanvullende verkeersreglementen af.

• De stad Herentals levert economisch gerelateerde vergunningen af.

• De stad Herentals kent huisnummers toe en levert ze af.

• De stad Herentals voert een handhavingsbeleid uit in functie van een leefbare en kwaliteitsvolle omgeving.

• De stad Herentals houdt een register bij van verontreinigde gronden.

• De stad Herentals volgt bodemonderzoeken en saneringen op.

• De stad Herentals organiseert put- en grondwateronderzoek.

• De stad Herentals rapporteert over de afbouw van bestrijdingsmiddelen.

• De stad Herentals organiseert een commissie voor schade aan landbouwgewassen.

• De stad Herentals beheert registers.

De stad Herentals ontwikkelt een duurzame en milieuvriendelijke leefomgeving.

De stad Herentals voert een kwaliteitsvol afvalstoffenbeleid waarbij wordt ingespeeld op de wisselende 
noden en wordt voldaan aan het afvalstoffenbeheersplan. Er wordt gestreefd naar een correcte 
doelstellingsgerichte afvalverwerking, sensibilisatie en een goede interne afvalverwerking.
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E 2.275.590,00 € E 128.270,00 €

I 2.894,00 €

• De stad Herentals beheert het recyclagepark.

• De stad Herentals zamelt afvalstoffen in, met bijzondere aandacht voor zwerfvuil.

• De stad Herentals ondersteunt bewoners naar aanleiding van het Diftarsysteem.

• De stad Herentals biedt afvalcontainers aan voor evenementen.

• De stad Herentals verkoopt PMD-zakken, compost en compostbakken.

• De stad Herentals voert sensibilisatieacties.

De stad Herentals verhoogt en beheert de biodiversiteit in de stad.

E 1.375,00 € E 212,00 €

I 15.000,00 €

• De stad Herentals ondersteunt de paddenoverzetactie.

• De stad Herentals ondersteunt de haagplantactie.

• De stad Herentals subsidieert grondaankopen door natuurverenigingen.

• De stad Herentals ondersteunt het natuurontwikkelingsproject De Roest.

• De stad Herentals ondersteunt het project biodiversiteitverhoging bermen Klein Gent en Wolfstee.

• De stad Herentals ondersteunt de stichting Kempens Landschap.

• De stad Herentals voert vernattingsprojecten De Fermerijloop uit.

• De stad Herentals voert het natuurontwikkelingsproject De hellekens uit.

De stad Herentals creëert een leefbare omgeving.

E 31.285,00 €

• De stad Herentals bevordert het dierenwelzijn.

• De stad Herentals voorkomt hinder door dieren.

• De stad Herentals bestrijdt processierupsen.

De stad Herentals organiseert een duurzame maatschappij.

E 36.536,00 €

I 22.500,00 €

• De stad Herentals organiseert interne milieuzorg.

• De stad Herentals promoot duurzaamheid.

• De stad Herentals ondertekent het burgemeestersconvenant met IOK.

• De stad Herentals kent subsidies toe.

• De stad Herentals beheert meldingen rond milieu.

• De stad Herentals ondersteunt de plattelandsontwikkeling.

• De stad Herentals organiseert een kwalitatief energiebeleid, onder meer door het promoten van samenaankopen.

De stad Herentals wil handelaars en ondernemers ondersteunen en aantrekken om in Herentals 
een economische activiteit uit te bouwen.

De stad Herentals moet zich tegenover de handelaars en ondernemers profileren als een betrouwbare 
en gemakkelijk aanspreekbare partner.

E 22.800,00 € E 202.500,00 €
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• De stad Herentals stelt een ondernemerscoach aan met het oog op de realisatie van de ambitieuze economische 
agenda en met het oog op de verbetering van de communicatie tussen ondernemers en de stad.

• De stad Herentals bouwt verder aan een duurzaam bedrijventerreinmanagement in nauwe samenwerking met IOK.

• De stad Herentals organiseert regelmatige overlegmomenten met de ondernemers.

• De stad Herentals breidt de lokale economieraad uit met vertegenwoordigers van de horeca.

• De stad Herentals onderneemt acties om de vrijdagmarkt en zondagmarkt verder te dynamiseren.

• De stad Herentals organiseert kermissen.

De stad Herentals voert een dynamisch detailhandelsbeleid en maakt haar bovenlokale rol in de regio 
verder waar.

E 50.000,00 €

• De stad Herentals maakt een gedragen detailhandelsplan met het oog op het dynamiseren van de handelskern.

• De stad Herentals ondersteunt de acties van handelaars en ondernemers binnen het city marketing plan van de stad.

• De stad Herentals geeft streekproducten een plaats binnen het detailhandelsbeleid.

• De stad Herentals bakent het kernwinkelgebied af en maakt een stedenbouwkundige verordening op ter bescherming 
en versterking van dit kernwinkelgebied.

• De stad Herentals onderzoekt op welke manier het principe van ¿vensteruren¿ voor leveranciers kan ingevoerd 
worden.

• De stad Herentals onderzoekt op welke manier de leegstand in het kernwinkelgebied kan verminderd worden.

• De stad Herentals onderzoekt de haalbaarheid om met de eigenaars van grotere parkeerterreinen een contract af te 
sluiten om hun parkeerterreinen buiten de winkeluren toegankelijk te maken voor iedereen.

De stad Herentals zorgt voor de noodzakelijke ondersteunende middelen om de ambities binnen 
het beleidsdomein stadsontwikkeling te realiseren.

De stad Herentals zorgt voor de noodzakelijke ondersteunende middelen op het vlak van personeel.

E 3.154.925,00 € E 17.351,00 €

• De stad Herentals betaalt de wedden, toeslagen en vakantiegelden van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt de opleidingskosten van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt de vervoerskosten van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt alle kosten voor ter beschikking gestelde medewerkers.

De stad Herentals biedt moderne werkingsmiddelen aan en ondersteunt deze zodat diensten hun 
werking optimaal kunnen organiseren.

E 174.363,00 €

I 172.279,00 €

• De stad Herentals houdt haar ICT-infrastructuur operationeel en actueel, en zet het bestaande en nieuwe materiaal 
het meest efficiënt in op de verschillende locaties waar de stad Herentals actief is.

• De stad Herentals beheert haar verzekeringsportefeuille.

• De stad Herentals koopt materiaal aan via de centrale aankoop.

• De stad Herentals volgt het spreidingsplan van het wagenpark op.

• De stad Herentals beheert het machinepark van de uitvoeringsdienst.

De stad Herentals faciliteert de door het beleid opgerichte commissies, advies- en inspraakorganen.

E 2.855,00 €

• De stad Herentals ondersteunt de commissie RO en milieu.

• De stad Herentals ondersteunt de GECORO (gemeentelijke commissie ruimtelijke ordening).
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• De stad Herentals ondersteunt de milieuraad.

• De stad Herentals ondersteunt de gemeentelijke begeleidingscommissie (GBC).

• De stad Herentals ondersteunt de middenstandsraad.

• De stad Herentals ondersteunt de landbouwraad.

• De stad Herentals organiseert een periodiek mobiliteitsoverleg.

De stad Herentals werkt actief samen met partners binnen het beleidsdomein stadsontwikkeling.

E 14.925,00 €

I 4.000,00 €

• De stad Herentals neemt deel aan het woonoverleg.

• De stad Herentals neemt deel aan het Kempisch woonplatform.

• De stad Herentals neemt deel aan het driepartijenoverleg.

• De stad Herentals neemt deel aan het diverse projectvergaderingen.

• De stad Herentals werkt samen met het regionaal landschap Kleine en Grote Nete.

• De stad Herentals werkt samen met vzw de Bosgroepen.

• De stad Herentals werkt samen met de Stichting Kempens Landschap.

• De stad Herentals geeft een toegankelijkheidspremie.

Stadsontwikkeling
 

Totaal Hoofdstuk

Geraamde uitgaven Geraamde 
ontvangsten

E 7.036.884,00 € 3.348.588,00 €

I 3.916.881,00 € 932.527,00 €

Totaal 10.953.765,00 € 4.281.115,00 €
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Veiligheid en sociaal beleid

De stad Herentals voert een sociaal beleid dat afgestemd is met het OCMW en dat gericht is op 
een verdere integratie van de sociale dienstverlening stad-OCMW.

De stad Herentals geeft een ruime, actuele invulling aan het begrip menswaardig leven.

E 7.170,00 € E 8.467,00 €

• De stad Herentals biedt een vrijetijdspas aan met extra aandacht voor sportparticipatie.

• De stad Herentals kent een subsidie voor vrijetijdsparticipatie toe.

De stad Herentals versterkt het sociale weefsel en bouwt aan een stad waarin mensen op een positieve 
manier met elkaar samenleven.

E 48.276,00 € E 74.051,00 €

• De stad Herentals voert een woonwagenbeleid.

• De stad Herentals zorgt voor de uitvoering van alternatieve gerechtelijke maatregelen.

• De stad Herentals ondersteunt derden die bijdragen tot de werking binnen het werkveld welzijn.

• De stad Herentals faciliteert de seniorenraad.

• De stad Herentals faciliteert de vrouwenraad.

• De stad Herentals faciliteert de raad voor mensen met een handicap.

• De stad Herentals voert een flankerend schoolbeleid.

De stad Herentals wil kwetsbare personen en gezinnen maximaal integreren.

E 13.000,00 €

• De stad kent een gemeentelijke premie toe voor personen met een handicap (tot 21 jaar).

• De stad Herentals ondersteunt aanvragen van burgers voor een federale premie voor personen met een handicap.

• De stad Herentals neemt een laagdrempelige eerstelijnsrol op voor informatievragen en doorverwijzingen.

• De stad Herentals ondersteunt financieel maatschappelijke kwetsbare kinderen en jongeren voor participatie aan het 
aanbod voor jeugd en sport. Dit gebeurt in samenwerking met verschillende partners in het werkveld (OCMW, 
sociale dienst,jeugddienst,sportdienst,...).

• De stad Herentals stockeert tijdelijk de inboedel van uitgedrevenen.

De stad Herentals bevordert de samenwerking tussen de verschillende bedrijven en initiatieven sociale 
economie in de Middenkempen om deze te versterken en te innoveren.

E 50.000,00 € E 50.000,00 €

• De stad Herentals start een overlegplatform sociale economie in de Middenkempen.

• De stad Herentals onderzoekt de samenwerkingsmogelijkheden tussen sociale economie bedrijven en initiatieven in 
ons werkingsgebied.

• De 10 LDE-initiatieven in onze regio voldoen aan de voorwaarden om gefinancierd te worden door Vlaanderen 
(timing is afhankelijk van timing Vlaams Beleid, nog niet bekend)

De stad Herentals stimuleert bedrijven in de reguliere economie om in te zetten op het tewerkstellen 
van mensen met een grote afstand op de arbeidsmarkt om zoveel mogelijk mensen uit kansengroepen 
deel te laten nemen aan de arbeidsmarkt.

• De Stad Herentals onderzoekt voor welke reguliere bedrijven het maatwerkdecreet (maatwerkafdelingen) een 
meerwaarde kan betekenen.

• De stad Herentals informeert de reguliere economie over de mogelijkheden in het maatwerkdecreet.

• De stad Herentals promoot bij bedrijven reguliere economie het inzetten op maatwerkafdelingen.
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De stad Herentals organiseert voldoende kwaliteitsvolle kinderopvang.

E 121.215,00 € E 181.500,00 €

• De stad Herentals baat het kinderdagverblijf Hummeltjeshof uit voor kinderen van 0 tot 5 jaar.

• De stad Herentals coördineert de IBO-werking.

• De stad organiseert specifieke vorming voor ouders van jonge kinderen.

• De stad Herentals start een lokaal loket voor kinderopvang op.

• De stad Herentals faciliteert het Lokaal Overleg Kinderopvang.

• De stad Herentals subsidieert voor- en naschoolse kinderopvang georganiseerd door de Herentalse basisscholen met 
extra aandacht voor opvang op woensdagnamiddag en snipperdagen.

• De stad Herentals onderzoekt de behoefte voor uitbreiden voor- en nabewaking bij activiteiten van de 
vrijeteijdsdiensten tijdens de korte schoolvakanties.

• De stad Herentals ondersteunt onthaalouders.

De stad Herentals wil ouderen zo lang mogelijk actief, autonoom en zelfredzaam houden, waarbij de 
stad Herentals zo veel mogelijk kansen biedt om in de eigen omgeving te wonen.

E 45.300,00 € E 1.100,00 €

• De stad Herentals kent een mantelzorgpremie toe.

• De stad Herentals ondersteunt pensioenberekening en pensioenaanvragen.

• De stad Herentals organiseert een seniorenfeest.

• De stad Herentals biedt ondersteuning bij Griffelrock.

De stad Herentals stimuleert inwoners om te werken aan hun geestelijke en lichamelijke gezondheid.

E 4.400,00 €

• De stad Herentals ondersteunt acties en projecten en werkt projecten uit die bijdragen tot de gezondheid van de 
inwoners.

De stad Herentals bereidt de integratie van de sociale dienstverlening stad-OCMW voor.

• De stad Herentals bereidt de dienstverlening van het sociaal huis voor.

• De stad Herentals versterkt de samenwerking tussen de ondersteunende diensten.

• De stad Herentals versterkt de samenwerking tussen de technische diensten.

De stad Herentals werkt, binnen de gesubsidieerde context, aan sensibilisering, kennisverbreding, 
capaciteitsopbouw en draagvlakversterking met betrekking tot Noord-Zuid en 
ontwikkelingssamenwerking.

De stad Herentals vergroot het draagvlak voor ontwikkelingssamenwerking bij burgers, ambtenaren, 
organisaties en politici.

E 1.840,00 € E 35.707,00 €

• De stad Herentals richt een cel duurzaamheidsbeleid op om Noord-Zuidbeleid en duurzame ontwikkeling in de 
verschillende beleidsdomeinen te integreren en ontplooit deze verder.

• De stad Herentals organiseert vorming rond Noord-Zuid en duurzame ontwikkeling.

• De stad Herentals faciliteert de derdewereldraad.

• De stad Herentals ontvangt een Vlaamse subsidie ontwikkelingssamenwerking.

De stad Herentals ondersteunt bestaande Noord-Zuid-initiatieven en maakt werk van verbreding, 
draagvlakversterking en sensibilisatie.
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E 23.660,00 €

• De stad Herentals organiseert Wereldtals.

• De stad Herentals organiseert en ondersteunt 11.11.11-acties.

• De stad Herentals organiseert en ondersteunt noord-zuid-initiatieven.

• De stad Herentals ondersteunt vierdepijlerinitiatieven.

• De stad Herentals ondersteunt mondiale vorming op school.

• De stad Herentals werkt een evenement uit in samenwerking met de jeugdraad.

• De stad Herentals subsidieert projecten rond ontwikkelingseducatie, van Herentalse ontwikkelingshelpers en van 
nationale en lokale organisaties.

De stad Herentals verankert en sensibiliseert over duurzame ontwikkeling en eerlijke handel binnen de 
Herentalse samenleving.

E 3.200,00 €

• De stad Herentals organiseert fairtrade-initiatieven voor burgers en ambtenaren.

• De stad Herentals informeert over eerlijke handel en fairtradeproducten.

• De stad Herentals behoudt het label van Fair Trade Gemeente.

De stad Herentals verhoogt de veiligheid en het veiligheidsgevoel van de Herentalse burger.

De stad Herentals neemt, binnen de gesubsidieerde context van het preventieplan en in samenwerking 
met politie, initiatieven om de veiligheid en het veiligheidsgevoel van de inwoners te verhogen.

E 21.662,00 € E 104.345,00 €

• De stad Herentals voorkomt en vermindert het aantal inbraken en diefstallen door het opzetten en ondersteunen van 
acties en projecten.

• De stad Herentals voorkomt en vermindert het aantal fietsdiefstallen door het opzetten en ondersteunen van acties en 
projecten.

• De stad Herentals ondersteunt acties en projecten en werkt projecten uit die bijdragen tot veiligere en leefbare 
wijken.

• De stad Herentals voorkomt en vermindert druggerelateerde maatschappelijke overlast door het opzetten van acties 
en projecten.

• De stad Herentals ontvangt subsidies voor het uitvoeren van het strategische veiligheids- en preventieplan.

De stad Herentals streeft naar een efficiënte en effectieve noodplanning.

E 2.000,00 €

I 2.000,00 €

• De stad Herentals neemt een pioniersrol op in het visualiseren van informatie in het kader van de noodplanning.

• De stad Herentals geeft via overleg van de veiligheidscel, doorgedreven oefenbeleid, risicobeheer, informatie en 
samenwerking haar noodplanning verder vorm.

• De stad Herentals registreert, adviseert, begeleidt en controleert grootschalige evenementen op een efficiënte en 
klantvriendelijke manier.

De stad Herentals zet verder in op het uitvoeren van de wettelijke opdrachten van de brandweer.

E 194.976,00 € E 404.500,00 €

I 611.544,00 € I 168.375,00 €

• De stad Herentals bereidt de brandweerzone Kempen actief voor.

• De stad Herentals voert haar wettelijk verplichte taken uit.
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De stad Herentals zorgt voor de noodzakelijke ondersteunende middelen om de ambities binnen 
het beleidsdomein veiligheid en sociaal beleid te realiseren.

De stad Herentals zorgt voor de noodzakelijke ondersteunende middelen op het vlak van personeel.

E 1.614.683,00 € E 5.290,00 €

• De stad Herentals betaalt de wedden, toeslagen, vakantiegelden van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt de wedden, toeslagen, vakantiegelden van haar medewerkers ontwikkelingssamenwerking.

• De stad Herentals betaalt de opleidingskosten van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt de vervoerskosten van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt alle kosten voor ter beschikking gestelde medewerkers.

De stad Herentals ondersteunt financieel organisaties die belast zijn met het uitvoeren van een deel van 
de taken van de stad.

E 7.550.836,00 € E 350.504,00 €

• De stad Herentals betaalt een dotatie aan het OCMW.

• De stad Herentals betaalt een dotatie aan de politiezone Neteland.

• De stad Herentals betaalt een dotatie aan de pré-brandweerzone Kempen.

De stad Herentals biedt moderne werkingsmiddelen aan en ondersteunt deze zodat diensten hun 
werking optimaal kunnen organiseren.

E 99.503,00 €

I 37.800,00 €

• De stad Herentals houdt haar ICT-infrastructuur operationeel en actueel, en zet het bestaande en nieuwe materiaal 
het meest efficiënt in op de verschillende locaties waar de stad Herentals actief is.

• De stad Herentals beheert haar verzekeringsportefeuille.

• De stad Herentals koopt materiaal aan via de centrale aankoop.

• De stad Herentals gaat op zoek naar subsidies.

De stad Herentals beheert haar gebouwen en gronden op duurzame manier.

E 74.425,00 €

I 168.625,00 €

• De stad Herentals beheert de infrastructuur van het Hummeltjeshof op duurzame wijze.

• De stad Herentals beheert de brandweerkazerne op duurzame wijze.

Veiligheid en sociaal beleid
 

Totaal Hoofdstuk

Geraamde uitgaven Geraamde 
ontvangsten

E 9.876.146,00 € 1.215.464,00 €

I 819.969,00 € 168.375,00 €

Totaal 10.696.115,00 € 1.383.839,00 €
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Vrije tijd

De stad Herentals wil de burger van de stad en regio stimuleren om deel te nemen aan een 
kwalitatief eigen aanbod dat bijdraagt tot de persoonlijke ontwikkeling.

De stad Herentals ontsluit en bewaart op duurzame wijze documenten en historisch waardevolle 
voorwerpen.

E 15.900,00 € E 3.000,00 €

I 23.400,00 €

• De stad Herentals restaureert beschadigde stukken.

• De stad Herentals verruimt haar patrimonium door aankoop en schenking.

• De stad Herentals ondersteunt de diensten bij het archiveringsproces.

• De stad Herentals onderzoekt en implementeert de technologische mogelijkheden om stukken gemakkelijk 
toegankelijk te maken voor de diensten.

• De stad Herentals digitaliseert de stukken.

• De stad Herentals bouwt een historische informatiebibliotheek uit met betrekking tot de geschiedenis van Herentals.

• De stad Herentals onderzoekt de mogelijkheden om op budgetneutrale wijze een museumbeleid uit te werken.

De stad Herentals organiseert een openbare bibliotheek.

E 197.055,00 € E 70.100,00 €

I 88.000,00 € I 13.687,00 €

• De stad Herentals biedt een actuele, uitgebreide en gevarieerde bibliotheekcollectie aan.

• De stad Herentals organiseert klantvriendelijke uitleenzittingen voor het ontlenen van bibliotheekmaterialen.

• De stad Herentals biedt interactieve mogelijkheden aan om van thuis uit gebruik te kunnen maken van de 
dienstverlening van de bibliotheek.

• De stad Herentals organiseert een bibliotheekintroductie voor individuele gebruikers.

• De stad Herentals voert zelfuitleenbalies in.

• De stad Herentals dient als facilitator tussen informatie en bibliotheekgebruiker op een proactieve en deskundige 
manier.

• De stad Herentals biedt in de bibliotheek pc's aan met internet en kantoortoepassingen.

• De stad Herentals biedt kopieer-, print- en scanfaciliteiten aan voor de bibliotheekgebruiker.

• De stad Herentals biedt een wisselcollectie aan met boeken voor de scholen.

• De stad Herentals biedt speciale bibliotheekuitleenfaciliteiten aan voor scholen en andere doelgroepen.

• De stad Herentals organiseert een bibliotheekintroductie voor scholieren en andere doelgroepen.

• De stad Herentals organiseert leesbevorderende en bibliotheekgebruikstimulerende activiteiten.

De stad Herentals biedt een cultureel programma aan met culturele projecten en evenementen.

E 372.275,00 € E 513.114,00 €

• De stad Herentals biedt een gevarieerd en volledig programma aan.

• De stad Herentals organiseert een laagdrempelig en gratis aanbod tijdens de zomervakanties.

• De stad Herentals optimaliseert de cyclus voor online-ticketing.

• De stad Herentals werkt kunst- en cultuureducatieve projecten uit.

• De stad Herentals werkt gemeenschapsvormende projecten uit.

• De stad Herentals organiseert een gratis openingsfeest voor cc 't Schaliken.

• De stad Herentals geeft extra aandacht aan de tiende verjaardag van cc 't Schaliken.
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• De stad Herentals laat de stadsbeiaardier de beiaard van de Lakenhal bespelen.

• De stad Herentals ontvangt Vlaamse subsidies.

De stad Herentals biedt deeltijds kunstonderwijs aan.

E 2.583.035,00 € E 2.562.010,00 €

I 27.500,00 €

• De stad Herentals stelt een aanbod op in de hoofdschool en filialen conform het nieuwe decreet.

• De stad Herentals maakt inschrijven via de website mogelijk.

• De stad Herentals voert een automatische controle in op betalingen.

• De stad Herentals voert een leerlingopvolgsysteem in.

• De stad Herentals organiseert tentoonstellingen, concerten, workshops en studiereizen.

De stad Herentals organiseert een gemeentelijk vrijetijdsaanbod, projecten en evenementen voor 
kinderen en jongeren.

E 38.996,00 € E 111.330,00 €

• De stad Herentals organiseert Grabbelpas voor 3- tot 12-jarigen in de korte schoolvakanties.

• De stad Herentals organiseert speelpleinwerking NoMo voor 5- tot 14-jarigen in de zomervakantie.

• De stad Herentals organiseert een mobiele speelpleinwerking Speelbus voor 5- tot 12-jarigen in de zomervakantie.

• De stad Herentals organiseert een wijkspeelpleinwerking in Diependaal voor 5- tot 14-jarigen in de zomervakantie 
met bijzondere aandacht voor participatie van maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren.

• De stad Herentals organiseert de stedelijke vakantiewerking 'de Sjallekes' in de zomervakantie voor 5- tot 14-jarigen 
met bijzondere aandacht voor participatie van maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren.

• De stad Herentals ondersteunt de speelpleinwerkingen.

• De stad Herentals onderschrijft het Goe Gespeeld! Charter.

• De stad Herentals organiseert de Buitenspeeldag.

• De stad Herentals organiseert de dag van de jeugdbeweging in samenwerking met de jeugdraad.

• De stad Herentals organiseert Parkrock.

• De stad Herentals organiseert een kinder- en/of jeugdcultuurfestival zoals Theater-doe-dag.

• De stad Herentals optimaliseert de online inschrijvingen voor vrijetijdsinitiatieven.

• De stad Herentals ontvangt Vlaamse subsidies.

• De stad Herentals is aangesloten bij VVJ.

• De stad Herentals ondersteunt financieel maatschappelijke kwetsbare kinderen en jongeren voor participatie aan het 
aanbod voor jeugd. Dit gebeurt in samenwerking met verschillende partners in het werkveld (OCMW, sociale 
dienst,sportdienst,...).

De stad Herentals zet sport, recreatie en bewegen in als doel en middel om de gezondheid van de 
Herentalsenaren te bevorderen en de bewegingsarmoede tegen te gaan.

E 198.300,00 € E 136.900,00 €

• De stad Herentals organiseert en promoot een gevarieerd sport- en bewegingsaanbod op maat van personen met een 
handicap. Dit gebeurt in samenwerking met verschillende partners in het werkveld (sociale dienst, 
gehandicaptenraad, Anders sporten, sportregio werking, ...).

• De stad Herentals organiseert en promoot een gevarieerd sport- en bewegingsaanbod op maat van de 50-plussers.

• De stad Herentals ontwikkelt, buiten de schooluren, met inbegrip van de schoolvakanties, een bewegings- en 
sportaanbod voor de jeugd gericht op het bewegingsABC en bewegingsonderricht.

• De stad Herentals organiseert sensibiliseringscampagnes om de Herentalsenaren aan te zetten tot dagelijks bewegen 
en sporten, aangevuld met een intensief bewegingsmoment van 30 à 50 minuten per week.
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• De stad Herentals organiseert bewegingsstimulerende, recreatieve en sportieve evenementen.

• De stad Herentals promoot gebruiksmogelijkheden van sport-, recreatie- en bewegingsinfrastructuur via een 
laagdrempelig, flexibel en gevarieerd aanbod.

• Het AGB sport en recreatie Herentals optimaliseert online inschrijvingen voor sportieve en recreatieve initiatieven.

• De stad Herentals ondersteunt financieel maatschappelijke kwetsbare kinderen en jongeren voor participatie aan het 
aanbod voor sport. Dit gebeurt in samenwerking met verschillende partners in het werkveld (OCMW, sociale 
dienst,jeugddienst,...).

• De stad Herentals ontvangt deelnamegelden van deelnemers voor deelname aan georganiseerde sport- en 
bewegingsactiviteiten.

De stad Herentals bouwt aan een toeristvriendelijk Herentals.

E 34.500,00 €

• De stad Herentals baat een regionaal infokantoor en een laagdrempelige vrijetijdswinkel uit.

• De stad Herentals biedt toeristische brochures aan in verschillende talen.

• De stad Herentals organiseert attractieve, leerrijke en bewegingsvolle toeristische activiteiten.

• De stad Herentals organiseert de opening van het toeristisch seizoen.

• De stad Herentals organiseert Open Monumentendag.

• De stad Herentals organiseert de veeprijskamp.

• De stad Herentals organiseert en ondersteunt jumelageactiviteiten met Alpen, Cosne-sur Loire en IJsselstein.

De stad Herentals wil de kwaliteit en samenhang van lokale gemeenschappen verbeteren en 
versterken, en ondersteunt initiatieven die de regionale uitstraling van Herentals bestendigen.

De stad Herentals exploiteert infrastructuur.

E 1.827.976,00 € E 82.075,00 €

• De stad Herentals exploiteert culturele infrastructuur.

• De stad Herentals automatiseert de zaalverhuur van cultuurinfrastructuur met mogelijkheid tot online reserveren

• De stad Herentals exploiteert infrastructuur binnen het deeltijds kunstonderwijs.

• De stad Herentals exploiteert het vergaderlokaal in het Koetshuis.

• De stad Herentals betaalt een dotatie aan het AGB Sport en Recreatie.

• Het AGB Sport en Recreatie Herentals exploiteert de sporthallen De Vossenberg.

• De stad Herentals huurt kantoorruimte van het AGB Sport en Recreatie Herentals.

• Het AGB Sport en Recreatie Herentals automatiseert de zaalverhuur van sporthallen De Vossenberg met 
mogelijkheid tot online reserveren.

• De stad Herentals biedt gehuurde sporthallen aan in Campus De Vesten, Noorderwijk, Kosh Scheppers en de school 
in Morkhoven.

• Het AGB Sport en Recreatie Herentals exploiteert zwembaden en recreatiedomein Netepark.

• De stad Herentals exploiteert openluchtsport- en recreatie-infrastructuur.

• De stad Herentals verleent recht van opstallen voor voetbalterreinen, kanovaren, volley- en beachvolleybalterreinen 
Krakelaarsveld en een erfpacht aan Bloso voor gronden gelegen tussen Vorselaarsebaan en de Nete.

De stad Herentals ondersteunt lokale en regionale gemeenschappen.

E 250.689,00 € E 72.000,00 €

I 14.400,00 €

• De stad Herentals ondersteunt derden die bijdragen tot de werking binnen het werkveld jeugd.

• De stad Herentals ondersteunt derden die bijdragen tot de werking binnen het werkveld cultuur.
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• De stad Herentals ondersteunt sportverenigingen die bijdragen tot een kwalitatieve werking binnen het werkveld 
sport via beleidssubsidies.

• De stad Herentals ondersteunt sportverenigingen die bijdragen tot een kwalitatieve werking binnen het werkveld 
sport via impulssubsidies i.f.v. een kwaliteitsverhoging van de jeugsportbegeleiders en jeugdsportcoödinatoren.

• De stad Herentals ondersteunt derden die bijdragen tot de werking binnen het werkveld sport.

• De stad Herentals ondersteunt financieel sportverenigingen die bijdragen tot een kwalitatieve werking binnen het 
werkveld sport - niet gesubsidieerde beleidsubsidies

• De stad Herentals faciliteert VZW Toerisme Herentals.

• De stad Herentals faciliteert de cultuurraad en gemeenschapsraad.

• De stad Herentals faciliteert de jeugdraad.

• De stad Herentals verzorgt recepties, officiële vieringen en huldigingen.

• De stad Herentals biedt de mogelijkheid voor het voeren van promotie via de stedelijke kanalen.

• De stad Herentals biedt kampvervoer aan voor jeugdverenigingen.

• De stad Herentals biedt uitleenmateriaal aan.

• De stad Herentals biedt een waardecheque aan voor gratis vervoer van uitleenmateriaal voor verenigingen.

• De stad Herentals organiseert een EHBO-vorming voor het jeugdwerk.

• De stad Herentals maakt speelstraten mogelijk.

• De stad Herentals ondersteunt straatfeesten.

• De stad Herentals ondersteunt evenementen.

• De stad Herentals faciliteert de sportraad.

• De stad Herentals vormt een overkoepelend beleid rond vrijwilligersondersteuning en verenigingsondersteuning.

De stad Herentals borgt bovenlokale samenwerking.

E 9.039,00 € E 5.300,00 €

• De stad Herentals bestendigt de toeristische bovenlokale samenwerking met TPA.

• De stad Herentals participeert aan bovenlokale culturele initiatieven (WAK, Erfgoeddag, ...).

• De stad Herentals ondersteunt bovenlokale samenwerking zoals ILV Sportregio Kempen en G-sport regionaal.

• De stad Herentals ondersteunt logistiek en materieel bovenlokale samenwerking.

De stad Herentals verzorgt de noodzakelijke ondersteunende middelen om de ambities binnen het 
beleidsdomein vrije tijd te realiseren.

De stad Herentals zorgt voor de noodzakelijke ondersteunende middelen op het vlak van personeel.

E 3.810.356,00 € E 1.294.108,00 €

• De stad Herentals betaalt de wedden, toeslagen en vakantiegelden van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt de wedden, toeslagen en vakantiegelden van haar medewerkers van de jeugddienst.

• De stad Herentals betaalt de wedden, toeslagen en vakantiegelden van haar medewerkers van de dienst cultuur.

• De stad Herentals betaalt de wedden, toeslagen en vakantiegelden van haar medewerkers van de dienst cultuurbeleid.

• De stad Herentals betaalt de wedden, toeslagen en vakantiegelden van haar medewerkers van de bibliotheek.

• De stad Herentals betaalt de wedden, toeslagen en vakantiegelden van haar medewerkers van de sportdienst.

• De stad Herentals betaalt de opleidingskosten van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt de opleidingskosten van haar medewerkers van de jeugddienst.

• De stad Herentals betaalt de opleidingskosten van haar medewerkers van de cultuurdienst.

• De stad Herentals betaalt de opleidingskosten van haar medewerkers van de bibliotheek.
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• De stad Herentals betaalt de vervoerskosten van haar medewerkers.

• De stad Herentals betaalt de vervoerskosten van haar medewerkers van de jeugddienst.

• De stad Herentals betaalt de vervoerskosten van haar medewerkers van de cultuurdienst.

• De stad Herentals betaalt de vervoerskosten van haar medewerkers van de bibliotheek.

• De stad Herentals betaalt alle kosten voor ter beschikking gestelde medewerkers.

• De stad Herentals betaalt alle kosten voor ter beschikking gestelde medewerkers voor sport.

De stad Herentals biedt moderne werkingsmiddelen aan en ondersteunt deze zodat diensten hun 
werking optimaal kunnen organiseren.

E 191.216,00 € E 244.166,00 €

I 96.644,00 €

• De stad Herentals houdt haar ICT-infrastructuur operationeel en actueel, en zet het bestaande en nieuwe materiaal 
het meest efficiënt in op de verschillende locaties waar de stad Herentals actief is.

• De stad Herentals beheert haar verzekeringsportefeuille.

• De stad Herentals koopt materiaal aan via de centrale aankoop.

De stad Herentals verwerft nieuwe infrastructuur en gronden.

I 418.750,00 € I 5.800,00 €

• De stad Herentals bouwt een nieuwe huisvesting voor de academies.

• De stad Herentals bouwt een sporthal in Noorderwijk.

• De stad Herentals legt skate-infrastructuur aan.

• De stad Herentals realiseert een sportief en recreatief medegebruik van patrimonium.

• De stad Herentals stelt gronden ter beschikking van jeugdverenigingen.

• De stad Herentals vervangt of legt speel-, sport- en cohesieverhogende terreinen aan naargelang de noden van de 
wijk.

De stad Herentals beheert geëxploiteerde gebouwen en gronden op duurzame wijze.

E 475.561,00 €

I 198.064,00 €

• De stad Herentals beheert de archiefgebouwen op duurzame wijze.

• De stad Herentals beheert de bibliotheekgebouwen op duurzame wijze.

• De stad Herentals beheert de infrastructuur van het cultuurcentrum op duurzame wijze.

• De stad Herentals beheert de gebouwen voor deeltijds kunstonderwijs op duurzame wijze.

• De stad Herentals beheert de gebouwen van de jeugddienst op duurzame wijze.

• De stad Herentals beheert openluchtsport- en recreatie-infrastructuur op duurzame wijze.

• De stad Herentals stelt groene ruimte en bossen open voor vrijetijdsbeleving.

• De stad Herentals beheert jeugd-, sport- en cohesieverhogende wijkterreinen.

• De stad Herentals beheert de kaarthuizen op duurzame wijze.

De stad Herentals zorgt voor haar historische monumenten waar geen dienstverlening wordt 
ontwikkeld door de stad.

E 9.601,00 € E 1,00 €

I 122.563,00 €

• De stad Herentals beheert de toeristentoren en de jachthaven op duurzame wijze.

• De stad Herentals beheert de schuur van Noorderwijk op duurzame wijze.
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• De stad Herentals volgt historische monumenten op via monumentenwacht.

Vrije tijd
 

Totaal Hoofdstuk

Geraamde uitgaven Geraamde 
ontvangsten

E 10.014.499,00 € 5.094.104,00 €

I 989.321,00 € 19.487,00 €

Totaal 11.003.820,00 € 5.113.591,00 €

Totalen
Geraamde uitgaven Geraamde ontvangsten

E 36.808.059,00 € 40.401.627,00 €

I 8.579.981,00 € 1.120.389,00 €

A 2.442.149,00 €

Totaal 47.830.189,00 € 41.522.016,00 €
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De financiële toestand 

 

In deze rubriek geeft het bestuur informatie over het financiële evenwicht in het budget en vergelijkt 

deze gegevens met de toestand in het meerjarenplan. De staat van het financiële evenwicht wordt 

samengevat in het schema M2. 

Het budget 2014 past financieel in het meerjarenplan. Het resultaat op kasbasis is groter dan nul en 

de autofinancieringsmarge in het budget 2014 is gelijk aan de autofinancieringsmarge in het 

meerjarenplan 2014-2019. 

finpm
Tekstvak
Bijlage 3 bij het budget 2014
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Schema B5 : Het liquiditeitenbudget

Bestuur : Stad Herentals / Toelichting bij het budget van het jaar 2014

RESULTAAT OP KASBASIS Budget

I. Exploitatiebudget (B-A)

A. Uitgaven

B. Ontvangsten
1.a. Belastingen en boetes

1.b. Algemene werkingsbijdrage van andere lokale overheden

1.c. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar

2. Overige

II. Investeringsbudget (B-A)

A. Uitgaven

B. Ontvangsten

III. Andere (B-A)

A. Uitgaven
1. Aflossing financiële schulden

a. Periodieke aflossingen

b. Niet-periodieke aflossingen

2. Toegestane leningen

3. Overige transacties

B. Ontvangsten
1. Op te nemen leningen en leasings

2. Terugvordering van aflossing van financiële schulden

a. Periodieke terugvorderingen

b. Niet-periodieke terugvorderingen

3. Overige transacties

IV. Budgettaire resultaat boekjaar (I + II + III)

V. Gecumuleerd budgettaire resultaat vorig boekjaar 

VI. Gecumuleerd budgettaire resultaat (IV + V) 

VII. Bestemde gelden (toestand op 31 december)

A. Bestemde gelden voor de exploitatie

B. Bestemde gelden voor investeringen

C. Bestemde gelden voor andere verrichtingen

VIII. Resultaat op kasbasis (VI - VII)

3.593.568

36.808.059

40.401.627
21.410.580

0

0

18.991.047

-7.459.592

8.579.981

1.120.389

-2.442.149

2.442.149
2.442.149

2.442.149

0

0

0

0
0

0

0

0

0

-6.308.173

18.100.856

11.792.683

1.189.004

1.189.004

0

0

10.603.679

Bestemde gelden Bedrag op 1/1 Mutatie Bedrag op 31/12
I. Exploitatie 1.333.004 -144.000 1.189.004

Fonds voor de verlichting van de stijging van de patronale 
bijdragen

0 0 0

2de pensioenpijler 1.333.004 -144.000 1.189.004

II. Investeringen 0 0 0

Aanleg en herstellingen openbaar domein 0 0 0

Huisvesting academies 0 0 0

III. Andere verrichtingen 0 0 0

Totaal bestemde gelden 1.333.004 -144.000 1.189.004
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Schema TB2 : Evolutie van het exploitatiebudget

Bestuur : Stad Herentals / Toelichting bij het budget van het jaar 2014

Code Jaarrekening 
2012

Budget jaar 
2013

Budget jaar 
2014

I. Uitgaven

A. Operationele uitgaven

1. Goederen en diensten

2. Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen

3. Specifieke kosten sociale dienst OCMW

4. Toegestane werkingssubsidies

5. Andere operationele uitgaven

B. Financiële uitgaven

C. Rechthebbenden uit het overschot van het
boekjaar

II. Ontvangsten

A. Operationele ontvangsten

1. Ontvangsten uit de werking

2. Fiscale ontvangsten en boetes

a. Aanvullende belastingen

   - Opcentiemen op de onroerende voorheffing

   - Aanvullende belasting op de personenbelasting

   - Andere aanvullende belastingen

b. Andere belastingen

3. Werkingssubsidies

a. Algemene werkingssubsidies

   - Gemeente- of provinciefonds

   - Gemeentelijke of provinciale bijdrage

   - Andere algemene werkingssubsidies

b. Specifieke werkingssubsidies

4. Recuperatie specifieke kosten sociale dienst OCMW

5. Andere operationele ontvangsten

B. Financiële ontvangsten

C. Tussenkomst door derden in het tekort van het 
boekjaar

III. Saldo

60/9

60/4

60/1

62

648

649

640/7

65

694

70/9

70/4

70

73

730

7300

7301

7302/9

731/9

740

7400/4

7400
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7402/4

7405/9

748

742/7

75

794

0

0

0

0
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0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

36.808.059

35.842.002

8.021.302

17.485.810

0

10.199.230

135.660

966.057

0

40.401.627

38.835.802

3.041.715

21.410.580

19.105.802

10.677.024

7.952.980

475.798

2.304.778

13.695.453

7.479.264

7.031.571

0

447.693

6.216.189

0

688.054

1.565.825

0

3.593.568
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Schema TB4 : Evolutie van de transactiekredieten voor investeringsverrichtingen

Bestuur : Stad Herentals / Toelichting bij het budget van het jaar 2014

DEEL 1 : UITGAVEN Code Jaarrekening 
2012

Budget jaar 2013 Budget jaar 2014

I. Investeringen in financiële vaste activa

A. Extern verzelfstandigde agentschappen 

B. Intergemeentelijke samenwerkings-

verbanden en soortgelijke entiteiten

C. Publiek-Private Samenwerkingsverbanden

D. OCMW-verenigingen

E. Andere financiële vaste activa

II. Investeringen in materiële vaste activa

A. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige 
materiële vaste activa
1. Terreinen en gebouwen

2. Wegen en overige infrastructuur

3. Roerende goederen

4. Leasing en soortgelijke rechten

5. Erfgoed

B. Overige materiële vaste activa

1. Onroerende goederen

2. Roerende goederen

C. Vooruitbetaingen op investeringen in 
materiële vaste activa

III. Investeringen in immateriële vaste activa

IV. Toegestane investeringssubsidies

TOTAAL UITGAVEN

28

280

281

 

282

283

284/8

22/7

 

220/3-9

224/8

23/4

25

27

26

260/4

265/9

2906

21

664

 

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

162.032

81.990

0

 

0

0

80.042

5.590.882

5.583.764

2.569.255

1.623.770

1.380.739

0

10.000

7.118

0

7.118

0

1.959.651

867.416

8.579.981



Schema TB4 : Evolutie van de transactiekredieten voor investeringsverrichtingen

Bestuur : Stad Herentals / Toelichting bij het budget van het jaar 2014

DEEL 2 : ONTVANGSTEN Code Jaarrekening 
2012

Budget jaar 2013 Budget jaar 2014

I. Verkoop van financiële vaste activa

A. Extern verzelfstandigde agentschappen 

B. Intergemeentelijke samenwerkings-

verbanden en soortgelijke entiteiten

C. Publiek-Private Samenwerkingsverbanden

D. OCMW-verenigingen

E. Andere financiële vaste activa

II. Verkoop van materiële vaste activa

A. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige 
materiële vaste activa
1. Terreinen en gebouwen

2. Wegen en overige infrastructuur

3. Roerende goederen

4. Leasing en soortgelijke rechten

5. Erfgoed

B. Overige materiële vaste activa

1. Onroerende goederen

2. Roerende goederen

C. Ontvangen vooruitbetaingen op de verkoop 
van materiële vaste activa

III. Verkoop van immateriële vaste activa

IV. Investeringssubsidies en -schenkingen

TOTAAL ONTVANGSTEN

28

280

281

 

282

283

284/8

22/7

 

220/3-9

224/8

23/4

25

27

26

260/4

265/9

176

21

150-180 
4951/2

 

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

80.000

0

0

 

0

0

80.000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1.040.389

1.120.389
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Schema TB5 : Evolutie van het liquiditeitenbudget

Bestuur : Stad Herentals / Toelichting bij het budget van het jaar 2014

RESULTAAT OP KASBASIS Code Jaarrekening 
2012

Budget jaar 
2013

Budget jaar 
2014

I. Exploitatiebudget (B-A)

A. Uitgaven

B. Ontvangsten

1. a. Belastingen en boetes

1. b. Algemene werkingsbijdrage van andere lokale overheden

1. c. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar

2. Overige

II. Investeringsbudget (B-A)

A. Uitgaven

B. Ontvangsten

III. Andere (B-A)

A. Uitgaven

1. Aflossing financiele schulden

a. Periodieke aflossingen

b. Niet-periodieke aflossingen

2. Toegestane leningen

3. Overige transacties

a. Terugbetaling van borgtochten ontvangen in contanten

b. Vorderingen op lange termijn die binnen het jaar vervallen

B. Ontvangsten

1. Op te nemen leningen en leasings

2. Terugvordering van aflossing van financiële schulden

a. Periodieke terugvorderingen

b. Niet-periodieke terugvorderingen

3. Overige transacties

a. Borgtochten ontvangen in contanten

b. Vorderingen op lange termijn die binnen het jaar vervallen

c. Schenkingen, andere dan opgenomen onder deel I en II

IV. Budgettaire resultaat boekjaar (I + II + III)

V. Gecumuleerd budgettaire resultaat vorig boekjaar 

VI. Gecumuleerd budgettaire resultaat (IV + V) 

VII.Bestemde gelden (toestand op 31 december)

A. Bestemde gelden voor de exploitatie

B. Bestemde gelden voor investeringen

C. Bestemde gelden voor andere verrichtingen

VIII.Resultaat op kasbasis (VI - VII)

 

 

 

 

 

 

 

 

421/4

171/4

2903/4

 

1780

2905

171/4

4943/4

2903/4

1780

4949-4959

102

 

 

 

 

 

 

 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3.593.568

36.808.059

40.401.627

21.410.580

0

0

18.991.047

-7.459.592

8.579.981

1.120.389

-2.442.149

2.442.149

2.442.149

2.442.149

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

-6.308.173

18.100.856

11.792.683

1.189.004

1.189.004

0

0

10.603.679



Schema TB5 : Evolutie van het liquiditeitenbudget

Bestuur : Stad Herentals / Toelichting bij het budget van het jaar 2014

Bestemde gelden Jaarrekening 2012 Budget jaar 2013 Budget jaar 2014
I. Exploitatie 0 0 1.189.004

Fonds voor de verlichting van de stijging van de patronale 
bijdragen

0 0 0

2de pensioenpijler 0 0 1.189.004

II. Investeringen 0 0 0

Aanleg en herstellingen openbaar domein 0 0 0

Huisvesting academies 0 0 0

III. Andere verrichtingen 0 0 0

Totaal bestemde gelden 0 0 1.189.004



W
e

rk
in

g
ss

u
b

si
d

ie
s

A
ct

ie
n

u
m

m
e

r
U

it
g

a
ve

b
u

d
g

e
t 

B
B

C
B

e
d

ra
g

 U
it

g
a

ve
T

o
e

li
ch

ti
n

g
 U

it
g

a
ve

2
0

1
4

0
0

0
0

4
1

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

0
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
o

ci
a

le
 b

ij
st

a
n

d
5

5
0

V
o

o
r 

m
e

n
se

n
 d

ie
 m

e
t 

vr
ij

e
ti

jd
sp

a
s 

b
ij

vo
o

rb
e

e
ld

 t
ic

ke
t 

C
C

 k
o

p
e

n
.

2
0

1
4

0
0

0
0

4
1

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

0
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
o

ci
a

le
 b

ij
st

a
n

d
1

.5
0

0
In

sc
h

ri
jv

in
g

sg
e

ld
e

n
 a

ca
d

e
m

ie
s 

in
 k

a
d

e
r 

va
n

 v
ri

je
ti

jd
sp

a
s.

 

2
0

1
4

0
0

0
0

4
1

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

0
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
o

ci
a

le
 b

ij
st

a
n

d
3

.1
2

0

K
o

st
p

ri
js

 o
m

 j
a

a
rl

ij
ks

 e
e

n
 1

0
-b

e
u

rt
e

n
ka

a
rt

 o
p

 h
e

t 
N

e
te

p
a

rk
 t

e
g

e
n

 h
a

lv
e

 p
ri

js
 t

e
 k

u
n

n
e

n
 a

a
n

b
ie

d
e

n
 a

a
n

 m
e

n
se

n
 m

e
t 

e
e

n
 

vr
ij

ti
jd

sp
a

s.
 W

a
n

n
e

e
r 

8
0

%
 v

a
n

 d
e

 2
9

 -
1

4
-j

a
ri

g
e

n
 e

n
 2

2
2

 +
1

4
-j

a
ri

g
e

n
 d

ie
 m

o
m

e
n

te
e

l z
o

 e
e

n
 p

a
s 

b
e

zi
tt

e
n

 o
p

 d
it

 a
a

n
b

o
d

 in
g

a
a

t,
 

d
a

n
 d

e
rf

t 
d

e
 s

ta
d

 d
o

o
r 

d
e

 t
o

e
g

e
st

a
n

e
 k

o
rt

in
g

 3
1

2
0

 e
u

ro
 a

a
n

 in
ko

m
st

e
n

. 

2
0

1
4

0
0

0
0

4
2

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

0
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
o

ci
a

le
 b

ij
st

a
n

d
1

.7
5

0
In

sc
h

ri
jv

in
g

s-
e

n
 t

o
e

g
a

n
g

sg
e

ld
e

in
 h

e
t 

ka
d

e
r 

va
n

 v
ri

je
ti

jd
sp

a
rt

ic
ip

a
ti

e
 v

o
o

r 
m

e
n

se
n

 in
 a

rm
o

e
d

e
 (

D
e

 F
a

kk
e

l)

2
0

1
4

0
0

0
0

8
3

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
0

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 c

u
lt

u
re

le
 in

st
e

ll
in

g
e

n
1

.1
8

4
S

u
b

si
d

ie
s 

vo
o

r 
d

e
 h

u
u

r 
va

n
 e

e
n

 z
a

a
l v

o
o

r 
cu

lt
u

re
le

 a
ct

iv
it

e
it

e
n

2
0

1
4

0
0

0
0

8
3

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
0

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 c

u
lt

u
re

le
 in

st
e

ll
in

g
e

n
2

.7
5

0
S

u
b

si
d

ie
s 

vo
o

r 
ju

b
il

e
re

n
d

e
 v

e
re

n
ig

in
g

e
n

: 
2

0
1

4
: 

R
o

d
e

 K
ru

is
 H

e
re

n
ta

ls
 (

1
0

0
j)

, 
H

e
re

n
ta

ls
e

 V
ri

jz
in

n
ig

e
 v

e
re

n
ig

in
g

 (
5

0
j)

, 
V

C
 S

in
t-

Ja
n

sk
ri

n
g

 (
5

0
j)

 e
n

 V
e

n
n

e
b

o
w

le
rs

 (
2

5
j)

2
0

1
4

0
0

0
0

8
3

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
3

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

 k
u

n
st

- 
e

n
 c

u
lt

u
u

rb
e

le
id

5
.1

1
5

B
ij

d
ra

g
e

 K
e

m
p

e
n

s 
K

a
ra

kt
e

r

2
0

1
4

0
0

0
0

8
3

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
0

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 c

u
lt

u
re

le
 in

st
e

ll
in

g
e

n
1

0
.0

0
0

S
u

b
si

d
ie

s 
vo

o
r 

cu
lt

u
re

le
 in

it
ia

ti
e

ve
n

.

2
0

1
4

0
0

0
0

8
3

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
0

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 c

u
lt

u
re

le
 in

st
e

ll
in

g
e

n
1

3
.6

0
0

W
e

rk
in

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

vo
o

r 
cu

lt
u

re
le

 v
e

re
n

ig
in

g
e

n

2
0

1
4

0
0

0
0

8
3

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
0

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 c

u
lt

u
re

le
 in

st
e

ll
in

g
e

n
1

4
.8

7
4

S
u

b
si

d
ie

s 
vo

o
r 

H
e

re
n

ta
ls

e
 t

h
e

a
te

rg
e

ze
ls

ch
a

p
p

e
n

2
0

1
4

0
0

0
1

4
1

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
8

7
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ch

te
n

d
- 

e
n

 a
vo

n
d

to
e

zi
ch

t
7

0
.0

0
0

T
o

e
la

g
e

 o
ch

te
n

d
- 

e
n

 a
vo

n
d

to
e

zi
ch

t

2
0

1
4

0
0

0
1

8
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
5

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/J
e

u
g

d
9

0
0

S
u

b
si

d
ie

 D
e

 K
li

n
k

2
0

1
4

0
0

0
1

8
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
5

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/J
e

u
g

d
3

.5
0

0
K

a
m

p
su

b
si

d
ie

2
0

1
4

0
0

0
1

8
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
5

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/J
e

u
g

d
3

.7
5

0
V

o
rm

in
g

ss
u

b
si

d
ie

2
0

1
4

0
0

0
1

8
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
5

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/J
e

u
g

d
5

.0
0

0
S

u
b

si
d

ie
s 

JA
C

2
0

1
4

0
0

0
1

8
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
5

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/J
e

u
g

d
1

0
.0

0
0

S
u

b
si

d
ie

 F
o

n
d

s 
H

e
re

n
ta

ls
e

 J
e

u
g

d
lo

ka
le

n
.

2
0

1
4

0
0

0
1

8
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
5

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/J
e

u
g

d
1

7
.5

0
0

S
u

b
si

d
ie

s 
b

e
ro

e
p

sk
ra

ch
t 

1
0

R
2

0

2
0

1
4

0
0

0
1

8
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
5

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/J
e

u
g

d
1

8
.5

0
0

W
e

rk
in

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

je
u

g
d

ve
re

n
ig

in
g

e
n

2
0

1
4

0
0

0
1

8
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
5

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/J
e

u
g

d
1

.2
4

0
S

u
b

si
d

ie
 j

e
u

g
d

ra
a

d

Li
js

t 
va

n
 d

e
 t

e
 v

e
rs

tr
e

kk
e

n
 w

e
rk

in
g

s-
 e

n
 in

ve
st

e
ri

n
g

ss
u

b
si

d
ie

s
B

u
d

g
e

t 
2

0
1

4

finpm
Tekstvak
Bijlage 16 bij het budget 2014



2
0

1
4

0
0

0
1

9
1

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
5

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/J
e

u
g

d
2

.7
5

0
S

u
b

si
d

ie
 e

ve
n

e
m

e
n

te
n

2
0

1
4

0
0

0
1

9
3

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/V

T
/0

7
5

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/J

e
u

g
d

5
.8

1
6

W
ij

ks
p

e
e

lt
e

rr
e

in
e

n
 -

 e
xt

e
rn

e
 c

o
n

tr
o

le
 e

n
 b

e
g

e
le

id
in

g

2
0

1
4

0
0

0
2

3
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
0

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 c

u
lt

u
re

le
 in

st
e

ll
in

g
e

n
1

.2
4

0
W

e
rk

in
g

st
o

e
la

g
e

 v
o

o
r 

d
e

 c
u

lt
u

u
rr

a
a

d

2
0

1
4

0
0

0
2

3
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
0

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 c

u
lt

u
re

le
 in

st
e

ll
in

g
e

n
1

.2
4

0
W

e
rk

in
g

st
o

e
la

g
e

 v
o

o
r 

d
e

 g
e

m
e

e
n

sc
h

a
p

sr
a

a
d

 N
o

o
rd

e
rw

ij
k

2
0

1
4

0
0

0
3

1
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

0
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
o

ci
a

le
 b

ij
st

a
n

d
6

6
0

D
e

n
 D

o
rp

e
l

2
0

1
4

0
0

0
3

1
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

4
4

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
p

vo
e

d
in

g
so

n
d

e
rs

te
u

n
in

g
6

6
0

G
e

zi
n

sb
o

n
d

e
n

 H
e

re
n

ta
ls

 (
4

4
0

),
 N

o
o

rd
e

rw
ij

k 
(1

3
0

),
 M

o
rk

h
o

ve
n

 (
9

0
)

2
0

1
4

0
0

0
3

1
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

4
5

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/K
in

d
e

ro
p

va
n

g
1

.0
7

0
o

n
th

a
a

lg
e

zi
n

n
e

n

2
0

1
4

0
0

0
3

1
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

1
1

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/D
ie

n
st

e
n

 e
n

 v
o

o
rz

ie
n

in
g

e
n

 v
o

o
r 

p
e

rs
o

n
e

n
 m

e
t 

e
e

n
 h

a
n

d
ic

a
p

1
.3

2
0

K
a

th
o

li
e

ke
 v

e
r.

vo
o

r 
p

e
rs

o
n

e
n

 m
e

t 
e

e
n

 h
a

n
d

ic
a

p
 (

6
6

0
) 

+
S

o
ci

a
li

st
is

ch
e

 v
e

re
n

ig
in

g
 v

o
o

r 
p

e
rs

o
n

e
n

 m
e

t 
e

e
n

 h
a

n
d

ic
a

p
 (

6
6

0
)

2
0

1
4

0
0

0
3

1
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

5
9

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 v

e
rr

ic
h

ti
n

g
 b

e
tr

e
ff

e
n

d
e

 o
u

d
e

re
n

1
.3

2
5

B
o

n
d

e
n

 G
e

p
e

n
si

o
n

e
e

rd
e

n

2
0

1
4

0
0

0
3

1
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

8
6

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/E
e

rs
te

li
jn

sg
e

zo
n

d
h

e
id

sz
o

rg
1

.9
6

3
B

ij
d

ra
g

e
 h

u
u

r 
R

o
d

e
 k

ru
is

 N
o

o
rd

e
rw

ij
k 

(e
n

 M
o

rk
h

o
ve

n
) 

(1
.3

0
3

) 
+

 r
o

d
e

 k
ru

is
 H

e
re

n
ta

ls
 (

3
3

0
)+

 R
o

d
e

 k
ru

is
 N

o
o

rd
e

rw
ij

k 
(3

3
0

).

2
0

1
4

0
0

0
3

1
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

0
9

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 v

e
rr

ic
h

ti
n

g
e

n
 in

za
ke

 s
o

ci
a

a
l b

e
le

id
2

.1
0

8
g

e
zi

n
n

e
n

 k
in

d
e

rd
ro

o
m

 (
2

4
8

) 
+

 s
la

ch
to

ff
e

rh
u

lp
 C

A
W

 (
1

.8
6

0
)

2
0

1
4

0
0

0
3

7
5

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/A

F
/0

0
2

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/F

is
ca

le
 

a
a

n
g

e
le

g
e

n
h

e
d

e
n

7
9

.5
3

0
1

%
 t

u
ss

e
n

ko
m

st
 in

 d
e

 h
e

ff
in

g
 p

e
rs

o
n

e
n

b
e

la
st

in
g

 -
 b

ri
e

f 
2

5
/1

0
/2

0
1

3

2
0

1
4

0
0

0
5

2
0

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

1
0

0
.0

0
0

B
ij

d
ra

g
e

 e
n

 t
u

ss
e

n
ko

m
st

 s
ta

d
 in

 t
o

e
g

e
st

a
n

e
 k

o
rt

in
g

e
n

 v
o

o
r 

H
e

re
n

ta
ls

e
n

a
re

n
 v

o
o

r 
g

e
b

ru
ik

 v
a

n
 z

w
e

m
b

a
d

e
n

 e
n

 r
e

cr
e

a
ti

e
d

o
m

e
in

 

N
e

te
p

a
rk

 a
a

n
 A

G
B

 s
p

o
rt

 e
n

 r
e

cr
e

a
ti

e
 H

e
re

n
ta

ls

2
0

1
4

0
0

0
5

2
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

5
2

1
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/T
o

e
ri

sm
e

 -
 S

e
ct

o
ro

n
d

e
rs

te
u

n
in

g
5

.0
0

0
H

e
t 

p
ro

je
ct

 R
o

u
te

d
o

kt
e

rs
 

2
0

1
4

0
0

0
5

2
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

1
.5

5
0

S
u

b
si

d
ie

s 
ka

d
e

rv
o

rm
in

g
 -

 E
rk

e
n

d
e

 s
p

o
rt

ve
re

n
ig

in
g

e
n

 d
ie

 v
o

ld
o

e
n

 a
a

n
 d

e
 k

w
a

li
te

it
se

is
e

n
 u

it
 h

e
t 

b
a

si
ss

u
b

si
d

ie
re

g
e

le
m

e
n

t 

ko
m

e
n

 in
 a

a
n

m
e

rk
in

g
 v

o
o

r 
su

b
si

d
ie

s 
ka

d
e

rv
o

rm
in

g
. 

2
0

1
4

0
0

0
5

2
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

3
.0

0
0

S
u

b
si

d
ie

s 
vo

o
r 

G
-s

p
o

rt
 -

 E
rk

e
n

d
e

 s
p

o
rt

ve
re

n
ig

in
g

e
n

 d
ie

 v
o

ld
o

e
n

 a
a

n
 d

e
 k

w
a

li
te

it
se

is
e

n
 u

it
 h

e
t 

b
a

si
ss

u
b

si
d

ie
re

g
le

m
e

n
t 

ko
m

e
n

 

in
 a

a
n

m
e

rk
in

g
 v

o
o

r 
su

b
si

d
ie

s 
vo

o
r 

G
-s

p
o

rt
. 

2
0

1
4

0
0

0
5

2
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

1
2

.4
5

0
S

u
b

si
d

ie
s 

sp
o

rt
a

ca
d

e
m

ie
 -

 E
rk

e
n

d
e

 s
p

o
rt

ve
re

n
ig

in
g

e
n

 d
ie

 v
o

ld
o

e
n

 a
a

n
 d

e
 k

w
a

li
te

it
se

is
e

n
 u

it
 h

e
t 

b
a

si
ss

u
b

si
d

ie
re

g
le

m
e

n
t 

ko
m

e
n

 in
 a

a
n

m
e

rk
in

g
 v

o
o

r 
su

b
si

d
ie

s 
sp

o
rt

a
ca

d
e

m
ie

. 

2
0

1
4

0
0

0
5

2
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

1
3

.6
0

0
B

a
si

ss
u

b
si

d
ie

s 
sp

o
rt

ve
re

n
ig

in
g

e
n

 -
 1

0
0

%
 k

w
a

li
te

it
se

is
e

n

2
0

1
4

0
0

0
5

2
8

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

2
.9

7
5

S
u

b
si

d
ie

s 
S

p
o

rt
ra

a
d

Li
js

t 
va

n
 d

e
 t

e
 v

e
rs

tr
e

kk
e

n
 w

e
rk

in
g

s-
 e

n
 in

ve
st

e
ri

n
g

ss
u

b
si

d
ie

s
B

u
d

g
e

t 
2

0
1

4



2
0

1
4

0
0

0
5

2
9

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

1
.4

0
0

S
u

b
si

d
ie

s 
re

g
io

n
a

le
 s

p
o

rt
st

ru
ct

u
u

r 
IL

V
 s

p
o

rt
re

g
io

 K
e

m
p

e
n

2
0

1
4

0
0

0
5

5
8

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
1

6
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/H
u

lp
 a

a
n

 h
e

t 
b

u
it

e
n

la
n

d
1

.2
4

0
S

u
b

si
d

ie
 d

e
rd

e
w

e
re

ld
ra

a
d

2
0

1
4

0
0

0
5

6
0

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
1

6
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/H
u

lp
 a

a
n

 h
e

t 
b

u
it

e
n

la
n

d
1

.4
0

0
W

e
re

ld
ta

ls
 -

 s
u

b
si

d
ie

s

2
0

1
4

0
0

0
5

8
3

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
1

6
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/H
u

lp
 a

a
n

 h
e

t 
b

u
it

e
n

la
n

d
3

3
5

Z
u

id
d

a
g

2
0

1
4

0
0

0
5

8
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
1

6
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/H
u

lp
 a

a
n

 h
e

t 
b

u
it

e
n

la
n

d
2

.0
0

0
S

u
b

si
d

ie
 o

n
tw

ik
ke

li
n

g
se

d
u

ca
ti

e

2
0

1
4

0
0

0
5

8
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
1

6
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/H
u

lp
 a

a
n

 h
e

t 
b

u
it

e
n

la
n

d
2

.4
0

0
S

u
b

si
d

ie
 o

n
tw

ik
ke

li
n

g
sh

e
lp

e
rs

2
0

1
4

0
0

0
5

8
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
1

6
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/H
u

lp
 a

a
n

 h
e

t 
b

u
it

e
n

la
n

d
7

.0
0

0
S

u
b

si
d

ie
 n

a
ti

o
n

a
le

 e
n

 lo
ka

le
 o

rg
a

n
is

a
ti

e
s

2
0

1
4

0
0

0
6

7
9

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
1

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/F
e

e
st

e
n

 e
n

 p
le

ch
ti

g
h

e
d

e
n

8
4

3
S

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 V

a
d

e
rl

a
n

d
sl

ie
ve

n
d

 c
o

m
it

é

2
0

1
4

0
0

0
6

8
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

1
0

0
/V

T
/0

5
2

1
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

ve
re

n
ig

in
g

e
n

 v
a

n
 g

e
m

e
e

n
te

li
jk

 b
e

la
n

g
/T

o
e

ri
sm

e
 -

 

S
e

ct
o

ro
n

d
e

rs
te

u
n

in
g

2
5

P
re

m
ie

 t
o

e
ri

sm
e

2
0

1
4

0
0

0
6

8
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

5
2

1
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/T
o

e
ri

sm
e

 -
 S

e
ct

o
ro

n
d

e
rs

te
u

n
in

g
4

.9
5

8
T

o
e

ri
sm

e
 H

e
re

n
ta

ls

2
0

1
4

0
0

0
6

9
7

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

3
5

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/K

li
m

a
a

t 
e

n
 

e
n

e
rg

ie

4
.4

8
0

1
4

%
 v

a
n

 d
e

 in
ko

m
st

e
n

 v
a

n
 d

e
 s

a
m

e
n

w
e

rk
in

g
so

ve
re

e
n

ko
m

st
 w

o
rd

t 
b

e
ta

a
ld

 a
a

n
 I

M
D

 v
o

o
r 

h
a

a
r 

b
ij

d
ra

g
e

 a
a

n
 d

e
 

b
u

rg
e

m
e

e
st

e
rc

o
n

ve
n

a
n

t

2
0

1
4

0
0

0
7

2
0

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/S

O
/0

3
4

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

g
e

zi
n

n
e

n
/O

ve
ri

g
e

 b
e

sc
h

e
rm

in
g

 v
a

n
 b

io
d

iv
e

rs
it

e
it

, 

la
n

d
sc

h
a

p
p

e
n

 e
n

 b
o

d
e

m

8
7

5
su

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 g
e

zi
n

n
e

n
 e

n
 la

n
d

b
o

u
w

b
e

d
ri

jv
e

n
 v

o
o

r 
h

e
t 

la
te

n
 n

e
st

e
le

n
 v

a
n

 z
w

a
lu

w
e

n
,2

5
 n

e
st

e
n

, 
g

e
m

id
d

e
ld

 3
5

,0
0

 e
u

ro
/j

a
a

r 

p
e

r 
lo

ca
ti

e
.

2
0

1
4

0
0

0
7

5
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/V

T
/0

7
1

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

g
e

zi
n

n
e

n
/O

ve
ri

g
e

 e
ve

n
e

m
e

n
te

n
6

.1
8

5
b

ij
d

ra
g

e
 m

e
d

ia
ca

m
p

a
g

n
e

 T
P

A
 

2
0

1
4

0
0

0
7

6
1

2
0

1
4

/6
4

9
1

1
0

0
/S

O
/0

4
7

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

ve
re

n
ig

in
g

e
n

 v
a

n
 g

e
m

e
e

n
te

li
jk

 b
e

la
n

g
/D

ie
re

n
b

e
sc

h
e

rm
in

g
1

.3
8

5
O

p
va

n
g

 z
w

e
rf

h
o

n
d

e
n

 d
o

o
r 

p
o

li
ti

e
zo

n
e

2
0

1
4

0
0

0
7

6
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/S

O
/0

3
1

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

g
e

zi
n

n
e

n
/B

e
h

e
e

r 
va

n
 r

e
g

e
n

- 
e

n
 a

fv
a

lw
a

te
r

9
3

0
su

b
si

d
ie

s 
vo

o
r 

a
a

n
le

g
 v

a
n

 g
ro

e
n

d
a

ke
n

, 
3

0
 m

² 
x 

3
1

 e
u

ro

2
0

1
4

0
0

0
7

6
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/S

O
/0

3
1

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

g
e

zi
n

n
e

n
/B

e
h

e
e

r 
va

n
 r

e
g

e
n

- 
e

n
 a

fv
a

lw
a

te
r

4
.0

0
0

m
a

xi
m

a
a

l 6
 d

o
ss

ie
rs

 x
 6

5
0

 e
u

ro
 v

o
o

r 
h

e
t 

in
fi

lt
re

re
n

 e
n

 h
e

rg
e

b
ru

ik
 v

a
n

 h
e

m
e

lw
a

te
r

2
0

1
4

0
0

0
7

6
9

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

5
9

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 v

e
rr

ic
h

ti
n

g
 b

e
tr

e
ff

e
n

d
e

 o
u

d
e

re
n

1
.2

4
0

se
n

io
re

n
ra

a
d

2
0

1
4

0
0

0
7

7
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/S

O
/0

5
3

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/L
a

n
d

-,
 t

u
in

 e
n

 b
o

sb
o

u
w

2
5

0
to

e
la

g
e

 la
n

d
b

o
u

w
ra

a
d

Li
js

t 
va

n
 d

e
 t

e
 v

e
rs

tr
e

kk
e

n
 w

e
rk

in
g

s-
 e

n
 in

ve
st

e
ri

n
g

ss
u

b
si

d
ie

s
B

u
d

g
e

t 
2

0
1

4



2
0

1
4

0
0

0
7

7
8

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

6
8

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/G

ro
e

n
e

 r
u

im
te

6
.9

0
0

b
ij

d
ra

g
e

 R
e

g
io

n
a

a
l l

a
n

d
sc

h
a

p
 K

le
in

e
 e

n
 G

ro
te

 N
e

te

2
0

1
4

0
0

0
7

7
9

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

3
4

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/A

a
n

ko
o

p
, 

in
ri

ch
ti

n
g

 e
n

 b
e

h
e

e
r 

va
n

 n
a

tu
u

r,
 g

ro
e

n
 e

n
 b

o
s

5
.5

2
5

b
ij

d
ra

g
e

 S
ti

ch
ti

n
g

 K
e

m
p

e
n

s 
La

n
d

sc
h

a
p

, 
 0

,2
0

 e
u

ro
/i

n
w

o
n

e
r 

a
a

n
g

e
re

ke
n

d

2
0

1
4

0
0

0
7

8
0

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

1
.5

0
0

S
u

b
si

d
ie

s 
vo

o
r 

m
a

a
ts

ch
a

p
p

e
li

jk
 k

w
e

ts
b

a
re

 k
in

d
e

re
n

 e
n

 j
o

n
g

e
re

n
 v

o
o

r 
p

a
rt

ic
ip

a
ti

e
 a

a
n

 h
e

t 
a

a
n

b
o

d
 v

o
o

r 
sp

o
rt

- 
in

 o
ve

rl
e

g
 m

e
t 

O
C

M
W

, 
so

ci
a

le
 d

ie
n

st
, 

je
u

g
d

d
ie

n
st

, 
ve

re
n

ig
in

g
e

n
 v

o
o

r 
ka

n
sa

rm
e

n
, 

…

2
0

1
4

0
0

0
7

8
4

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

1
1

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/D
ie

n
st

e
n

 e
n

 v
o

o
rz

ie
n

in
g

e
n

 v
o

o
r 

p
e

rs
o

n
e

n
 m

e
t 

e
e

n
 h

a
n

d
ic

a
p

1
.2

4
0

S
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 d
e

 r
a

a
d

 v
o

o
r 

p
e

rs
o

n
e

n
 m

e
t 

e
e

n
 h

a
n

d
ic

a
p

2
0

1
4

0
0

0
7

8
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
9

0
9

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 v

e
rr

ic
h

ti
n

g
e

n
 in

za
ke

 s
o

ci
a

a
l b

e
le

id
1

.2
4

0
vr

o
u

w
e

n
ra

a
d

2
0

1
4

0
0

0
7

9
0

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/V

S
B

/0
9

1
1

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

g
e

zi
n

n
e

n
/D

ie
n

st
e

n
 e

n
 v

o
o

rz
ie

n
in

g
e

n
 v

o
o

r 
p

e
rs

o
n

e
n

 m
e

t 
e

e
n

 

h
a

n
d

ic
a

p

1
3

.0
0

0
P

e
rs

o
n

e
n

 m
e

t 
e

e
n

 h
a

n
d

ic
a

p

2
0

1
4

0
0

0
8

0
0

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/V

S
B

/0
9

5
9

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

g
e

zi
n

n
e

n
/O

ve
ri

g
e

 v
e

rr
ic

h
ti

n
g

 b
e

tr
e

ff
e

n
d

e
 o

u
d

e
re

n
3

8
.4

0
0

M
a

n
te

lz
o

rg
p

re
m

ie
 o

p
 b

a
si

s 
p

ro
g

n
o

se
 e

vo
lu

ti
e

 d
o

e
lg

ro
e

p
 v

a
n

 +
7

5
-j

a
ri

g
e

n

2
0

1
4

0
0

0
8

0
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/S

O
/0

3
8

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/P
a

rt
ic

ip
a

ti
e

 e
n

 s
e

n
si

b
il

is
a

ti
e

1
.2

4
0

M
il

ie
u

ra
a

d

2
0

1
4

0
0

0
8

0
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/S

O
/0

3
8

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/P
a

rt
ic

ip
a

ti
e

 e
n

 s
e

n
si

b
il

is
a

ti
e

2
2

3
to

e
la

g
e

 w
e

rk
in

g
 v

o
lk

st
u

in
e

n

2
0

1
4

0
0

0
8

0
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/S

O
/0

3
0

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

g
e

zi
n

n
e

n
/O

ve
ri

g
 a

fv
a

l-
 e

n
 m

a
te

ri
a

le
n

b
e

h
e

e
r

5
0

0
p

re
m

ie
 a

a
n

 g
e

zi
n

n
e

n
 v

o
o

r 
a

a
n

ko
o

p
 h

e
rb

ru
ik

b
a

re
 lu

ie
rs

2
0

1
4

0
0

0
8

2
1

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

3
4

9
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/O

ve
ri

g
e

 

b
e

sc
h

e
rm

in
g

 v
a

n
 b

io
d

iv
e

rs
it

e
it

, 
la

n
d

sc
h

a
p

p
e

n
 e

n
 b

o
d

e
m

5
0

0
b

ij
d

ra
g

e
 o

rg
a

n
is

a
ti

e
 h

a
a

g
p

la
n

ta
ct

ie

2
0

1
4

0
0

0
8

2
2

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/V

T
/0

7
1

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

g
e

zi
n

n
e

n
/O

ve
ri

g
e

 e
ve

n
e

m
e

n
te

n
3

.0
0

0
S

tr
a

a
tf

e
e

st
e

n
 

2
0

1
4

0
0

0
8

2
4

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/S

O
/0

6
0

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/R
u

im
te

li
jk

e
 p

la
n

n
in

g
1

.2
4

0
G

e
co

ro

2
0

1
4

0
0

0
8

4
0

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

2
2

.6
0

0

S
u

b
si

d
ie

s 
kw

a
li

te
it

sv
e

rb
e

te
ri

n
g

 j
e

u
g

d
sp

o
rt

b
e

g
e

le
id

e
rs

 e
n

 -
co

ö
rd

in
a

to
re

n
. 

Is
 b

e
re

ke
n

d
 o

p
 b

a
si

s 
va

n
 g

e
g

e
ve

n
s 

2
0

1
3

 

(i
n

w
o

n
e

rs
a

a
n

ta
l x

 a
a

n
p

a
ss

in
g

 b
e

d
ra

g
/i

n
w

o
n

e
r 

a
a

n
 g

e
zo

n
d

h
e

id
si

n
d

e
x 

e
n

 h
e

rb
e

re
ke

n
in

g
 a

fh
a

n
ke

li
jk

 v
a

n
 b

e
sc

h
ik

b
a

re
 k

re
d

ie
te

n
 

o
p

 V
la

a
m

s 
n

iv
e

a
u

 2
0

1
3

. 

2
0

1
4

0
0

0
8

5
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

7
5

S
u

b
si

d
ie

s 
d

u
iv

e
n

b
o

n
d

 N
o

o
rd

e
rw

ij
k

2
0

1
4

0
0

0
8

5
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

7
5

S
u

b
si

d
ie

 d
u

iv
e

n
b

o
n

d
 H

e
re

n
ta

ls

Li
js

t 
va

n
 d

e
 t

e
 v

e
rs

tr
e

kk
e

n
 w

e
rk

in
g

s-
 e

n
 in

ve
st

e
ri

n
g

ss
u

b
si

d
ie

s
B

u
d

g
e

t 
2

0
1

4



2
0

1
4

0
0

0
8

5
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

7
5

S
u

b
si

d
ie

s 
d

u
iv

e
n

b
o

n
d

 M
o

rk
h

o
ve

n

2
0

1
4

0
0

0
8

5
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

1
5

.0
0

0
S

u
b

si
d

ie
s 

o
rg

a
n

is
a

ti
e

 w
ie

le
rw

e
d

st
ri

jd
e

n
 N

a
to

u
rc

ri
te

ri
u

m

2
0

1
4

0
0

0
8

5
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/S

O
/0

3
0

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

g
e

zi
n

n
e

n
/O

p
h

a
le

n
 e

n
 v

e
rw

e
rk

e
n

 v
a

n
 h

u
is

h
o

u
d

e
li

jk
 a

fv
a

l
5

5
.0

0
0

R
e

ch
ts

tr
e

e
ks

e
 p

re
m

ie
s 

a
a

n
 g

e
zi

n
n

e
n

 t
u

ss
e

n
ko

m
st

 in
 D

IF
T

A
R

2
0

1
4

0
0

0
8

7
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/V

S
B

/0
4

8
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

g
e

zi
n

n
e

n
/B

e
st

u
u

rl
ij

ke
 p

re
ve

n
ti

e
 (

in
cl

. 
G

A
S

)
5

0
0

su
b

si
d

ie
s 

vo
o

r 
in

b
ra

a
kb

e
ve

il
ig

in
g

2
0

1
4

0
0

0
8

7
8

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/V

S
B

/0
4

8
0

/ 
- 

B
ij

d
ra

g
e

n
 in

 d
e

 w
e

d
d

e
n

 e
n

 d
e

 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/ 

B
e

st
u

u
rl

ij
ke

 

p
re

ve
n

ti
e

 (
in

cl
. 

G
A

S
)

1
0

.1
1

2
G

A
S

2
0

1
4

0
0

0
8

8
2

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/V

S
B

/0
9

8
5

/ 
- 

B
ij

d
ra

g
e

n
 in

 d
e

 w
e

d
d

e
n

 e
n

 d
e

 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/ 

G
e

zo
n

d
h

e
id

sp
ro

m
o

ti
e

 e
n

 z
ie

kt
e

p
re

ve
n

ti
e

1
.4

0
0

B
ij

d
ra

g
e

 L
o

g
o

2
0

1
4

0
0

0
8

8
7

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/S

O
/0

3
1

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

g
e

zi
n

n
e

n
/B

e
h

e
e

r 
va

n
 r

e
g

e
n

- 
e

n
 a

fv
a

lw
a

te
r

1
0

.0
0

0
su

b
si

d
ie

 a
fk

o
p

p
e

li
n

g
 D

W
A

/R
W

A
 o

p
 p

ri
vé

-t
e

rr
e

in
 

2
0

1
4

0
0

0
9

1
4

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

3
4

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/A

a
n

-k
o

o
p

, 

in
ri

ch
ti

n
g

 e
n

 b
e

h
e

e
r 

va
n

 n
a

tu
u

r,
 g

ro
e

n
 e

n
 b

o
s

2
.5

0
0

b
ij

d
ra

g
e

 v
o

o
r 

d
e

 s
a

m
e

n
w

e
rk

in
g

so
ve

re
e

n
ko

m
st

 m
e

t 
d

e
 b

o
sg

ro
e

p
e

n
 

2
0

1
4

0
0

0
9

1
7

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/V

S
B

/0
4

8
0

/ 
- 

B
ij

d
ra

g
e

n
 in

 d
e

 w
e

d
d

e
n

 e
n

 d
e

 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/ 

B
e

st
u

u
rl

ij
ke

 

p
re

ve
n

ti
e

 (
in

cl
. 

G
A

S
)

2
.0

0
0

P
re

ve
n

ti
e

2
0

1
4

0
0

0
9

7
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

0
0

0
/A

B
/0

1
3

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

g
e

zi
n

n
e

n
/A

d
m

in
is

tr
a

ti
e

ve
 d

ie
n

st
ve

rl
e

n
in

g
1

5
.7

0
0

G
e

b
o

o
rt

e
p

re
m

ie
 

2
0

1
4

0
0

0
9

9
3

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

2
9

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/O

ve
ri

g
e

 

m
o

b
il

it
e

it
 e

n
 v

e
rk

e
e

r

8
0

0
e

in
d

e
ja

a
rs

n
a

ch
tb

u
ss

e
n

 D
e

 L
ij

n

2
0

1
4

0
0

1
1

2
1

2
0

1
4

/6
4

9
2

0
4

0
/A

B
/0

7
9

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 k

e
rk

fa
b

ri
e

ke
n

/E
re

d
ie

n
st

e
n

2
.1

9
5

le
n

in
g

sl
a

st
e

n
 S

in
t-

A
n

to
n

iu
s

2
0

1
4

0
0

1
1

2
1

2
0

1
4

/6
4

9
2

0
4

0
/A

B
/0

7
9

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 k

e
rk

fa
b

ri
e

ke
n

/E
re

d
ie

n
st

e
n

2
.6

6
6

K
e

rk
fa

b
ri

e
k 

O
.L

.-
V

ro
u

w

2
0

1
4

0
0

1
1

2
1

2
0

1
4

/6
4

9
2

0
4

0
/A

B
/0

7
9

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 k

e
rk

fa
b

ri
e

ke
n

/E
re

d
ie

n
st

e
n

4
.4

5
1

le
n

in
g

sl
a

st
e

n
 S

in
t-

B
a

vo

2
0

1
4

0
0

1
1

2
1

2
0

1
4

/6
4

9
2

0
4

0
/A

B
/0

7
9

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 k

e
rk

fa
b

ri
e

ke
n

/E
re

d
ie

n
st

e
n

9
.5

5
7

K
e

rk
fa

b
ri

e
k 

S
in

t-
N

ik
la

a
s

2
0

1
4

0
0

1
1

2
1

2
0

1
4

/6
4

9
2

0
4

0
/A

B
/0

7
9

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 k

e
rk

fa
b

ri
e

ke
n

/E
re

d
ie

n
st

e
n

1
0

.3
9

4
K

e
rk

fa
b

ri
e

k 
S

in
t-

Ja
n

 d
e

 D
o

p
e

r

2
0

1
4

0
0

1
1

2
1

2
0

1
4

/6
4

9
2

0
4

0
/A

B
/0

7
9

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 k

e
rk

fa
b

ri
e

ke
n

/E
re

d
ie

n
st

e
n

2
7

.8
1

1
K

e
rk

fa
b

ri
e

k 
S

in
t-

A
n

to
n

iu
s

Li
js

t 
va

n
 d

e
 t

e
 v

e
rs

tr
e

kk
e

n
 w

e
rk

in
g

s-
 e

n
 in

ve
st

e
ri

n
g

ss
u

b
si

d
ie

s
B

u
d

g
e

t 
2

0
1

4



2
0

1
4

0
0

1
1

2
1

2
0

1
4

/6
4

9
2

0
4

0
/A

B
/0

7
9

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 k

e
rk

fa
b

ri
e

ke
n

/E
re

d
ie

n
st

e
n

8
0

.2
6

9
K

e
rk

fa
b

ri
e

k 
S

in
t-

B
a

vo

2
0

1
4

0
0

1
1

3
4

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

2
1

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/O

p
e

n
b

a
a

r 

ve
rv

o
e

r

3
0

R
e

n
te

la
st

 a
n

n
u

ït
e

it
e

n
 D

e
 L

ij
n

2
0

1
4

0
0

1
1

4
0

2
0

1
4

/6
4

9
2

0
0

0
/V

S
B

/0
9

0
0

/ 
- 

B
ij

d
ra

g
e

n
 in

 d
e

 w
e

d
d

e
n

 e
n

 d
e

 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 O

.C
.M

.W
./

S
o

ci
a

le
 b

ij
st

a
n

d
4

.2
0

1
.6

9
1

D
o

ta
ti

e
 O

C
M

W

2
0

1
4

0
0

1
1

4
6

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

3
2

9
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/ 

O
ve

ri
g

e
 

ve
rm

in
d

e
ri

n
g

 v
a

n
 m

il
ie

u
ve

ro
n

tr
e

in
ig

in
g

2
7

.5
7

8
T

o
e

tr
e

d
in

g
 I

M
D

2
0

1
4

0
0

1
1

4
9

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

3
0

9
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/O

ve
ri

g
 a

fv
a

l-
 e

n
 

m
a

te
ri

a
le

n
b

e
h

e
e

r

1
.7

2
5

B
ij

d
ra

g
 in

 d
e

 w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 m
il

ie
u

 r
e

g
io

w
e

rk
in

g
 (

P
IH

) 

2
0

1
4

0
0

1
1

4
9

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

3
0

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/O

p
h

a
le

n
 e

n
 

ve
rw

e
rk

e
n

 v
a

n
 h

u
is

h
o

u
d

e
li

jk
 a

fv
a

l

5
.0

5
4

A
lg

e
m

e
n

e
 w

e
rk

in
g

sk
o

st
e

n
 I

O
K

2
0

1
4

0
0

1
1

4
9

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

6
1

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 

o
ve

rh
e

id
si

n
st

e
ll

in
g

e
n

/G
e

b
ie

d
so

n
tw

ik
ke

li
n

g

5
.0

5
4

A
lg

e
m

e
n

e
 w

e
rk

in
g

sk
o

st
e

n
 I

O
K

 A
fv

a
lb

e
h

e
e

r 

2
0

1
4

0
0

1
1

5
1

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
4

1
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/B
ra

n
d

w
e

e
r

2
4

8
S

u
b

si
d

ie
s 

vr
ie

n
d

e
n

kr
in

g
 b

ra
n

d
w

e
e

r

2
0

1
4

0
0

1
1

5
1

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
4

1
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/B
ra

n
d

w
e

e
r

2
4

8
S

u
b

si
d

ie
s 

fe
e

st
co

m
it

é
 b

ra
n

d
w

e
e

r

2
0

1
4

0
0

1
1

5
3

2
0

1
4

/6
4

9
2

0
1

0
/V

S
B

/0
4

0
0

/ 
- 

B
ij

d
ra

g
e

n
 in

 d
e

 w
e

d
d

e
n

 e
n

 d
e

 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 L

o
ka

le
 P

o
li

ti
e

 N
e

te
la

n
d

/P
o

li
ti

e
d

ie
n

st
e

n
3

.3
3

4
.6

4
5

D
o

ta
ti

e
 a

a
n

 d
e

 p
o

li
ti

e
zo

n
e

2
0

1
4

0
0

1
2

3
5

2
0

1
4

/6
4

9
2

0
2

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 A

G
B

 S
p

o
rt

 e
n

 R
e

cr
e

a
ti

e
/S

p
o

rt
1

.6
4

9
.1

4
8

B
ij

d
ra

g
e

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 w

e
rk

in
g

sk
o

st
e

n
 v

a
n

 A
G

B
 S

p
o

rt
 e

n
 R

e
cr

e
a

ti
e

 

2
0

1
4

0
0

1
2

4
7

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/A

B
/0

1
1

5
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/W

e
lz

ij
n

 o
p

 h
e

t 

w
e

rk

2
4

.5
3

6
W

e
lz

ij
n

 o
p

 h
e

t 
w

e
rk

2
0

1
4

0
0

1
2

5
7

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/A

B
/0

1
1

2
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/P

e
rs

o
n

e
e

ls
d

ie
n

st
 

e
n

 v
o

rm
in

g

1
.3

3
5

T
o

e
la

g
e

 a
a

n
 I

n
o

va
n

t

2
0

1
4

0
0

1
2

7
8

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

5
2

9
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/O
ve

ri
g

e
 a

ct
iv

it
e

it
e

n
 in

za
ke

 t
o

e
ri

sm
e

2
.3

1
4

P
ro

je
ct

ve
re

n
ig

in
g

 K
e

m
p

e
n

s 
K

a
ra

kt
e

r 
(d

e
e

l t
o

e
ri

sm
e

).
 

2
0

1
4

0
0

1
3

7
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

4
.1

0
0

P
ro

je
ct

su
b

si
d

ie
s 

- 
E

rk
e

n
d

e
 s

p
o

rt
ve

re
n

ig
in

g
e

n
 d

ie
 v

o
ld

o
e

n
 a

a
n

 d
e

 k
w

a
li

te
it

se
is

e
n

 u
it

 h
e

t 
b

a
si

ss
u

b
si

d
ie

re
g

le
m

e
n

t 
ko

m
e

n
 in

 

a
a

n
m

e
rk

in
g

 v
o

o
r 

p
ro

je
ct

su
b

si
d

ie
s

Li
js

t 
va

n
 d

e
 t

e
 v

e
rs

tr
e

kk
e

n
 w

e
rk

in
g

s-
 e

n
 in

ve
st

e
ri

n
g

ss
u

b
si

d
ie

s
B

u
d

g
e

t 
2

0
1

4



2
0

1
4

0
0

1
3

7
5

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/S
p

o
rt

5
.0

0
0

S
u

b
si

d
ie

s 
tu

ss
e

n
ko

m
st

 h
u

u
r 

sp
o

rt
in

fr
a

st
ru

ct
u

u
r 

- 
E

rk
e

n
d

e
 s

p
o

rt
ve

re
n

ig
in

g
e

n
 d

ie
 v

o
ld

o
e

n
 a

a
n

 d
e

 k
w

a
li

te
it

se
is

e
n

 u
it

 h
e

t 

b
a

si
sr

e
g

le
m

e
n

t 
ko

m
e

n
 in

 a
a

n
m

e
rk

in
g

 v
o

o
r 

tu
ss

e
n

ko
m

st
 in

 h
u

u
r.

2
0

1
4

0
0

1
4

0
4

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/A

B
/0

1
3

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/A

d
m

in
is

tr
a

ti
e

ve
 

d
ie

n
st

ve
rl

e
n

in
g

4
5

.0
0

0
T

e
ru

g
b

e
ta

li
n

g
 w

e
d

d
e

 g
e

d
e

ta
ch

e
e

rd
e

 w
e

rk
n

e
m

e
r

2
0

1
4

0
0

1
4

0
5

2
0

1
4

/6
4

9
2

1
0

0
/S

O
/0

5
0

0
/ 

- 
B

ij
d

ra
g

e
n

 in
 d

e
 w

e
d

d
e

n
 e

n
 d

e
 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 o

ve
rh

e
id

si
n

st
e

ll
in

g
e

n
/H

a
n

d
e

l e
n

 

m
id

d
e

n
st

a
n

d

1
2

.8
0

0
In

h
u

ri
n

g
 e

xt
e

rn
e

 p
re

st
a

ti
e

s 
P

O
M

, 
d

e
ta

il
h

a
n

d
e

ls
co

a
ch

.

2
0

1
4

0
0

1
5

2
7

2
0

1
4

/6
4

9
2

0
3

0
/V

S
B

/0
4

1
0

/ 
- 

B
ij

d
ra

g
e

n
 in

 d
e

 w
e

d
d

e
n

 e
n

 d
e

 

w
e

rk
in

g
sk

o
st

e
n

 v
a

n
 b

ra
n

d
w

e
e

rz
o

n
e

/B
ra

n
d

w
e

e
r

1
4

.5
0

0
T

u
ss

e
n

ko
m

st
 in

 d
e

 p
re

zo
n

e

2
0

1
4

0
0

1
5

3
6

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

T
/0

7
5

0
/ 

- 
P

re
m

ie
s 

e
n

 s
u

b
si

d
ie

s 
a

a
n

 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/J
e

u
g

d
2

.5
0

0
S

u
b

si
d

ie
 m

a
a

ts
ch

a
p

p
e

li
jk

 k
w

e
ts

b
a

re
 k

in
d

e
re

n
 e

n
 j

o
n

g
e

re
n

2
0

1
4

0
0

1
6

4
4

2
0

1
4

/6
4

9
1

2
0

0
/V

S
B

/0
5

5
0

/ 
- 

P
re

m
ie

s 
e

n
 s

u
b

si
d

ie
s 

a
a

n
 

in
st

e
ll

in
g

e
n

/W
e

rk
g

e
le

g
e

n
h

e
id

5
0

.0
0

0
D

o
o

rs
to

rt
e

n
 v

a
n

 d
e

 o
n

tv
a

n
g

e
n

 s
u

b
si

d
ie

 a
a

n
 I

so
m

.

In
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s

2
0

1
4

0
0

0
8

6
2

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/S

O
/0

3
5

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 

in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 

w
e

rk
ka

p
it

a
a

l/
K

li
m

a
a

t 
e

n
 e

n
e

rg
ie

1
5

.0
0

0
T

o
e

la
g

e
n

 a
a

n
ko

p
e

n
 n

a
tu

u
rg

e
b

ie
d

e
n

: 
is

 e
e

n
 g

e
m

id
d

e
ld

e
 d

a
a

r 
d

it
 a

fh
a

n
ke

li
jk

 is
 v

a
n

 d
e

 a
a

n
vr

a
g

e
n

. 
E

r 
w

o
rd

t 
e

e
n

 t
o

e
la

g
e

 v
a

n
 

m
a

xi
m

u
m

 2
0

%
 g

e
g

e
ve

n
 o

p
 h

e
t 

to
ta

le
 a

a
n

ko
o

p
b

e
d

ra
g

.

2
0

1
4

0
0

0
8

9
7

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/V

T
/0

7
2

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 

w
e

rk
ka

p
it

a
a

l/
M

o
n

u
m

e
n

te
n

zo
rg

6
0

.6
2

7
Lo

p
e

n
d

e
 d

o
ss

ie
r 

a
a

n
d

e
e

l B
e

g
ij

n
h

o
fm

u
se

u
m

2
0

1
4

0
0

1
0

7
5

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/A

F
/0

0
5

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 in
ve

st
e

ri
n

g
s-

su
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 
w

e
rk

-

ka
p

it
a

a
l/

P
a

tr
im

o
n

iu
m

 z
o

n
d

e
r 

m
a

a
ts

ch
a

p
p

e
li

jk
 d

o
e

l

3
0

0
.0

0
0

Lo
p

e
n

d
 d

o
ss

ie
r 

b
ij

d
ra

g
e

 in
 d

e
 r

e
n

o
va

ti
e

 v
a

n
 d

e
 B

o
e

re
n

kr
ij

g
la

a
n

2
0

1
4

0
0

1
1

2
1

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/A

B
/0

7
9

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 

in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 
w

e
rk

-

ka
p

it
a

a
l/

E
re

d
ie

n
st

e
n

0
K

e
rk

fa
b

ri
e

k 
S

in
t-

B
a

vo

2
0

1
4

0
0

1
1

2
1

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/A

B
/0

7
9

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 

in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 

w
e

rk
ka

p
it

a
a

l/
E

re
d

ie
n

st
e

n

7
.5

0
0

K
e

rk
fa

b
ri

e
k 

S
in

t-
Ja

n
 d

e
 D

o
p

e
r

2
0

1
4

0
0

1
1

2
1

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/A

B
/0

7
9

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 

in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 

w
e

rk
ka

p
it

a
a

l/
E

re
d

ie
n

st
e

n

2
1

.0
0

0
K

e
rk

fa
b

ri
e

k 
S

in
t-

W
a

ld
e

tr
u

d
is

2
0

1
4

0
0

1
1

2
1

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/A

B
/0

7
9

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 

in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 

w
e

rk
ka

p
it

a
a

l/
E

re
d

ie
n

st
e

n

2
6

3
.5

9
5

K
e

rk
fa

b
ri

e
k 

S
in

t-
N

ik
la

a
s

Li
js

t 
va

n
 d

e
 t

e
 v

e
rs

tr
e

kk
e

n
 w

e
rk

in
g

s-
 e

n
 in

ve
st

e
ri

n
g

ss
u

b
si

d
ie

s
B

u
d

g
e

t 
2

0
1

4



2
0

1
4

0
0

1
3

7
5

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/V

T
/0

7
4

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 
w

e
rk

ka
p

it
a

a
l/

S
p

o
rt

1
1

.4
0

0

S
u

b
si

d
ie

s 
vo

o
r 

u
it

vo
e

ri
n

g
 v

a
n

 s
p

o
rt

in
fr

a
st

ru
ct

u
u

rw
e

rk
e

n
 v

o
o

r 
sp

o
rt

ve
re

n
ig

in
g

e
n

 -
 E

rk
e

n
d

e
 s

p
o

rt
ve

re
n

ig
in

g
e

n
 d

ie
 v

o
ld

o
e

n
 a

a
n

 

d
e

 k
w

a
li

te
it

se
is

e
n

 u
it

 h
e

t 
b

a
si

ss
u

b
si

d
ie

re
g

le
m

e
n

t 
ko

m
e

n
 in

 a
a

n
m

e
rk

in
g

 v
o

o
r 

su
b

si
d

ie
s 

vo
o

r 
sp

o
rt

in
fr

a
st

ru
ct

u
u

rw
e

rk
e

n
 

(v
e

il
ig

h
e

id
, 

d
u

u
rz

a
a

m
h

e
id

, 
..

.)
.

2
0

1
4

0
0

1
4

3
7

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/S

O
/0

3
1

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 

in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 

w
e

rk
ka

p
it

a
a

l/
B

e
h

e
e

r 
va

n
 r

e
g

e
n

- 
e

n
 a

fv
a

lw
a

te
r

0
p

la
a

ts
e

n
 v

a
n

 I
B

A
's

: 
ko

st
p

ri
js

 v
o

o
r 

2
0

 I
B

A
's

 (
tw

e
e

ja
a

rl
ij

ks
)

2
0

1
4

0
0

1
4

3
7

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/S

O
/0

3
1

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 

in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 

w
e

rk
ka

p
it

a
a

l/
B

e
h

e
e

r 
va

n
 r

e
g

e
n

- 
e

n
 a

fv
a

lw
a

te
r

1
0

2
.8

5
4

lo
p

e
n

d
 d

o
ss

ie
r:

 a
a

n
ko

o
p

 2
0

 I
B

A
's

2
0

1
4

0
0

1
4

6
1

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/S

O
/0

6
3

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 

in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 

w
e

rk
ka

p
it

a
a

l/
W

a
te

rv
o

o
rz

ie
n

in
g

8
0

.0
0

0
U

it
b

re
id

in
g

 w
a

te
rl

e
id

in
g

 

2
0

1
4

0
0

1
6

1
9

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/S

O
/0

5
0

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 

in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 

w
e

rk
ka

p
it

a
a

l/
H

a
n

d
e

l e
n

 m
id

d
e

n
st

a
n

d

4
.0

0
0

to
e

g
a

n
ke

li
jk

h
e

id
sp

re
m

ie

2
0

1
4

0
0

1
6

5
9

2
0

1
4

/6
6

4
0

0
0

0
/S

O
/0

2
0

0
/ 

- 
T

o
e

g
e

st
a

n
e

 

in
ve

st
e

ri
n

g
ss

u
b

si
d

ie
s 

e
n

 d
e

fi
n

it
ie

ve
 b

ij
d

ra
g

e
 in

 h
e

t 

w
e

rk
ka

p
it

a
a

l/
W

e
g

e
n

1
.4

4
0

W
e

g
e

n
- 

e
n

 r
io

le
ri

n
g

sw
e

rk
e

n
 S

t.
-J

o
b

ss
tr

a
a

t.

Li
js

t 
va

n
 d

e
 t

e
 v

e
rs

tr
e

kk
e

n
 w

e
rk

in
g

s-
 e

n
 in

ve
st

e
ri

n
g

ss
u

b
si

d
ie

s
B

u
d

g
e

t 
2

0
1

4


	AF
	2,014,000,001
	2,014,000,001
	2014000375
	2014000376
	2014000377
	2014000415

	2,014,000,141
	2014000777
	2014001075
	2014001098
	2014001645



	AB
	2,014,000,002
	2,014,000,021
	2014000905
	2014001148
	2014000615
	2014000695
	2014000597

	2,014,000,142
	2014001119
	2014001120
	2014001121

	2,014,000,022
	2014001122
	2014000599
	2014001123

	2,014,000,023
	2014000923
	2014000926
	2014000928
	2014000930
	2014000975


	2,014,000,003
	2,014,000,024
	2014000596
	2014000620
	2014000598

	2,014,000,025
	2014000621
	2014000622
	2014000623
	2014001409
	2014000624

	2,014,000,026
	2014001076
	2014001603

	2,014,000,027
	2014001401
	2014001402
	2014001403


	2,014,000,004
	2,014,000,028
	2014001245
	2014001246
	2014001410

	2,014,000,029
	2014001411
	2014001256
	2014001412

	2,014,000,030
	2014001413
	2014001257
	2014001414
	2014001247


	2,014,000,005
	2,014,000,031
	2014001232
	2014001249
	2014001262
	2014001404

	2,014,000,032
	2014000561
	2014001415
	2014001416
	2014001417
	2014001243
	2014001154
	2014001418

	2,014,000,033
	2014000857
	2014000858
	2014000859
	2014000860
	2014000666

	2,014,000,034
	2014001419
	2014001422
	2014001421

	2,014,000,035
	2014000656
	2014000655
	2014000657
	2014000658
	2014000659
	2014000886
	2014001036

	2,014,000,037
	2014000660
	2014000661
	2014000662



	SO
	2,014,000,006
	2,014,000,038
	2014001423
	2014001146
	2014001424
	2014001425
	2014001426

	2,014,000,039
	2014001395
	2014001396
	2014001397

	2,014,000,040
	2014001398
	2014001399
	2014001400

	2,014,000,041
	2014000843
	2014001127

	2,014,000,143
	2014001427
	2014001598
	2014001429
	2014001430

	2,014,000,144
	2014001431
	2014001432
	2014001433


	2,014,000,007
	2,014,000,042
	2014000667
	2014001296
	2014000696

	2,014,000,043
	2014000668
	2014001434
	2014001436
	2014000880

	2,014,000,044
	2014000669
	2014000825
	2014000828
	2014001439
	2014001035
	2014001440

	2,014,000,045
	2014001441
	2014001442
	2014001443
	2014001444
	2014001445
	2014001446
	2014001447
	2014001448
	2014001449
	2014001450
	2014001451
	2014001452
	2014001453
	2014001454
	2014001455
	2014001456
	2014001457
	2014001458
	2014001459
	2014001460
	2014000994
	2014001461
	2014001599
	2014001659

	2,014,000,051
	2014001437
	2014000767
	2014000887
	2014001438

	2,014,000,046
	2014001134
	2014000992
	2014001462
	2014001463
	2014001037
	2014001097
	2014001464
	2014001465
	2014000993

	2,014,000,047
	2014000836
	2014001466
	2014001467
	2014001468
	2014001475
	2014001476
	2014001477
	2014001478
	2014000718
	2014001469
	2014001470
	2014001471
	2014001472
	2014001473
	2014001474


	2,014,000,008
	2,014,000,050
	2014000719
	2014000755
	2014000856
	2014001479
	2014000698
	2014000808

	2,014,000,052
	2014001481
	2014000821
	2014000862
	2014000904
	2014001482
	2014000720
	2014001483
	2014001484

	2,014,000,053
	2014000782
	2014000761
	2014000783

	2,014,000,054
	2014001149
	2014001486
	2014000697
	2014000806
	2014001487
	2014000908
	2014001488


	2,014,000,009
	2,014,000,055
	2014001405
	2014001406
	2014001407
	2014001408
	2014001096
	2014000830

	2,014,000,056
	2014001490
	2014000906
	2014001491
	2014001492
	2014001493
	2014001494
	2014001495


	2,014,000,010
	2,014,000,057
	2014001237
	2014000842
	2014000837
	2014001489

	2,014,000,058
	2014000637
	2014001238
	2014000835
	2014000674
	2014000818

	2,014,000,063
	2014001496
	2014000824
	2014000805
	2014001497
	2014001498
	2014000776
	2014001499

	2,014,000,064
	2014001500
	2014001016
	2014001501
	2014001502
	2014000778
	2014000914
	2014000779
	2014001619



	VSB
	2,014,000,012
	2,014,000,066
	2014000041
	2014000042

	2,014,000,067
	2014000235
	2014000884
	2014000315
	2014000769
	2014000785
	2014000784
	2014001260

	2,014,000,068
	2014000790
	2014000796
	2014000797
	2014000215
	2014000798

	2,014,000,161
	2014001642
	2014001643
	2014001644

	2,014,000,162
	2014001639
	2014001640
	2014001641

	2,014,000,069
	2014000295
	2014000145
	2014000142
	2014000144
	2014000143
	2014000141
	2014001518
	2014001519

	2,014,000,070
	2014000800
	2014000826
	2014000827
	2014000838

	2,014,000,071
	2014000882

	2,014,000,072
	2014001520
	2014001521
	2014001522


	2,014,000,013
	2,014,000,073
	2014000556
	2014000557
	2014000558
	2014000559

	2,014,000,074
	2014000560
	2014000582
	2014000583
	2014000584
	2014000585
	2014000586
	2014000587

	2,014,000,075
	2014000588
	2014000589
	2014000590


	2,014,000,014
	2,014,000,076
	2014000875
	2014000877
	2014000878
	2014000879
	2014000881

	2,014,000,077
	2014000916
	2014000917
	2014000918

	2,014,000,078
	2014001195
	2014001151


	2,014,000,015
	2,014,000,079
	2014001242
	2014001544
	2014001141
	2014001142
	2014001516

	2,014,000,080
	2014001140
	2014001153
	2014001527

	2,014,000,081
	2014000638
	2014001248
	2014001525
	2014001526

	2,014,000,083
	2014001515
	2014001198



	VT
	2,014,000,016
	2,014,000,085
	2014000600
	2014000601
	2014000602
	2014000603
	2014000604
	2014000605
	2014000606

	2,014,000,086
	2014000378
	2014000515
	2014000809
	2014000810
	2014000811
	2014000812
	2014000813
	2014000814
	2014000815
	2014000816
	2014000817
	2014000820

	2,014,000,087
	2014000061
	2014001537
	2014000062
	2014000063
	2014000064
	2014001538
	2014001539
	2014000067
	2014000237

	2,014,000,088
	2014000899
	2014000900
	2014000901
	2014000902
	2014000903

	2,014,000,089
	2014000161
	2014000162
	2014000176
	2014000177
	2014000178
	2014000455
	2014000179
	2014000180
	2014000181
	2014000182
	2014000183
	2014000184
	2014000715
	2014001129
	2014001536

	2,014,000,090
	2014000475
	2014000476
	2014000477
	2014000518
	2014000519
	2014000520
	2014000768
	2014000780
	2014000895

	2,014,000,091
	2014000684
	2014000786
	2014000756
	2014000765
	2014000762
	2014000675
	2014000789


	2,014,000,017
	2,014,000,092
	2014000081
	2014000082
	2014000921
	2014000185
	2014001235
	2014000521
	2014000839
	2014000522
	2014000523
	2014000524
	2014000525
	2014000526

	2,014,000,093
	2014000186
	2014000083
	2014000527
	2014000840
	2014000855
	2014001375
	2014000687
	2014000236
	2014000187
	2014000679
	2014001542
	2014000188
	2014000680
	2014000804
	2014000189
	2014000190
	2014000822
	2014000191
	2014000528
	2014000735

	2,014,000,095
	2014000686
	2014001055
	2014000529
	2014001278


	2,014,000,018
	2,014,000,096
	2014001252
	2014001620
	2014001555
	2014001622
	2014001623
	2014001556
	2014001118
	2014001128
	2014000276
	2014000801
	2014001175
	2014001517
	2014000275
	2014000799
	2014001540
	2014001541

	2,014,000,097
	2014000636
	2014001267
	2014001535

	2,014,000,098
	2014001099
	2014000531
	2014000532
	2014000533
	2014000495
	2014000716

	2,014,000,099
	2014000617
	2014000802
	2014001215
	2014001015
	2014000497
	2014000537
	2014000538
	2014000193
	2014001131

	2,014,000,100
	2014000807
	2014001543
	2014000897



	5001
	5002
	5003
	5004
	5000
	5005
	5006
	5007
	5008
	5009
	5010
	5011
	5012
	5013
	5014
	5015
	5016

