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* Lokale verkiezingen 13 oktober

* Coalitie Vooruit en N-VA met een ruime
meerderheid van 20 op 29 zetels

* Doel: Herentals verder uitbouwen tot een
charmante, aantrekkelijke en sociaal voelende stad
op mensenmaat

* Focus: uitstekende dienstverlening, samenwerking
en budgettaire voorzichtigheid

* Vind je je dienstverlening niet? Geen paniek. Niet
alle ambtelijke en reguliere acties zijn opgenomen.

* Uitdagingen: snel gestegen bouwkosten, krapte op
de arbeidsmarkt, hoge pensioenlast en een snel

veranderende wereld
* Benadering: realisme en verantwoord beheer van
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”  Visie: een stad die zich richt op de toekomst met
een sterke focus op duurzaamheid en inclusiviteit
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Samenwerken met onze inwoners

* Participatie: vernieuwd participatiekader met logistieke
ondersteuning voor inwoners, buurten, en verenigingen

* Participatieambtenaar: actieve rol in het faciliteren van
betrokkenheid

* Toegankelijkheid: bestuurders tussen inwoners, geen
ivoren torens

* Transparantie: vragen worden beantwoord binnen het
wettelijk en deontologisch kader

* |nitiatieven: ondersteuning van lokale initiatieven zoals
Herentals aan Z

* Rol vrijwilligers

Herentals
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Duurzame stad, met een blik op de wereld

* SDG's: 5 pijlers en 17 doelstellingen voor een rechtvaardige wereld
* Herentals kiest er hieruit 3 vaste pijlers voor de strategische projecten
en 2 wisselende pijlers waar nodig:
= geen armoede en geen ongelijkheid
= goede gezondheid en welzijn
= duurzame steden en gemeenschappen
* Lokale besturen: sleutelrol in realisatie van globale agenda
* |Internationale solidariteit: samenwerking met lJsselstein en andere
steden
* Mensenrechten: respecteren en beschermen, Fairtradegemeente
* Klimaat en energietransitie: belangrijke issues in leefmilieu
* Projecten ondersteunen die de verbondenheid van mensen in de stad
promoten

Herentals
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* Bestendigen sterk sociaal beleid

 Hummeltjeshof: uitbreiding aantal opvangplaatsen en nieuwe ruime
infrastructuur

 BOA decreet implementeren

* Kinderarmoede: onderzoek naar warme maaltijd in samenwerking
met basisscholen

* Van de implementatie WV Sint-Anna een succes maken
Uitbouw van buurtrestaurant Sint-Anneke en verder optimalisering
De Vuurtoren.

* Integratie: integratiegericht beleid met aandacht voor rechten en
plichten
e AZH: locatie in Herentals verder ondersteunen

Herentals
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Ruimtelijke ordening: beleidsplan Ruimte

voor geordende groei + toetsingskader voor
vergunningen

Centrum: verkeersluw, fietsvriendelijk

met ondergrondse parking en vergroting Stadspark
Natuurgebieden: bestendiging + uitrol

bomenplan

Vestenstructuur: gefaseerde ontwikkeling tot
groene stadsgordel

Parken: speciale aandacht voor de verdere
inrichting van het stadspark en Le Paige

Sterke inzet op bestrijden van leegstand en gezellig
maken van centrum

RUP Hannekenshoek: verderzetting

Herentals



Openbare werken

* |nfrastructuur: fasering en minderhindermaatregelen
* Riolering: grote werken in centrum en deelgemeenten
= afwerken RWA-as Morkhoven
= opstarten fase 1 RWA-as centrum
= ABO-as gefaseerd uitvoeren, fiets-/wandelfocus in
schoolomgeving
* Mobiliteit: verbetering fiets- en voetpaden
* Industrieterreinen: zoektocht naar mogelijkheden voor
betere ruimtebenutting
* Masterplannen: gefaseerde uitvoering van
masterplannen Morkhoven en Noorderwijk

Herentals
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Mobiliteit

 Opmaak van een gedragen circulatieplan
waarin verkeersveiligheid centraal staat

* Parkeerbeleid: aanpassingen en
monitoring naar aanleiding voortgang
openbare werken

* Ondergrondse centrumparking onder
Stadsfeestzaal (Belgiélaan)

* Vervoersarmoede: ondersteuning en
verbetering openbaar vervoer

* Fiets- en voetpaden: verbetering en
uitbreiding

* Fietssnelwegen: verbetering van
verbindingen naar Turnhout en Aarschot
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Betaalbaar wonen: vergroting aanbod in private,
sociale en budgetsegmenten

Leegstand: actieve aanpak met heffingen, opvolging
van meldingen

Sociale huisvesting: uitbreiding en renovatie van
sociale huur- en koopwoningen
Woonwagenterreinen: behoud en regelgeving

Herentals
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Dierenwelzijn

e Respect voor dieren: samenwerking met
Dierenwelzijn Vlaanderen
Sterilisatieactie: ondersteuning vrijwilligers

zwerfkatten
Thuisslachten: controles en handhaving

Opvangcentra: ondersteuning van VOC en Veeweyde

Herentals
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Politie: zichtbaarheid, bereikbaarheid en aanspreekbaarheid
Cybersecurity: bescherming tegen hacking en nieuwe vormen van
criminaliteit

Brandweer: nieuwe kazerne en ondersteuning van vrijwilligerskorps
Nultolerantiebeleid: geen geweld of bedreiging tegen
veiligheidsdiensten en hulpverleners

Buurt Informatie Netwerken (BIN's): ondersteuning en stimulering
ANPR-camera's: gebruik voor overlastbestrijding en efficiéntere
inzet van politie

Project Samen

Herentals
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 Bouw nieuwe Stadsfeestzaal (met evenementenzaal en

polyvalente zaal) alsook open jeugdinfrastructuur en

ondergrondse centrumparking

Herentals
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Cultuur: divers aanbod en toegankelijkheid
voor iedereen

Sport: nieuwe faciliteiten en ondersteuning
van sportclubs

Evenementen: ondersteuning en facilitering

van lokale evenementen

Cultuurcentrum 't Schaliken: 20-jarig jubileum

en toekomstvisie

Zwembad en ijsbaan: onderzoek en mogelijke
realisatie met Sport Vlaanderen




Herentals werkt en onderneemt

Middenstand: ondersteuning en versterking van lokale ondernemers
via vzw EVA Handelshart Herentals

Startende ondernemers: Moktamee als creatieve hub

Tewerkstelling: behoud meer werkgelegenheid dan er werkenden zijn
Social Economie: ondersteuning van sociale economiebedrijven
Streekproducten: systematisch onder de aandacht brengen

Bestrijden leegstand in centrum en gezelliger en aantrekkelijker maken

Herentals



Jong zijn in Herentals

* Kinderopvang: uitbreiding aanbod voor betaalbare en
kwalitatieve opvang

* Speelpleinen: veilig en inclusief, met aandacht voor
kinderen met een handicap

* Jeugdraad: engagement en participatie van jongeren in het
beleid

* Verenigingen: ondersteuning via werkingsmiddelen en
specifieke noden

e Jeugdhuis: inzet op infrastructuur zoals een jeugdhuis en
een Overkophuis

Herentals
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Leren en lezen faciliteren

* Scholen: ondersteuning en samenwerking met onderwijsnetten

* Bibliotheek: levenslang leren en lezen, met aandacht voor
geletterdheid

* Informele leercontexten: platform voor initiatieven en cursussen

* Deeltijds KunstOnderwijs (DKO): synergie tussen verschillende
disciplines

e STEM-verhaal: uitbreiding naar STEAM met focus op talentontwikkeling

Herentals
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Een stad met oog
voor heden en verleden

* Openen van gerestaureerde Lakenhal

* Digitalisering: toegankelijkheid en bewaren
van overheidsinformatie

» Stadsarchief: participatie en interactie met
burgers

e Erfgoed: behoud en herwaardering van
historische sites

* Fraikincollectie: ontsluiting voor het brede
publiek

* Begijnhof: herstel van het besloten karakter

en renovatie van Fundatiehuis en wasserij

Herentals

ledereen mee!
Bestuursakkoord 2025-2030

Voor een duurzame en zorgzame gemeenschap



s

\\
Moderne en wendbare

organisatie

Normen en waarden: Wij STAAN voor u klaar!
(Samenwerking, Topdienstverlening, ABCD,
Ambassadeur, Nooit opgeven)
Dienstverlening: klantvriendelijk en efficiént
Digitalisering: meer efficiéntie en minder
administratieve rompslomp

Openingsuren: uitbreiding en verbetering
toegankelijkheid: onderzoek 2e avondopening
stadsloket

Personeel: voldoende vorming en
ondersteuning voor kwalitatieve
dienstverlening




Financieén en fiscaliteit

* Budgettaire voorzichtigheid: planmatig en realistisch

* Retributies en belastingen: evaluatie en aanpassing

e Schuldbeheer: actief middelen- en schuldbeheer

* Meerjarenbegroting: sluitende meerjarenbegroting met
dubbel financieel evenwicht

e Subsidies: maximaal gebruik van beschikbare subsidies

Herentals
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identiteit en karakter van Herentals

* Profilering

vitei

eenmerkstrategie en effecti

e Communicatie

ing en verbetering

id
aantrekken van n

uitbre

* Herentals-app

ieuwe medewerkers

ing
bestendigen van de toeristische v

 Employer brand

iografie

isie en landschapsb

e Toerisme




Vervolgtraject

* Tekst van bestuursakkoord kan
geraadpleegd worden op intranet vanaf
woensdag 30 april 2025

* Opmaak vernieuwde doelstellingenboom in
mei

* Opmaak Meerjarenplan 2026/2032 en
goedkeuring in december

Vragen?

Herentals
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